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Tolna Megye Onkormanyzata altal 2008. julius 1-i hatallyal a Holland- modell szerint
megalapitott intézménylnk, a Szent Laszl6 Szakképz 6 Iskola és Kollégium

Térseégi Integralt Szakképz 6 Kozpont a 2009/2010. tanévben hozta Iétre egységes
alapdokumentumait. A mikddés tapasztalatai és a kozben tortént valtozasok,
fejlesztések nyoméan a nevel6testilet a Pedagdgiai Programot 2011-ben
felUlvizsgalta. Jelen felllvizsgalatra a 2011. évi CXC. nemzeti kdznevelésrél szOlo tv.

97.8 (14) pontja értelmében kertilt sor.

A pedagogiai program jogszabalyi hattere:

» A kozoktatasrél szold 1993. évi LXXIX. térvény

e 20/1997. (ll. 13.) Korm. rendelet a kozoktatasrdl sz6l6 1993. évi LXXIX.
térvény végrehajtasarol

* A nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.)

e 2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kdznevelésrél szo6lo 2011. évi CXC.
térvény modositasarol

* A nemzeti koznevelésrél sz6lo térvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIII.
28.) Korm. rendelet

* 110/2012. (VI.4) Kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazasarol

« 51/2012. (XIl.21.)) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és
jovahagyasanak rendjeérél

* A szakképzeésrél szold 2011. évi CLXXXVII. torvéeny

e 2012. évi LXXI. térvény a szakképzésrdl szold 2011. evi CLXXXVII. térvény
maodositasarol

e 20/2012 (VII.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodéserdl és a kbznevelési intézmeények névhasznalatarol

* A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrél sz6lo 202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet

« 16/2013. (Il. 28.) EMMI rendelet a tankdonyvvé nyilvanitas, a
tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tankényvellatas rendjérél
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1. BEVEZETO

1.1 Helyzetkép

A Szent Laszlo Szakképzé Iskola és Kollégium (Térségi Integralt Szakképzé
Kbzpont) Szekszard, Bonyhad és Tamasi varosok (bazisharomszog) koézépfokua

iskolainak integracidjaval j6tt létre.

e
Felsopfek £5.

vdvari

St Gvouk

N\ Szakadat
e o aVarsé

Tolna megye a Dunantul déli részén, a Duna mentén talalhat6. Egyike Magyarorszag
legkisebb megyéinek: teriilete mindéssze 1336 km?.

Tolna megye tradiciondlisan az orszag élelmiszergazdasaganak kiemelkedd
adottsagu alapanyag termel§ térsége. A lakossag haromnegyede érintett a
mezdgazdaségi termelésben. Vilaghiri a sz6l6- és bortermelés, a vadgazdalkodas.
A nagy ipari Uzemek az elmult évtizedben tonkrementek. Kevés munkalehet6ség
maradt az egykor jelentds szamu munkaerét foglalkoztatdé konnydiparban. Uj
munkahelyeket az elektronikai-, fémipari- és autoipari vallalkozasok igyekeztek

teremteni.
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Demogréfia

2012 adatai alapjan Tolna megyében a demogréfiai folyamatok kedvezé alakulasa
figyelhet6 meg. Az élve sziletések szamanak novekedésével parhuzamosan
mérséklédott a halalozasok szama, igy szamottevéen csokkent a természetes

népessegfogyas uteme.

A népességszam alakuldsa, néps (rlség 2008-2012.
Ev A lakbnépesség Egy km®-re juto
szama valtozasa az az orszagos lakdnépesség
eléz6 év azonos szazalékaban
idépontjdhoz
képest, %

2008 238.431 98,9 2,4 64

2009 235.874 98,9 2,4 64

2010 233.650 99,1 2,3 63

2011 231.183 98,9 2,3 62

2012 229.116 99,1 2,3 62

A fiatal” lakdnépesség nem és korcsoport szerint 2012,

Korcsoport, Feérfi NG Osszesen 1000
év f6 el6z6 év azonos férfira

idépontja=100,0 | jutd nd

an—o4 5 055 4731 9 786 97,5 936

a5-09 5 388 5020 10 408 97,9 932

10-14 5823 5379 11 202 97,2 924

15-19 7 092 6 224 13 316 95,6 878

20-24 7 449 6 794 14 243 97,9 912
Osszesen 30.807 28.148 58.955

Tolna megyében 2012 elsé kilenc hénapjaban 1481 gyermek sziletett, 154-gyel
(11,6%-kal) tobb mint egy évvel kordbban. Ugyanezen idészakban 2292-en haltak
meg, a 2011. I-lll. negyedévinél 50 fovel (2,1%-kal) kevesebben. A népesség
természetes fogyasa ebbdél addédoan szamottevbéen — mintegy négytizedével —

csokkent a vizsgalt id6szakban.
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Munkaer épiac

A KSH munkaeré-felmérése szerint 2012. Ill. negyedévben a 15-74 éves
népessegnek 54,5%-a, mintegy 95 600 gazdasagilag aktiv személy volt jelen a
munkaerépiacon. Kozulik a foglalkoztatottak szama gyakorlatilag nem valtozott, a
munkanélkilieké 17,0%-kal emelkedett az el6zd év azonos idészakdhoz képest. A
megyei foglalkoztatasi arany (49,2%) 0,6 szazalékponttal emelkedett, az orszagostol
(51,4%) azonban tovabbra is elmaradt. A munkanélkiliségi rata (9,6%) viszont az 1,3
szazalékpontos novekedés ellenére is kedvezdbb volt az orszdg egészére
jellemzénél (10,4%).

Tolna megyében a legalabb 5 f6s vallalkozasoknal, a kdltségvetési intezményeknél
valamint a medfigyelt nonprofit szervezeteknél atlagosan 44 800-an alltak

alkalmazasban, csaknem 2%-kal kevesebben, mint az el6z6 év azonos id6szakaban.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat adatai szerint 2012. szeptember végén 13 356
allaskeresé szerepelt a nyilvantartasban, az egy évvel korabbinal 79 fével kevesebb,
ami az orszagosnal (1,9%) kisebb meértéki, 0,6%-0s csokkenést jelentett. A
nyilvantartott allaskeresék gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott aranya
(13,0%) az egy évvel korabbinal 0,2 szizalékponttal alacsonyabb volt. A térségben
tovabbra is Tolna megye mutatdja a legalacsonyabb, Baranyaban 2,5, Somogyban
3,8 szazalékponttal magasabb relativ mutatét mértek. A megyék orszagos
rangsoraban a munkanélkiliségi aranyszam alapjan Tolna a kdézépmezényben

helyezkedett el.

A megyében nyilvantartott allaskeresék 15%-a volt palyakezd6, szdmuk jelentésen
(18%-kal) meghaladta a 2011. szeptember végi értéket. A 25 éven aluli allaskeresék

szama — 19%-4t adva az dsszlétszamnak — 3%-kal bévilt egy év alatt.

Bejelentett betdltetlen allashely viszont 36%-kal kevesebb volt a 2011. szeptember
véginél. Egy Ures allashelyre 26 — az orszagosnal 1,7-szer tobb — allaskeresé jutott,
a térség masik két megyéjéhez viszonyitva azonban még igy is kedvezébben alakult
a tolnai mutaté. Azt azonban meg kell jegyezni, hogy a Dél-Dunantulon volt a

legmagasabb a hét régio koézil az egy allashelyre jut6 allaskeresék szama (30).
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A fenntarté Tolna Megyei Onkormanyzat sikeres palyazatai 2015-ig meghatarozzak
Tolna megye szakképzésének, igy az intézmeény fejlesztésének iranyait. A két
legjelentésebb projekt a TAMOP-2.2.3/07/2 , A szak- és felnttképzés struktirajanak
atalakitasa” konstrukcié keretében a ,TISZK rendszer tovabbfejlesztése”, valamint a
TIOP-3.1.1/08/1 ,A szakképzés és felnbttképzés infrastruktarajanak atalakitasa”
konstrukci6 keretében a ,TISZK rendszerhez kapcsol6do infrastrukturdlis

fejlesztések”.

1.2 Az intézmény rovid bemutatasa

Tolna Megye Onkormanyzata a megyei szakképzési és feln6ttképzési rendszer
struktardjanak korszerisitése, fejlesztése érdekében Szekszard, Bonyhad és Tamasi
varosok dnkorményzataival egyuttmikddve 2008. julius 1-i hatallyal megalapitotta a
megye legnagyobb szakképzé iskolajat, a Tolna Megyei Onkormanyzat Szent Laszl6

Szakképzé Iskolaja és Kollegiuma Térségi Integralt Szakképzé Kézpontot.

Az intézmény a megyék konszolidacidjarol szo6l6 2011. évi CLIV. térvény alapjan
2012. januér 1-t6l a Tolna Megyei Intézményfenntartd Kdzpont fenntartasaba kerult
és a Tolna Megyei Szent Laszl6 Szakképzé Iskola és Kollégium (Térségi Integralt

Szakképz6 Kdzpont) nevet viseli.

A Szent Laszl6 TISZK Tolna megye legatfogdbb, a legszélesebb szakmai kinalattal
mikodd szakképzé intézménye.

A Szent Laszlo TISZK egy iskolafenntartés Holland-modell szerint mikodd kdzos
igazgatasu kozoktatasi intézmény, amelynek keretében hét szakképzé iskolai
tagintézmény, egy kollégiumi intézményegység és a Szolgaltatdé és Felnbttképzési
Kdzpont makodik.

A Székhely Intézmény Szekszardon talalhato, kordbban Ady Endre Kozépiskolaként
makoédott. Ugyancsak a megyeszékhelyen talalhato a Vendéglatd Szakképzé
Tagintézmeény (volt Hunyadi Matyas Kozépiskola), az Egészségugyi - Szocialis
Szakképz6 Tagintézmény (volt dr. Kelemen Endre Szakkozépiskola) és a Bezerédi
Istvan Szakképzé Iskolai Tagintézmény. Bonyhadon talalhat6é a Jokai Mor
Szakképz6 Iskolai Tagintézmeény és a Perczel Mér Szakkdzépiskolai Tagintézmeény.

A Valyi Péter Szakképz6 Iskolai Tagintéezmény Tamasiban makodik. A
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.pazishdromszdg” véarosaiban kollégiumi ellatast biztositunk. Intézményink

Szolgaltat6 és Felnbttképzési Kozpontot mikddtet.

A tobb évtizedes hagyomanyokat apolo, ugyanakkor folyamatosan megujulni kész
intézmény hét iskola kiemelked6 személyi és targyi feltételeivel garancia a biztos
jovét megalapozé szakma elsajatitasahoz Szekszardon, Bonyhadon és Tamasiban.
A Szent Laszl6 TISZK Tolna megye harom varosanak (Szekszard, Bonyhad,
Tamasi) hét iskoldjaban (Szent Laszl6 Székhely, Egészségigyi-Szocialis,
Vendéglaté, Bezerédj, Jokai, Perczel, Valyi) ajanlja gazdag Kkinalatat
szakkozépiskolai és szakiskolai képzésben tdbb ezer diaknak. Kiemelt célkitizésunk,
hogy a szakképzésre épulé életpalyat vonzéva és sikeressé tegylk. Személyre
szabott programot kinalunk valamennyi Szent Laszlos didknak, akik a jov6ében
valasztott szakmajuk kivalo muvel6ivé akarnak valni, a tehetséges diakoknak
REMEK lehetéségeket biztositunk. A jogszabalyoknak megfeleléen a gazdasag altal
igényelt szakképesitésekben, hiany-szakképesitésekben szakiskolai tanulmanyi
Osztondijat kapnak a diakjaink. Mentori rendszerrel, egyéni fejlesztésekkel kiemelten
foglalkozunk a hatranyos helyzet(i tanuldinkkal. Iskolaink pedagdgiai innovacioinak
koszonhetéen elémindsitett ,J6 gyakorlatokkal” rendelkeziink. Jelenleg a TAMOP
3.1.7 pélyazat keretében 6t tagintézmény a Referencia - intézményi szolgaltatoéi
szerepre készil fel.

Folyamatban van a TIOP 1.2.3 projekt, amelynek célja a TISZK - en belll mikodé
konyvtari szolgaltatdsok integralt informatikai halézatba kapcsolasa annak
erdekében, hogy az intézmény valamennyi tanuléja, dolgozoja elérhesse az egyes
tagintézményi konyvtarak szolgaltatasait és allomanyat. Négy tagintézmény nyertes
TAMOP-2.2.5.A pélyazattal rendelkezik a ,Szakképzé intézmények felkésziilésének
tamogatasa a rovidebb képzési ideji szakképzés bevezetésére” ciml palyazat
révén. Befogadast kévetden elbiralas alatt allnak a tehetséggondoz6 tevékenység
fejlesztésével kapcsolatos TAMOP 3.4.3 és 3.4.4 palyazatok, az 50 6ras onkéntes
munka szervezésére vald felkészilést tamogat6 TAMOP 3.2.1, a teljes intézményi
megujulast tamogaté TAMOP 3.1.4, valamint az esélyegyenléségi alapu fejlesztések
tamogatasara beadott a TAMOP 3.3.8 pélyazatok. Kiemelkedé a tagintézmények
nemzetkozi palyazatokban valo részvétele, a Tempus Kozalapitvany Egész életen at

tart6 tanulas - Leonardo és Comenius programokban.
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Székhely Intézmény- M (iszaki szakképzés (jogeléd Ady Endre Kdzépiskola)

Az iskola torténete 1928-ig vezethetd vissza, ugyanis ekkor alakult Szekszardon az
Iparos Tanonciskola. 1971-t6l az iskola neve 505. sz. Ipari Szakmunkasképzé
Intézet. 1975-ben adtak at a korszer( tanmuhelyt.

1986-ban indult el az els6 érettségit add képzési forma. A szakkozépiskola
bevezetését kovette 1989-ben a technikusképzés. 1993-ban a szakkozépiskola
fejlesztését biztositotta az iskolanak a vilagbanki palyazaton 4 szakmacsoportban
torténd sikeres szereplése. 1998-ban indult az elsé szakiskolai osztaly, 2005-ben a
profil kiegészilt a nyelvi elékészitd évfolyamokkal. 2010-ben kisérleti jelleggel az
iskoldban bevezetésre keril egy szakmaban az elérehozott szakképzés. 2012-t6l az
0j tipusu 3 éves szakképzésben szerezhetnek szakmat a nyolcadikbdl érkezé
tanulok. Az iskola 2011-t61 elémindsitett Referencia-intézmény. A mikoédé (6

gyakorlatok mindenki szamara hozzaférhetéek.

Egészségligyi- Szocialis Tagintézmeény (jogeléd Dr. Kelemen Endre

Szakkdzépiskola)

Egészségligyi Tagintézménylink, a megye egyetlen, tobb évtizedes tradicidkkal
rendelkez6 egészségugyi és szocidlis képz6 intézménye komoly hagyomanyokkal
rendelkezik az egészsegugyi dolgozdk képzeése terén.

Jogeléd intézménye 1962 Ota a megyei korhaz bazisiskolaja volt. Az 0 tipusu
szakképzésekre az orszagban az elsék kozott tért at, érettségire épuld, emelt szintl
szakképesitéseket igazold bizonyitvanyokkal.

Az iskola kezdetben csak egészségiigyi szakkdzépiskolai képzést folytatott, majd a
kor kihivasainak eleget téve a '90-es évek kbzepén attért a human szakmacsoportos
vilagbanki képzésre, majd 1996-t0l bekapcsolddott a szocialis agazatba is.

A tagintézmény a 2000-es évek masodik felétdl az egészségugyi szakképesitések
korét tovabb bévitette, olyan terlleteken, amelyekre évtizedek 6ta nem volt képzés a
régioban (gyogyszertéri, fogaszati, mentéapoloi, rehabilitacios).

A TAMOP 3.1.7. palyazat keretében a tagintézmény elémindsitett referencia-
intézményként szakmai szolgaltatéi feladatokra késziul fel. J& gyakorlataink a
Tanulasmodszertan és az Els6ésegélynyujtas az életért. A két programmal a

tagintézmény mas intézmények szamara is peéldaértékld, mikoédésében koherens,
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gyermekkozpontl pedagdgiai gyakorlattal, szervezeti innovacioval rendelkez6, és ezt
szolgaltatasaiban publikalni, valamint atadni képes intézménnyé valt.

A Tanulasmodszertan olyan egyedi program, ami a hazai és kulféldi tovabbképzések
tapasztalataira épil, kozéppontjaban a tanulasi stratégiak fejlesztése all. Ez a jo
gyakorlat a helyi igényekhez igazodva, egyéni fejlesztésre, az oktatas
eredményességének fokozasara, az esélyegyenléség kiteljesitésére lehet hatékony
és sikeres eszkoz. Alkalmas egyéni fejlédést tdmogatoé tanulasi utak, nevelési
eljarasok, tanulasszervezési médok bemutatasara.

Az ,Els6segélynyuijtas az életért” j6 gyakorlat tanulokézpontd abban az értelemben,
hogy a tudas megszerzésében a tanul6k aktivan részt vesznek. Az oktatasban a
hangsuly nem a bonyolult elméleti ismeretek elsajatitasan van, hanem a megszerzett
tudas gyakorlati alkalmazasan. A mddszer olyan attitidok fejlesztését is lehetévé
teszi, mint a tarsadalmi felel6sségvallalas, szolidaritas, empéatia. A j6 gyakorlat
barmely iskolatipusban, korosztalyban megvaldsithato, elsajatithatd.

Vendéglatdé Szakképz 6 Tagintézmény (jogeléd Hunyadi Matyas Kozépiskola)

Szekszardon 1965-ben kezdédott a vendéglaté-ipari képzés. 1996-t61 a
hagyomanyos képzések mellett a vilagbanki tipusu képzések folynak az
idegenforgalom-vendéglatas szakmacsoportban. 1997-ben az iskola profiljat
megtartva a Hunyadi Matyas Kdzépiskola nevet kapta.

2008-t6l a megvaltozott OKJ rendszernek kdszdnhetéen a szakmunkas képzés mar
modulrendszerben torténik, a technikusképzést pedig a vendéglés tanuldk oktatasa
valtotta fel.

Tagintézmeényinkben jelenleg 3 éves OKJ-s képzések folynak vendéglatas -
turisztika szakmacsoportban: pincér, szakacs €s cukrasz szaktertleten. E mellett két
éves képzések vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoportban: pincér, szakacs és
vendéglés szakmakban. 2013-tél a vendéglaté-elad6 szakma is meghirdetésre kertil.
Szakkodzépiskolasaink 4 évig, eérettségivel zarulé képzésben vesznek részt a
vendéglatas-idegenforgalom szakterileten. 2013-t6l a vendéglatdipar agazatban 4+1
éves képzési id6 alatt vendéglatasszervezd-vendéglés végzettséget kapnak

tanuléink a szakmai érettségi mellett.

Perczel Mor Szakkdzeépiskolai Tagintézmény  (jogeléd Perczel Mor Kézgazdasagi
Szakkozépiskola és Kollégium)
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A bonyhadi Evangélikus Kereskedelmi Kozépiskola 1945. oktober 1-jén harminc elsé
osztalyos tanuléval kezdte meg mikodését. 1953. november 14-én vette fel az
intézmény Bonyhad nagy sziléttjenek, Perczel Mor honvédtabornoknak a nevét. Az
intézmeényegység alapvetd célkitlizése a kbdzgazdasagi szakemberképzés. Az itt
tanulék a 9-10. évfolyamon a gazdasagi élet alapfolyamataival, majd a 11.-12.
évfolyamon pénzlgyi, szamviteli, statisztikai és egyéb kdzgazdasagi alapoz6
tantargy elméleti és gyakorlati tudnivaldival ismerkednek az eérettségire vald
felkészulés mellett. A 13-14. évfolyamon kdzépfokd, illetve akkreditalt felséfoki OKJ-
s szakképzési lehet6ségeket kinalunk kilénb6z6 kozgazdasagi és Ugyviteli
szakmakban. Ezen fellil Egységes Eurdépai Gazdasagi Oklevelet (EBCL), illetve
Eurépai Szamitogép-hasznaléi Jogositvanyt (ECDL vizsgadk keretében) is
szerezhetnek tanulgink.

Iskolank eldmindsitett ,J0 gyakorlatokkal” rendelkezik. Jelenleg a TAMOP 3.1.7.
palyazat keretében készul fel a Referencia- intézményi szolgaltatdi szerepre. JO

gyakorlataink ,OKO-nap a Perczelben és ,Golyatabor a Perczelben”.

Jokai Mor Szakképz 6 Iskolai Tagintézmény (jogel6d Jokai Mor Szakképzd Iskola)

Az iskola elédje 1949-ben Nagymanyokon alakult vajartanulok képzésére. Ezutan az
iskola fokozatosan a miszaki szakmak oktatasi kozpontja lett a Volgységben. 1970-
ben az intézmény székhelye Bonyhadra kerilt, 1972-ben pedig egyesilt a miszaki
es a cipbipari szakterilet. A szakmak képzése azota, hagyomanyosan az épitbipari,
konnydipari, vas-és fémipari terlleten folyik. 1991-t6l indult az iskoldban a
szakkozépiskolai képzés kénnydipari, majd informatikai szakirannyal. 2001-t6l vette
fel az iskola Jokai Moér nevét, ugyanekkor a hagyomanyos szakmék mellett

informatikai szakmai képzés is indult az intézményben.

Jelenlegi képzési kinalatunk hosszi szakmai multunkra épitve a fa-, épitéipari,
gépeészeti és konnydipari szakmaterileteket foglalja magaba. Intézményink a 2013-
as tanévtél a megujult munkapiaci elvardsoknak megfelelve a szocialis gondoz6 és
apolé képzéssel kivan egy manapsag népszer(i és a munkaeré-piacon keresett

szakma megszerzéséhez lehet6séget kinalni.

Bezerédj Istvan Szakképz 6 Iskolai Tagintézmény (jogeléd Bezerédj Istvan
Kereskedelmi és Kbzgazdasagi Szakkdzepiskola, Kereskedelmi Szakiskola)
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A tagintézmény fennalldsa 6ta gazdasagi képzést folytat. Iskoldankban a mindenkor
érvényes kereskedelmi és kozgazdasagi ismereteket nyuQjtd képzési kindlat a
munkaeré-piac igényeinek megfeleléen folyamatosan valtozik, megujul. Jelenleg a
k6zgazdasagi szakmacsoportban szakkozépiskolai oktatas folyik, amely a jévében a
turisztika &agazattal tovabb bévil. A kereskedelem-marketing szakmacsoportban
pedig mind a szakkdzépiskolai, mind a szakiskolai tanul6inknak kinalunk képzéseket.

Az érettségi vizsga letétele utan az erdekléddék OKJ-s szakmakat szerezhetnek.

A szakmai ismeretszerzés mellett mindenki szamara nyitott a lehetéség, hogy jol
hasznalhaté tudast kapjon. Az anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikécios
kompetenciék, tovabba az informatikai kompetencidk fejlesztése nagy hangsulyt kap.

»~JO gyakorlataink” keretében a megszerzett tudas gyakorlatban valé alkalmazasat
szolgaljak a tanuldk altal mikodtetett didkvallalkozasok. A kilféldi partneriskolakkal
k6zdsen szervezett nemzetkdzi programok és szakmai gyakorlatok pedig az idegen
nyelv gyakorlaséra és a szakmai tudas elmélyitésére teremtenek lehetéséget.

Valyi Péter Szakképz 6 Iskolai Tagintézmeny
Tamasiban 1920 szeptemberében indult az ,Iparos Tanonciskola”, majd néhany éves

szlinet utan 1955-ben folytatdédott az ipari tanulé oktatas. Szervezeti 6nallosagot
1973-t6l nyert az 518.sz. Ipari Szakmunkéasképzé Intézet, Valyi Péter nevét pedig
1989-ben vette fel. Az iskola kildetéséhez hiven szakképzd intézményként altaldnos
miveltséget alapoz, a munkaerdpiac igényeihez igazodd szakmai képzést nyuit,
felkésziti a didkokat tovabbtanulasra a felséoktatasi intézményekben, illetve az
élethosszig tarté tanulasra. A szakkdzépiskola az informatika, vendéglatas-
idegenforgalom, valamint kereskedelem-marketing szakmacsoportos képzések
mellett, 2007- t6l milvészeti képzést is folytat. A szakképzési évfolyamokon 8
szakmacsoport képzéseibdl valaszthatnak a diakok. A kinalt szakmak
mindegyikében megfelels iskolai gyakorlati bazissal rendelkeziink. Epit&ipari, faipari,
fémipari, gépészeti tanmihelyek, tankonyha, tanétterem, tanszall6, 100 hektar
foldtertlet, korszeri szamitastechnikai szaktantermek, taniroda, multimédias
szaktanterem allnak tanuldink rendelkezésére. Az iskola széleskori - Comenius és
Leonardo da Vinci projekteken alapul6 - nemzetk6zi kapcsolatokkal rendelkezik.
Tehetséggondozé tevékenységink eredményeként folyamatosan szép sikereket
érnek el az iskola diakjai szakmai (SZKTV) és kdzismereti versenyeken.
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2006-ban és 2009-ben az iskola megszerezte az OKOiskola cim hasznalatanak
jogat, 2012. 6ta az Orokos OKOiskola cim viselésére jogosult.

A halmozottan hatranyos helyzet(i, hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényi
tanulok felzarkdztatasanak érdekében a Valyi kozeépiskolaként az elsék kozott
vezette be az Integralt PedagoOgiai Rendszert. 2010-13. kozott felzarkoztato,
esélyteremtd, tehetséggondoz6é foglalkozasokat biztosité projektet mikddtet
(TAMOP 3.3.7. Minéségi Oktatas tamogatasa, valamint az egész életen at tarto
tanulas el6segitése a kultira eszkdzeivel az LHH kistérségek esélyegyenlésége
érdekében).

Az iskola a TAMOP 3.1.7 péalyazat tamogatasaval készil fel a fenti programok
részekeént kidolgozott pedagdgiai j0 gyakorlatainak a tovabbadasara, elterjesztésére,
Referencia intézményként valé mikodésre.

A TAMOP 2.2.5A-12/1 palyazat megvaldsitasaval az iskola részt vesz a rovidebb
képzési idejli szakképzés bevezetésének kidolgozdsadban a szakacs; hegeszt6 és

festd, mazolo, tapétazo szakmakban.

A Valyi Péter Szakképzd Iskolai Tagintézmény 2010. szeptember 1-t6] mikdodteti a
Szent Laszl6 Digitélis Kozépiskolat. A Digitalis Kozépiskolat és egy Szolgaltatd
Pontot Tamasiban, mig egy-egy Szolgaltatdé Pontot Bonyhadon, a Perczel Mor
Szakkdzépiskolai Tagintézményben és Szekszardon, a Székhely Intézményben. igy
szinte az egész megyét lefedd digitalis kdzépiskolat mikodtetink.

Kollégiumok

Szekszardon, Bonyhadon és Tamdasiban is mikoddik az intézménynek fia és
leanykollégiuma. Minden kollégiumunk a tanulds segitését, diakjaink kulturalédéasat
tekinti f6 feladatanak. A kollégiumokban humanus legkoérben folyik a nevelés, a
diakok személyiségének fejlesztése, képességeiknek és érdeklédésiknek
megfeleléen a tehetség kibontakoztatdsa. Mindezek érdekében naponta
tanulészobai foglalkozast, valamint kollégiumi foglalkozasokat biztositunk.

A szabadid6és tevékenysegek alkalmat adnak arra, hogy kollégistaink tehetsége
kibontakozhasson akar a sport, akar az eléadomiivészetek vagy a keépzémivészetek

terén.
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Szolgaltato és Feln 6ttképzési Kozpont

A Szent Laszlo Székhely Intézmény 2003-t6l, a Valyi Péter Szakképzd Iskolai
Tagintézmeény 2004-t61 akkreditalt felndttképzési intézményként muikodott az
atszervezésig. 2008- 6ta a jogutddlassal létrejott Szent Laszlé Térségi Integralt
Szakképz6é Kozpont nyilvantartdsba vett és akkreditalt felnéttképzési intézmény.
Felnéttképzeési nyilvantartasba vételi szam: 21173-2007, Intézmény-akkreditacios
lajstromszam: AL-1749, mely 2016. februar 14-ig érvényes.

A tagintézmények képzési helyszinekként szerepelnek a nyilvantartasban.

A Szolgéltato és Felnbttképzés Kdzpont szervezésében szakmai, nyelvi és altalanos
képzéseket kinalunk, amelyek kdzott 18 akkreditalt képzési program van.

FAT akkreditacioval rendelkezd képzési programok:

= PL-4937 A szakmai és uzleti siker kulcsa:protokoll és viselkedés-image-épités,
»,mosolygé munkahely program” (60 6ra)

= PL-5029 Dajka képzés — gyermekeink nevelése, gondozasa (120 6ra)

= PL-5030 Munkahelyi elsésegélynyujtas — az ELET-ért (30 6ra)

PL-5036 Informatikai  ismeretek-szamitogép  kezelés  alapfokon. Irodai

szoftvercsomagok (Office) alkalmazésa (32 ora)

PL-5075 Kommunikécio kdzponti modularis nyelvoktatas német nyelvbél (480 6ra)

PL-5076 Irodai angol nyelv - Office English (60 6ra)

PL-5082 Kommunikacié kdzpontld moduléris nyelvoktatds angol nyelvbél (500 éra)

PL-4115/055 Digitalis irastudas kompetencidk: ECDL Operécios rendszerek, ECDL

Internet és kommunik&cio (latas- és hallassériilteknek is) (30 éra)

= PL-7446/ Digitalis készségek mindenkinek - az alapoktél az ECDL-ig (250 6ra)

PAT akkreditaciéval rendelkezé képzési programok:

= D/334/2010 Pélyavélasztas, palyaorientacio a kozoktatasban (30 6ra)

= 100 004/9/2011 ,Vallalkozéva nevelés’- véllalkozasi - gazdalkodasi szemlélet
kialakitasa. Vallalkozasi ismeretek pedagdgusoknak (30 6ra)

= 100 004/38/2011 Pénzigyi tervezés és elemzés a projektek pdalyazatok sikeres
megvaldsitasa érdekében (30 6ra)

=  OK-412/41/2010 A tanulési stratégiak fejlesztésének modszertana. Az egyéni tanulasi
stratégia-profilra épuld tanulas kialakitasa (30 6ra)

= 82/101/2012 Magatartdszavarok kezelésének lehetéségei iskolai kdrnyezetben. (30
ora)

= 82/76/2012 Kapcsolati konfliktusok: Hogyan kommunikaljunk nehezen elérhetd
csaladokkal? (30 6ra)

= 82/102/2012 Egyéni fejlesztési tervek, hozza kapcsolodd team kommunikécio
fejlesztése az iskolai integracié segitésére (30 6ra)

= 82/27/2012 Személyes kompetenciak fejlesztésének lehetéségei a sikeres életpalya
épités érdekében (30 6ra)

= 82/28/2012 Projekt lehetéségek az altalanos és kozépiskola kozti atmenet
tdmogatasara (30 6ra)

Szakmai képzések terlletén az Orszagos Képzési Jegyz€ék szerint az igények és
palyazati lehetéségek fuggvényében szinte valamennyi szakmacsoportban kinalunk

képzési, tovabbképzési, atképzési lehetéséget. Az elmult években szakmai

SZLTISZK_PP_Nevelési Prograg13 15/108



képzéseink kiemelten az egészségugy, szocidlis szolgaltatasok, gépészet, épitészet,
elektrotechnika-elektronika, kereskedelem, egyéb szolgaltatasok tertletére terjedtek
ki. A feln6ttképzés teriletén is kiemelt feladatnak tartjuk az ECDL szinteknek
megfelelé informatikai irastudas, digitalis készségek fejlesztését, valamint a nyelvi
képzések erésitését, a Szent Laszlé Nyelviskola képzéseinek bdvitését.

Felnéttképzési tevékenységeinkhez kapcsol6dé szolgaltatasok: elézetes tudasszint
felmérés, allaskereseési technikak, elhelyezkedési tanacsadas, palyaorientacios,

palyakorrekcios tanacsadas, képzési sziikségletek felmérése és képzesi tanacsadas.

A tanulas a legjobb befektetés
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1.3 Jv 6kép

Olyan Térségi Integralt Szakképz 6 Kozpontta valni:

amely mérete, szervezettsége és korszer(isege folytan a régidban erds
erdekérvényesité képesseggel rendelkezik,

amely képes a megyében, régioban mikodd intézmények egyuttmikodésén
alapulo integralt fejlesztések vezetd szerepének betdltésére,

amely gyorsan és hatékonyan tud reagélni a kdrnyezet igényeire és kihivasaira,

amely a partneri kapcsolatok rendszerében  kozponti, koordinald
egyuttmikodést generdlé szerepre torekszik a szakképzéssel kapcsolatos
folyamatok valamennyi elemében,

amely a kornyezet védelmét, a kornyezettudatossagot a sz6 legszélesebb

amelynek inkluziv szemléletl képzései és szolgéltatasai, valamennyi korosztaly
szamara lehetévé teszik a szakmai életut tervezését, el6képzettségtdl és
szocidlis helyzettél fuggetlendl,

amelynek folyamatai szabalyozottak és dokumentéltak, ennek kdvetkeztében
folyamatosan elemezhet6éek és javithatok,

ahol az egyes szakteriletek egymast inspiraljak és erésitik,

amelyben az elektronikus irasbeliség alkalmazasa kiterjed az iskolai élet
valamennyi terlletére (adminisztracio, informacidaramlas, tanitas-tanulas,
partneri kapcsolattartas)

amelynek intézményegységei a nevelési - oktatasi folyamatok egységessége
folytan atjarhatoak, sajatossagaik megdérzése folytan egyediek,

amelynek intézményegységeiben a pedagogusok ismerik és alkalmazzak:

0 a legkorszer(ibb tanulasszervezési eljardsokat,
o tanulasiranyitasi modszereket,
0 az informacios és kommunikacios technikakat,
0 a kompetencia alapu képzést,
0 team-munkat.

amelyben a diakok, a szolgaltatasokat igénybe vevék:

0 megalapozhatjak a legkorszer(ibb szakmai miveltséget, munkakultirat,

0 megszerezhetik a sikeres életpalya épitéshez szikséges valamennyi
kompetenciat,

o realis Onismeret birtokdban a személyiségiiknek leginkabb megfelelé
tanulasi stratégiat alkalmazhatjak.
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1.4 Kuldetésnyilatkozat

A Szent Laszl6 TISZK alapvetd kuldetése, hogy az intézményegységek
egyuttmikodéseben rejl6 erbkre épitve megdrizze és tovabbfejlessze a
szakképzésben eddig felhalmozott anyagi- €s szellemi tékét, elkdtelezetten biztositsa
a térség fejlesztésének emberi eréforras hatterét.

Valljuk, hogy a szakmajat szeretd és magas szinten m{iveld, felelésen és kulturaltan
viselkedd ember minden korban alapveté tarsadalmi érték. A hozza vezet6 aton az
intézménylnk szolgaltatasait valasztoknak egyenlé esélyt biztositva iranyt mutatni,
segitséget nydjtani a hivatasunk.

Torekszlink valamennyi olyan kompetencia fejlesztésére, amelyek a tarsadalmi és
természeti kornyezetéért felelés allampolgari Iéthez, a munkaeré-piaci sikerességhez
nélkulozhetetlenek.

Tudjuk, hogy eredményeket kizardlag a partnereinkkel vald szoros egytttmikodések
révén tudunk elérni, ezért torekszink kapcsolatrendszeriink szélesitésére és

elmélyitésére.
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EMMI, SZMM, VM
NGM, KIM,

NFM, KSH, NMH,
Tolna Megyei
Kormanvhivate

MFKB,

OHDDRI

MKIK, TMAK,
MESZK,IPOSZ,
MGYOSZ,VOSZ,
OKISZ, KISOSZ

AFSZ, TMKMK,
Foglalkoztatési
paktum

ISOFORUM,
QUALITAS Kit.

Képzésben

egyuttnikods partnerek,

Klaszterek, PRKK,

Tamogatast nyU;jté
gazdalkodok,
tamogatdk, TMKFK,

Tempus Kdzalapitvany,——
OFA
Magyar Geéniusz Program

A Szent L4szl6 Szakképiskola kapcsolatrendszere

OFl,
KSZI, OH,

Féhatésagok FENNTARTO Educatio Kh

Orszagos szakmai intézetek

EPSZ, MNAMKPI

Regionélis szakmai intézete BPSZ és SZSZK

KEPTSZI

KULKESZ,
OASZ,SALDO, KVISZ,

Regionalis szervezetek \
Kamarak,
Szovetségek *

Munkaugyi szervek

GYEMSZI-ETI,
OMSZ,0TE, JANV

Gyermekjoléti,

/ Szakmai szervezetel

Ifjsag-csalad-rendvédelermn

gyamugyi,
o iskolaegészséglgyi
szervezetek,
. o o ® .\ Rendorséc
Min 6ségbiztositasi Partner iskolak DASZK
partnerek TOLNA MEGYEI 4s TISZK-ek
ONKORMANYZAT mas e 'ek’
Kisebbségi és telepilési egyeb kepd
onkormanyzatok Belépésre
SZTT felkészit iskolak
KT .
Iskolaszék TMAMK, varosi-megyei-
Szakszervezetek regionalis intézmények

Felgboktatasi intézmeények
TPFK, PTE, KE, SZIE,
VE, Corvinus Egyetem

Didakonkormanyzat
Iskolai alapitvanyok

Kalfoldi partnerintézmeények

A régioé szakképzésének kiralya
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2. NEVELESI PROGRAM

2.1 Az intézmény pedagodgiai alapelvei, értékei, cél jai, feladatai

2.1.1 Az intézmény pedagdgiai alapelvei, értekei

* Egységes hatasok elve

Az intézmény a személyi- és targyi feltételeivel egységes nevelési rendszert
alkot. Arra téreksziink, hogy az egyes neveld hatasok erésitsék egymast. (Az
egész intézményt nevelési rendszerként értelmezzik, amelynek minden
szemelyi és targyi feltétele, mint nevel6 hatas jelenik meg. Torekvésink arra
irAnyul, hogy az egyes nevel6 hatasok ne gyengitsék, hanem erésitsék
egymast.) Valljuk, hogy a pedagodgus teljes személyiségével nevel.

» Esélyegyenléség elve

Tanuléinknak egyenl6 esélyeket biztositunk az egyéni életpalyajuk
épitésében. Tevékenységiinkkel elsésorban realis Onismerettel bird
szemelyiségeket nevelink, akik kilénb6zéséguk ellenére képesek a
tudasalapu informaciés tarsadalomba és az eurdpai-magyar értékrendbe
vald beilleszkedésre. Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzeti és a
sajatos nevelési igényl tanuldék befogadasara . Mentori, tamogatdi segitséget
nyujtunk didkjainknak a szocializaciés héatranyok kompenzéldsahoz. (lasd:
Intézmeényi Esélyegyenléségi Terv/Esélyterv, IPR szabalyozasa)

o Ertékkozvetités elve

A tradiciondlis értékek (kbérnyezet - és egészségtudatossag, tehetség,
mdveltség, feleldsség, hazaszeretet) tiszteletét, az ennek megfeleld
magatartast varjuk el minden didktél, pedagogustél és az intézmény minden
dolgozagjatal.

Minden didk, pedagogus és intézményi dolgoz6 felelds sajat tetteiért,
eredmeényeiért.

Az egyén személyiségi jogait, tetteit korldtozzak a kd6zosség érdekei , masok
személyiségi jogai. (lasd: Hazirend)

e Tanulokozpontisag elve

Intézményink munkajat, életét agy szervezzik, hogy elsésorban a diakok
érdekeit vesszuk figyelembe. A didkdnkorményzatok az iskolai és intézményi
élet szamos teriiletén részt vesznek a dontéshozatalban. Diakjaink
rendszeresen vélemeényt nyilvanithatnak k6zds munkankrél. (lasd. SZMSZ,
IMIP)

» Aktiv partnerkapcsolatok elve

Intézményilink csak akkor lehet eredményes, ha munkank sordn kilsé és
bels6  partnereinkkel  folyamatosan  egyittm Gkddink ,  nemzetkozi
kapcsolatainkat bdvitjuk. A nevel6 - oktat6 munkaban kiemelt figyelmet
forditunk a szulékkel valé kapcsolatokra. (lasd IMIP)

» Folyamatos megujulas elve
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Partnereink véleményének figyelembe vételével a folyamatos tartalmi-,
modszertani- és szervezeti megujuldsra térekszink. A palydzatokon vald
részveétel, az innovacio, onfejleszt 6 folyamataink fontos elemei. (lasd: IMIP)
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2.1.2 Az intézmény céljai
1. Egységes szemlélet G pedagdgiai kultira kialakitasa

- arra torekszink, hogy az egyes intézményegységek szakmai
hagyomanyainak megérzése mellett, egységes szemléletli pedagodgiai
kultarat alakitsunk ki,

- a korabbi években lezarult fejlesztési projektek (SZFP 1. és Il., HEFOP
3.1.2.,3.1.3,, IPR,TAMOP 2.2.3., TAMOP 3.2.1/B) eredményei beépiilienek
a napi mikodésbe,

- optimalis feltételeket teremtiink a kommunikécié (anyanyelvi, idegen nyelvi,
informatikai irastudas) elsajatitasahoz és alkalmazasahoz az intézmény
életének kulonféle szinterein,

- a szemelyiség- és kozossegfejlesztés tertletén a hangsulyt a kulturalis,
erkolcsi, allampolgari, nemzeti azonossagtudat, hazafiassag, egészséggel
kapcsolatos és a szakmaisag eértekeinek tiszteletére, elfogadasara,
kovetésére helyezzik.

2. A bels 6 atjarhatésag biztositasa

- a bels6 atjarhatésag f6 célja a palyakorrekci6 és a lemorzsolodas
csokkentése,

- az intézményi folyamatok fejlesztésben arra térekszink, hogy biztositsuk az
iskolatipusok  kozotti  atjarhatésagot, lehetévé tesszik ezaltal a
palyakorrekciot,

- biztositjuk az intézmeényen belili (tagintézmények kozo6tti) atjarhatdésagot.

3. Az esélyegyenl 6ség megteremtése

- arra torekszink, hogy a kulonb6z6é szocio- kulturalis hattérrel rendelkezé
tanuldinkat felkészitsiik az egész életen at torténd tanulasra,

- szolgéltatasainkkal igyekszink megteremteni a feltételeket ahhoz, hogy ezt
legtovabb és legeredményesebben iskolaink falai kozt gyakorolhassak,

- differencialt médszerekkel lehetévé tesszik valamennyi tanuldé szamara
annak a tudasnak, azoknak a kompetencidknak a megszerzését, amelyre
egyénileg képes,

- lehet6ségeinknek megfeleléen megszervezzik a sajatos nevelési igényl
tanulok egyéni fejlesztéseét,

- torekszink a  kulturdlis, multikulturalis  értékek  megismerésére,
elfogadasara, elfogadtatdsara, a demokratikus tarsadalmi értékek, az
allampolgari jogok és kotelességek megismertetésére.

4. Hatékony beiskolazas

- beiskolazasunkat folyamatosan alakitjuk a tarsadalmi és munkaeré-piaci
igényekhez, a Fejlesztési és Keépzési bizottsag hatarozatainak
figyelembevételével (kordbban Regiondlis FKB, jelenleg Megyei FKB),

- arra torekszink, hogy megfeleld vonzerét biztositsunk a tanuléi utanpétlas
érdekében, minél tobb tanul6 valasszon az altalunk kinalt lehetéségekbdl.
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5. A szakember utanpétlas biztositasa

- az er6forrdsok leghatékonyabb elosztasdval a moduléris rendszeri
szakképzés intézmeényi szintl dsszehangolaséara térekszink,

- szakmai fejlesztéseinket a munkaerdpiac elvaradsaihoz igazitjuk,

- az iskolarendszer( szakképzésben és a felnéttképzésben az elmélet és a
gyakorlat 6sszhangjanak elmélyitésére térekszink.

6. A kornyezet- és az élet védelme

- arra torekszink, hogy minden tevékenységinket hassa &t a
koérnyezettudatossag és az egészseges életmddra nevelés,

- Osztonozzik tagintézményeinket, hogy csatlakozzanak az Okoiskolak
halozatahoz,

- elsédlegesnek tekintjuk az élet értékét, a személyiség védelmét,

“ sz

7. Kapcsolatok, palyazatok

- rendszeresen kihasznaljuk a palyazatok nyujtotta lehetéségeket, kiemelt
figyelmet forditunk a szakképzés modernizacidjdval kapcsolatos
lehetéségekre,

- torekszink nemzetkdzi kapcsolataink bévitésére,

- partneri kapcsolataink folyamatos fejlesztésére torekszink, a nevelés-
oktatas folyamataban kiemelt figyelmet forditunk a szilékkel, a gyakorlati
képzésben részt vevd gazdalkodo szervezetekkel, a belépésre felkészitd
iskolakkal, tamogatoinkkal val6é kapcsolattartasra.

2.1.3 Kiemelt feladataink

> A szakmai munkakdzOsségek intézményi egyuttmikddésének
kialakitasa, a j6 gyakorlatok atadasanak, a horizontalis tanulasnak a

megszervezése.

> Az elbémindsitett ,J6 gyakorlatok” mikddtetése, az innovaciok jo
gyakorlatta valasnak tAmogatasa. (lasd. 5. sz melléklet)

> A szakmai képzes elméletének és gyakorlatanak folyamatos fejlesztése
a korszerl technikdknak és a munkaeré-piaci igényeknek megfeleléen.

> A kulcskompetenciak (NAT) fejlesztése valamennyi iskolatipusban.

A kompetenciafejlesztésen alapul6 tanulasirdnyitds mind a kozoktatas,
mind a szakképzés szakpolitikai alappillere. A paradigmavaltas
elésegitésére inditott projektekben (HEFOP 3.1.2. és 3.1.3, SZFP | és
[I.) intézményiink tobb egysége eredményesen Ujult meg.
Kulcskompetenciak:

Anyanyelvi kommunikacio,

Idegen nyelvi kommunikacio

Matematikai kompetencia

Természettudomanyos és technikai kompetencia

Digitalis kompetencia

Szocialis és allampolgari kompetencia

Kezdeményezdéképesseg és vallalkozéi kompetencia
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Esztétikai-mdvészeti tudatossag és kifejezékészség
A hatékony, 6nallo tanulas

A kompetenciak fejlesztését célzd oktatas intézményen bellli
megvalositasanak részletes kifejtése a helyi tantervben jelenik meg.

> Alapvet6 véllalkozéi kompetenciak fejlesztése, gazdalkodasi - pénzugyi
ismeretadas és szemléletformalas.

> A tanuldsi hatranyok csokkentése, ide értve a diszfunkcionalis
hatranyokat is.

> A halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk integraciés képesség-
kibontakoztato felkészitése.

> A tanulasi technikak alakitasa, fejlesztése.

> A koényvtarhasznalat, informaciokezelés megtanitasa és rendszeres
alkalmaztatasa.

> Az elektronikus informaciéaramlas targyi és személyi feltételeinek
megteremtése az intézménykdzi egyuttmikodés, az egységes
gyakorlat kialakitasa érdekében.

> Mobdszertani megujulas a korszer(i tanitdsi-tanulasi folyamatnak
megfeleléen, kiemelten a méreés- ertekelés teruletén.

> Tervszer(, 6sszehangolt beiskolazési tevékenység.

> A palyazatok folyamatos figyelése, palyazatiré team létrehozasa.

> Alapfoku elsésegély-nyujtasi ismeretek oktatasanak megszervezeése.

> Kdrnyezettudatos szemlélet kialakitasa.

Az intézményi cél- és feladatrendszer tagintézményekre valé lebontasa, a
megvalositas Utemezése az éves feladat- és Utemtervekben jelenik meg. (lasd: IMIP

)
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2.2 Az iskolatipusok képzési céljai (NAT, kerettant  ervi célok, helyi célkit Gzések)

A szakmacsoportos szakkdzépiskoldban az Aaltalanos és szakmai miveltséget
megalapozo, azt kiterjeszté, megerdsité neveld-oktatd tevékenyseg folyik, a tanuld a
kozépiskolai évfolyamon felkészil az érettségi vizsgara, fels6foku iskolai
tovabbtanulasra, és el6készul a szakképzésbe valé bekapcsoldédasra.

A kilencedik évfolyamtol kezdédéen a szakmai orientacié, a tizenegyedik évfolyamtdl
kezdédbéen a szakmacsoportos alapozo oktatas lehet6séget nyudjt a valasztott
szakmacsoport k6zds elméleti és gyakorlati ismereteinek elsajatitasara, készségek,
képességek fejlesztésére, az érettségire vald felkésziulésre, a palyavalasztasi
dontés, illetve a szakirdnyu felséfoku tovabbtanulds el6készitésére és az érettségi
utani szakképzés megalapozasara.

A Pedagodgiai programban a szakmacsoportos szakkozépiskolara vonatkozoé
valamennyi szabalyozas a tanulmanyait utoljara a 2012/13. tanévben megkezdd
evfolyamokra érvényes kifutd rendszerben.

Az agazati szakkodzépiskolaban az altalanos és szakmai miveltséget megalapozé,
azt kiterjeszt6, megerésité neveld-oktatd tevékenység folyik, a tanulo a kézépiskolai
évfolyamokon felkészul a szakmai érettségi végzettséget ado érettségi vizsgara,
szakiranyu felséfoka iskolai tovabbtanulasra, és elékészil a szakképzésbe vald
bekapcsolodasra, illetve a szakiranyl munkaba allasra.

A kilencedik évfolyamtdl kezd6édéen az agazathoz tartozéd szakképesitések kdzos
elemeinek tartalmat magaban foglal6 szakmai elméleti és gyakorlati oktatas
lehetéséget nyujt a készségek, képességek fejlesztésére, a szakmai érettségire valo
felkészilésre, a palyavélasztasi dontés, illetve a szakirdnyu felséfoka tovabbtanulas
elb6készitesére és az érettségi utani szakképzés megalapozasara. Az agazati
szakmai érettségi vizsga munkakor betoltésére képesit.

Célunk, hogy szakkodzépiskolai tanuldink minél szélesebb koérben valasszak az
érettségi utani szakképzést, majd ezt kovetbéen folytassak tanulmanyaikat a
szakirAnyu felsGoktatasban, vagy szakmai végzettséggel Iépjenek be a
munkaerépiacra. Valamennyi szakmacsoportban és agazatban kiemelt tertletként
kezeljiuk az informatikai és idegen nyelvi képzést, a kodrnyezettudatos gazdaségi
szemléletet.

Az idegen nyelvi el 6készité évfolyam lehetéséget ad a valasztott idegen nyelv és
az informatika emelt 6raszamban valé tanulasara. Minden mas tantargybol az
altalanos iskolai tananyag rendszerezése, valamint kompetencia-fejlesztés folyik. A
nyelvi elékészité évfolyam elvégzése utan a tanulok bekapcsoldédnak az altaluk
valasztott szakmacsoportos képzésbe.

A Pedagodgiai programban az idegen nyelvi el6készité évfolyamra vonatkozé
valamennyi szabalyozas a tanulmanyait utoljara a 2011/12. tanévben megkezdd
évfolyamokra érvényes kifuté rendszerben.

A mivészeti szakkodzeépiskolai képzés ben a szakképzés kovetelményeinek
elsajatithsa  az altalanos mdiveltséget megalapoz6 pedagodgiai szakasz
kovetelményeinek elsajatitasaval egyidejlleg folyik parhuzamos oktatas keretében. A
mivészeti képzés a kilencedik évfolyamon kezdédik és a tizenharmadik évfolyamon
fejezédik be. A tanuld az érettségi vizsgat kovetben teszi le a mivészeti szakmai
vizsgéat.
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A Pedagdgiai programban a mivészeti szakkdzépiskolai parhuzamos képzésre
vonatkozo valamennyi szabalyozas a tanulmanyait utoljara a 2011/12. tanévben
megkezdd évfolyamokra érvényes kifuté rendszerben.

A szakiskolai és szakkozépiskolai  szakképzési évfolyamokon  szakképesités
megszerzésére iranyuld szakmai vizsgara/komplex szakmai vizsgara torténd
felkészités folyik.

Az iskolai rendszeri szakképzés az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott
szakképesités tekintetében a szakképesitéseért felelés miniszter altal meghatarozott
szakmai és  vizsgakOvetelmény, valamint a  szakképesités  kodzponti
programja/szakképzési kerettanterve alapjan szakmai elméleti és gyakorlati képzés
keretében torténik.

A szakiskola szakképzési évfolyamain a szakképzési kerettanterv szerint - a
kozismereti oktatassal parhuzamosan - szakmai elméleti és gyakorlati oktatas folyik.
Amennyiben a tanulé a négy kotelezé kdzismereti érettségi vizsgatargybol érettségi
vizsgat tesz, a szakiskolaban szerzett allamilag elismert szakképesitést a tanuld
kérésére kozépszintli szakmai érettségi vizsganak kell elismerni. A szakiskolai
végzettséggel rendelkezd tanuld - kdzismereti tanulmanyainak és teljesitett szakmai
kovetelménymoduljainak beszamitasaval - folytathatja tanulmanyait olyan kétéves
kozépiskolai képzésben, amely legalabb négy kotelez6 kozismereti érettségi
vizsgatargybdl készit fel érettségire. A képzés kovetelményeinek teljesitése
egyenértékl a kdzepiskola befejezé évfolyamanak elvégzésével.

A szakkodzépiskola a szakmai érettségit szerzett tanuléjat szakképzési évfolyaman
felkésziti legalabb egy, az &gazathoz tartozé szakképesitésre. A szakkdzeépiskola
tizenharmadik (elsé szakképzeési) évfolyaman érettségi végzettséghez kotott, az
OKJ-ban meghatarozottak szerint a szakmai érettségi vizsga agazatahoz tartozo
szakkeépesités komplex szakmai vizsgajara torténd felkészités folyik.

A szakképesités 4gazata szerinti szakmai érettségi vizsgaval nem rendelkezé,
érettségi végzettséget szerzett tanulok részére a szakkdzépiskolaban az érettségi
végzettséghez kotott szakképesitésre tortend felkészités keretében a szakképzési
evfolyamok szama kett§. Ebben az esetben a szakkdzépiskola a komplex szakmai
vizsgara torténd felkészitést a tizenharmadik-tizennegyedik (els6-méasodik
szakképzési) évfolyamon szervezi meg. Ebben az esetben a felkészités a
tizenharmadik (elsé szakképzeési) évfolyamon a szakkdzépiskola kilencedik-
tizenkettedik évfolyaméra a szakképesités agazata szerinti szakképzési kerettanterv
altal eldirt kovetelmények szerint folyik. A tizenharmadik (elsé szakképzési) évfolyam
kovetelményeinek teljesitését kovetéen a tanuld az agazati szakmai érettségi
vizsgatargybol tehet6 érettségi vizsga teljesitésével szakmai érettségi végzettséget
szerezhet.

Arra torekszunk, hogy tanuloink képesek legyenek sikeres szakmai vizsgéat tenni,
majd szakmajukban elhelyezkedni. Célunk, hogy tudasuk, képességeik és
készségeik, szakmai kompetencidik felelienek meg a munkaba allasuk idején
tamasztott elvarasoknak, kovetelményeknek. A szakképz6 évfolyamokon kiemelten
kezeljuk a tanuldk munkavallaléi esélyeinek novelését, a vallalkozova valas
segitését, az informatikai irastudas és idegen nyelvi kompetenciak fejlesztését, a
folyamatos fejlédésre vald motivalast, felkészitést az élethosszig tarté tanulasra, a
fenntarthaté gazdalkodasra.
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A Koznevelési Hidprogramok keretében a tanuldk komplex fejlesztése folyik, amely
segitséget nyljt a szakképzésbe valdo bekapcsolédashoz, vagy az ©6nallé
életkezdéshez, munkaba A&lldshoz szikséges ismeretek megszerzésében.
Pedagogiai tevékenységrendszere tamogatja a tanulmanyi, szocialis, kulturalis,
képességbeli és személyiségbeli hatranyok leklizdését.

A Hid I. program az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k szamara biztosit az
egyéni képességekre és szikségletekre épuld differencialt fejlédési utakat a
tanulmanyok folytathsahoz szikséges alapveté ismeretek és kompetenciak
potlasara. Palyaorientacidés tevékenység keretében megismerteti a tanuldkkal a
mukaerdpiaci belépéshez sziikséges ismereteket.

a Hid Il. program az a legalabb hat altalanos iskolai évfolyamot elvégzett, 15.
életéviket betoltdttek szamara biztosit palyaorientacidés tevékenységet, és egyes
szakmak esetében részszakképesités megszerzésére készit fel. A tanulok
elsajatitjak azokat az ismereteket, elméleti és gyakorlati tudaselemeket, amelyek a
szakképzés megkezdéséhez sziikségesek.

( A programokban kozremikodd intézményeket az allami kdznevelési kdzfeladat
ellatas keretében allami intézményfenntartasra kijelolt szerv jeldli ki marc.31-ig.)

Az akkreditalt fels 6fokl szakképzést a felsboktatasi intézmény képzési
programjanak részet képez6 szakképzeési programkeént szervezzik.

A Pedagobgiai programban az akkreditalt felséfoku szakképzésre vonatkozo
valamennyi szabalyozas a tanulmanyait utoljara a 2012/13. tanévben megkezdd
evfolyamokra érvényes kifutd rendszerben.

Az iskolarendszerl feln éttoktatas alapvetd célja, hogy a felnétt tanulé munkahelyi,
csaladi vagy mas iranyu elfoglaltsagahoz, a meglévé ismereteihez és életkorahoz
igazodd iskolai oktatas keretében felkésziljon érettségi vizsgara, illetve azon
szakképesitésekben, amelyekben kidolgozott tanterv all rendelkezésre szakmai
végzettséget szerezzen. A felnéttoktatdsban az oktatas megszervezhet6 a nappali
oktatds munkarendje, tovabba esti, levelezé vagy mas sajatos munkarend szerint.
Nappali oktatds munkarendje szerint azok részére szervezheté meg az oktatas, akik
nem kizarélag felnéttoktatasban vehetnek részt. A nappali oktatds munkarendje
szerint folyd oktatds esetében a tandrdk szadméanak a kerettantervben a nappali
rendszer(i oktatas munkarendje szerinti kotelezd tanorai foglalkozasok legalabb
kilencven szazalékat el kell érnie. Az esti oktatds munkarendje szerint folyd oktatas
esetében a tandrak szamanak a kerettantervben a nappali rendszer( oktatas
munkarendje szerinti kotelez6 tanorai foglalkozadsok legalabb 6tven szézalékat,
levelezd oktatas esetében legalabb tiz szazalékat el kell érnie. Mas sajatos
munkarend szerint is folyhat az oktatas, ha a tanulénak tandrai foglalkozdson
egyaltalan nem kell részt vennie, tovabba, ha a tandrai foglalkozasok szama nem éri
el a levelezd oktatasra meghatarozott 6raszamot. Mas sajatos munkarend szerint
folyik a felnéttoktatas kilondsen a tavoktatasi formaban. A szakmai képzés esetében
az OKJ szabalyai alapjan indithaté szakképzés.

A felnéttoktatas sajatos forméjat valdsitia meg a TAMOP 3.2.1/B projekt keretében
megvalosuld Szent Laszl6 Digitdlis Kozépiskola . A képzés internet
ko6zbeiktatasaval megvalosuld oktatast kinal. A tavoktatas egy specialis, a digitalis és
a személyes oktatasi format egyszerre alkalmazo tanulasi-tanitasi moédszerrel
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elsésorban a kozoktatas 9-12. évfolyamaibol kimaradt felnéttek érettségihez
jutasanak elésegitése a cél.

A felnéttoktatasban is kiemelt célként kezeljik az élethosszig tartd tanulas igényének
és képességének kialakitasat.

A feln éttképzés, iskolarendszeren kivilli képzés  célja, hogy a tanulashoz valé jog
a feln6ttek egész életpélyajan érvényesuljon, a felndttkori tanuldshoz és képzéshez
valé hozzaférés boéviljon. A felnbttképzés révén az allampolgarok elhelyezkedési
esélye novekedhet, hogy meg tudjanak felelni a gazdasagi, kulturalis és technoldgiai
fejlédés kihivasainak, hogy eredményesen tudjanak bekapcsolédni a munka
vilagaba, sikeresek legyenek életik soran, valamint annak érdekében, hogy a
felndttkori tanulas és képzés révén az életvitel minésége javuljon. A felnéttképzésbe
a tankotelezettségét teljesitett felnbttek altalanos, nyelvi vagy szakmai képzésekbe
kapcsolodhatnak be. Az altalanos képzés az altalanos muveltség novelését célozza,
amely hozzdjarul a feln6tt személyiségének fejlédéséhez, a tarsadalmi
esélyegyenléseg és az allampolgéari kompetencia kialakulasahoz. A szakmai képzés
valamely foglalkozads, munkatevékenység végzéséhez szilkséges kompetencia
megszerzesére, fejlesztésére iranyul, szakképesités megszerzését, vagy Ujabb
szakképesités elsajatitasat teszi lehetésé az adott szakképesités szakmai és
vizsgakdvetelményeinek megfeleléen. A felnéttképzés teriletén is kiemelt feladatnak
tartjuk az ECDL szinteknek megfelelé informatikai irastudas, digitélis készségek
fejlesztését, valamint az idegen nyelvi készségfejlesztést.

A képzések mellett elengedhetetlen a megfeleld felnbttképzési szolgaltatasok
nyujtasa, az elézetes tudasszint mérés, palyatanacsadas, allaskeresési technikak
elsajatitdsa, palyakorrekciés tanacsadas, képzési sziikségletek felmérése és képzési
tanacsadas.

2.3 A tantervi célok megvalositasanak keretei, eszk  6zei

2.3.1 Osztalyok, csoportok szervezése

2.3.1.1 Altalanosan képz 6 évfolyamokon

Az osztalyok szervezésénél els6sorban a szakmacsoportokat, agazatokat,
szakképesitéseket vessziik figyelembe.

Az osztalyok, gyakorlati csoportok létszamhatarait, atlaglétszamot és maximalis
létszadmot az Nkt. 4. melléklete hatarozza meg.

Szakkozépiskoldban minden osztaly esetén alkalmazunk csoportbontast az aldbbi
tantargyaknal:

= informatika

= idegen nyelv

= minden olyan tantargy esetén, ahol az agazati kerettantervek el&irjak.

A tanuldk felzarkéztatasa, a képességek fejlesztése, a tanitasi - tanulasi folyamat
hatékonysaga, illetve szakmacsoportos alapozo tantargyak jellege megkéveteli az
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osztalyon bellli csoportbontast, amit az alabbi tantargyaknal alkalmazhatunk,
amennyiben az osztalylétszam eléri a 26 fét (kiveve a gyakorlati képzés csoportjait):

= magyar nyelv és irodalom

* matematika

= szakmai orientacid, szakmacsoportos alapoz6 tantargyak

» mivészeti szakkozépiskoldban szakmai elméleti és szakmai gyakorlati

képzés
» sport-szakkdzépiskolai osztalyban a sportéag jellegének megfeleléen
= a szakiskola kdzismereti foglalkozasain az érvényes kerettanterv szerint.

2.3.1.2 Szakképzési évfolyamokon

Osztaly egy vagy tdbb szakmai csoportbdl is szervezhet6.

Szakképzeési évfolyamokon a szakkozépiskolai és szakiskolai elméleti képzeés, a
gyakorlati képzés, valamint a mivészeti szakkdzépiskoldban a szakmai elméleti és
szakmai gyakorlati képzés az Nkt. 4. szamu melléklete szerinti létszamokkal
szervezhetd.

Az azonos szakmacsoportban tanulo, és tobb elagazassal rendelkez6 szakképesités
esetén a tanulék egy osztalyba szervezhet6k, ha a kdzponti programjuk kozds
modulokat ir el6. Ebben az esetben az eltér6 modulok csoportbontasban oktathatok,
ha a csoport létszama eléri a szakiskolai és szakkdzépiskolai gyakorlati képzésre
vonatkozoan a térvényben meghatarozott létszamot.

A szakmai idegen nyelv tantargynél csoportbontas alkalmazhaté.

2.3.1.3 Differencialt oktatas keretei

Differencialt csoportos foglalkozés indithatd, ha a jelentkezék létszama eléri a 10 fét,
és mindaddig folytathato, mig 8 f6 ala nem csokken a létszam. Ilyen foglalkozasok
elsésorban a tanuldk igénye, jelentkezése alapjan indithatéak. Az alabbi terlleteken
javasolt a foglalkozasok inditasa:

» szaktantargyi

= gerettségire felkészitd

= gsportkdrok

= szakkdorok

= Onképzbkdrok

Differencialt egyéni foglalkozasok 10 f6 alatti csoportokban is szervezhetdk az alabbi
esetekben:

» atanulok felzarkdztatasa, korrepetalas

= tehetséggondozas

= versenyre valo felkészités

= képességfejlesztés

= gyodgytestnevelés (lasd: SZMSZ6.5)

= emelt szint érettségire felkészités (lasd: SZMSZ 6.3.3)
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2.3.2 A képzés formai

2.3.2.1 Tanorai és tanoran kivli foglalkozasok

Tanorai foglalkozas: amelynek keretében a tananyag feldolgozéasa folyik. Tanorai
foglalkozas elméleti és gyakorlati tanitasi 6ra lehet. Elméleti tanitasi éra minden
olyan foglalkozas, amelynek keretében nem gyakorlati képzés folyik.

A tanuldi részvéetel szempontjabdl a tanitasi 6ra lehet kotelezd, koételezéen
vélasztandé és szabadon véalaszthatd. (Nkt. 13.8 (2))

Amennyiben a tanul6 a valaszthatdé foglalkozason valé részveéetel mellett dont, az
szamara kotelez6évé valik. A szabadon valasztott tanérai foglalkozast az értékelés és
a mindsités, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra Iépés tekintetében ugy
kell tekinteni, mint a kotelezd tanitasi orat. (Nkt. 14.8)

A tanorai foglalkozasok mellett - a tanuldk eérdeklédése, igényei szerint tandran kivdli
foglalkozdsokat szervez. Tanoran kivili foglalkozas:
= a szakkar, érdeklédési kor, 6nképzdkor, énekkar, mivészeti csoport (egyuitt
diakkor),
= aziskolai sportkor,
= a tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksagok, iskolak k&zotti
versenyek, bajnoksagok, diaknap,
= tanulmanyi kirandulasok,
= hatéron tali kirdndulasok (Nkt.9.8 (4)
= a természettudomanyos és a szakmai tantargyakhoz kapcsolodo
terepgyakorlatok és Gizemlatogatasok,
= hangverseny, szinhaz, mozi, mizeumlatogatasok
a 229/2012. (VI1.28.) Kormanyrendelet 34.8 (3) feltételek figyelembe vételével.

2.3.2.2 Intézményinkben megjelen 6 tevékenységi formak

= fakultacio

» emelt szintl érettségire felkészités

» felzarkoztatas

= Korrepetalas

= projekt

» nyelvvizsga elékészitd

» informatikai vizsgékra felkészitd

= tantargyi szakkorok

= érdeklédési korok

= palyaorientaciés szakkor

= sportfoglalkozas

= felvételi el6készité

» felséfoku intézmények alkalmassagi vizsgaira valé felkészitd foglalkozas

= a miszaki fels6oktatasban tovabbtanulok szamara szamitégéppel segitett
mdszaki rajzoktatas

= tehetséggondozd program
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2.3.2.3 Konyvtarhasznalat, konyvtar-pedagogia

Az emberiség birtokdban 1évé ismeretek mennyisége rohamosan né, ezért mindenki
szamara egyre nélkulozhetetlenebbé valik a folyamatos informacio-frissites.

Mindehhez a diakévek soran kell az informacioszerzés tudasat, az énmiiveléshez
szikséges ismereteket, milveleteket és szemléletet elsajatitani. Ennek egyik
eszkdze az iskolai konyvtar és a konyvtaros-tanar altal tanitott kényvtarhasznalati
ismeretek. Ez azonban 6nmagaban keveés, hiszen hidba tanulja meg a diadk a keresé
folyamatot, ha nem gyakorolja tanulmanyai kézben, ha nincs sziikség a tankdnyvon
kivili informaciok keresésére, feldolgozasara, alkalmazaséara, ha nem varnak téle
ilyen tipusu feladatokat.

Az onmdvelés technikainak elsajatitasat a konyvtar eszkozeivel elszigetelten tanitani
nem lehet, csak a konyvtar és a tantestllet egyittes, egymast tamogato, tervszeri
egyuttmikodéseével.

Ennek megfeleléen a feladatok megoszlanak:
> a konyvtaros-tanar feladata a konyvtarhasznalat elméleti alapozé ismereteinek
tanitasa a tanterv szerint
» az egyes szaktanarok feladata a sajat terlletik szakirodalmanak
megismertetése és hasznaltatasa
> a tantestulet kozos, altalanos feladata az olvasasi szokasok, informacio-
gy(jtési technikak fejlesztése.
(lasd: SZMSZ 3.15)

2.3.3 Tankodnyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkd  zok kivalasztasanak elvei

A tankonyvkivalasztasnal figyelembe vesszik:

» a hivatalos tankdnyvlistat,

= a szakképzésben a kdzponti programok altal ajanlott szakirodalmat,

= a vilagos és egyértelm(, adott korosztalynak sz6l6 fogalmazast, jol
érthetéséget,

»= a6 abra- és tablazatgyljtemeényt,

= a kompetenciafejlesztés lehetéségeit,

= az 6nallé tanuldi feldolgozas lehetdségét,

»= amotivald, esztétikus kivitelezést,

= esetlegesen a szamitogépen torténd megjelenités lehetéséget,

» avizsgakovetelményeket (érettségi €s szakmai vizsgak)

*= azonos mindség esetén az alacsonyabb arat.

A tankonyvkivalasztas gyakorlataban:

= A dontés a tantargyat tanito tanarok kozésségének joga.
= Dontésuket szotobbséggel hozzdk meg minden év februar 15-ig. A dontés
minden munkakdz6sségi tagra kotelezé érvényd.
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= Torekedni kell arra, hogy a bevalt tankdnyvcsaladokat a felmend
évfolyamokon is alkalmazzuk.

= A tanuldk szamara csak akkor rendelheté tankényv, munkafiizet, stb., ha azt
a pedagdégusok mar megismerték.

= (Csak olyan tankényvek, taneszkdzok rendelheték a tanuldk szamaéra,
amelyeket a pedagogus a tanitds-tanulds folyamatédban ténylegesen
alkalmaz.

= Az idegen nyelvi tankdnyvek kommunikacié kozpontiak és grammatikai
orientaltsaguak legyenek, lehetéleg a ma él6 nyelv fordulatait, kifejezéseit
tartalmazzak, adjanak j6 betekintést az adott kultirdba. Lehetdleg
tartalmazzanak szogyljtemeényt, fejleszté feladatokat és hangzé anyagot
(CD).

= A munkak®zosségek dontését az Iskolaszék hagyja jova minden év februar
kozepéig. Csak az igy jovahagyott konyvek, tanulmanyi segédletek stb.
megvételét lehet megkdvetelni a tanuloktol.

Az iskola altal 6sszedllitott tankonyvek jegyzékérél a szulék minden tanévben irdsos
tajekoztatast kapnak, tovabba tajékoztatjuk a szildéket az iskola altal biztositott
tankonyvekrdl. (lasd. SZMSZ 5.2)

2.3.3.1 A nevel 6-oktatd munkat segit 6 eszkdzok és felszerelések jegyzéke

A 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet 2. melléklete tartalmazza a jegyzéket a nevelési-
oktatasi intezmények koételezé (minimalis) eszkdzeirél es felszerelésérél.

A szakképzési évfolyamokon a szakmai és vizsgakovetelmény tartalmazza a
szakmai elméleti és gyakorlati képzéshez szikséges eszkdz- és felszerelési
jegyzéket, amely szakképesitésenként meghatarozott, a képzési feladatok
teljesitéséhez szikséges eszkdzok, gépek, szerszamok, alapanyagok, helyiségek és
felszerelések minimumat jelenti.

2.4 A tanulo tanulasi teljesitményének, tanulmanyi elémenetelének értékelése

2.4.1 Az értékelés kategoriai

2.4.1.1 Erdemjegy

A pedagogus a tanul6 teljesitményét, elémenetelét tanitasi év kdzben rendszeresen
erdemjeggyel értékeli.

Az érdemjegyek és osztalyzatok a tanuld tudasanak értékelésénél és mindsitésénél
a kovetkezok: jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

A gyakorlati képzést folytato szervezet a tanuld gyakorlati képzésérdl koteles
foglalkozasi naplot vezetni. A foglalkozasi naplénak tartalmaznia kell a szakmai
tevékenységeket tantargyanként, az ezekre forditott idét és a tanuld értekelését.
[Szakképzési torvény 41. § (1) (2)]
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Ha a tanulé gyakorlati képzését nem az iskola tartja, a gyakorlati képzés keretében
végzett tevékenységével Osszefiiggésben teljesitményét, magatartasat és
szorgalmat a gyakorlati képzés szervezbje értékeli érdemjeggyel. [Nkt. 54. § (8)]

Az érdemjegyek ardnyaikban tikrozzék a tananyag sajatosségait, a tanterv, az
érettségi vizsga és a szakmai vizsga kdvetelményei alapjan.

Az érdemjegy megallapitasa a tanulé teljesitményének értékelésére szolgal, az nem
lehet fegyelmezési eszkoz.

Az érdemjegy beirasa az elektronikus osztalyozo6 napldba a pedagdgus kotelessége.

2.4.1.2 Osztalyzat

A pedagoOgus a tanuld teljesitményét félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal
mindsiti. Ha a tanuld gyakorlati képzését nem az iskola tartja, a tanulo félévi és év
Végi osztalyzatat a gyakorlati képzés szervezdje allapitja meg. [Nkt. 54. § (8)]

A tanulé osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozoé
vizsgan, a kilénbozeti vizsgan, a javitdvizsgan nydjtott teljesitménye alapjan kell
megallapitani.

Ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara lényegesen eltér az érdemjegyek
atlagatol, a nevel6testilet tajékoztatast kér a pedagogustdl annak okarol. Ha a
pedagogus nem valtoztatja meg dontését, és a nevelbtestiilet nem ért egyet annak
indokaival, az osztalyzatot a tanul6 javara médositja. [Nkt. 54. § (6)]

Az iskola a szulé6t a tanuld el6bmenetelérél az E-napléba valé betekintés
lehetéségeével folyamatosan, félévkor a tanulmanyi koényvben, év végén a
bizonyitvanyban értesiti.

2.4.1.3 Szbveges értékelés

Az értékelés fejlesztd jellegét hangsulyozza a szbveges eértékelés. A tanuld
teljesitményében, elémenetelében, kompetenciaiban mutatkoz6 valtozasokat
részletesen kifejti.

2.4.1.4 Min ésités

Adott tantargy esetén a kovetelmények teljesitését vagy nem teljesitését igazolja. Az
ellenérzébe, illetve a bizonyitvanyba az alabbi bejegyzések valamelyike kertil:

= kivaléan megfelelt
= megfelelt
= nem felelt meg

A mindsités értelmezése:
= kivaléan megfelelt: a tanulé aktivan részt vesz a tanorai foglalkozasokon, a
feladatokat pontosan teljesiti, 6sszteljesitménye 80% folotti
= megfelelt: a tanuld kevésbé aktivan vesz részt a tanorai foglalkozasokon, a
feladatokat kozepes szinten teljesiti, 6sszteljesitménye 50% -80%
= nem felelt meg: a tanulé nem vesz részt aktivan a tandrai foglalkozasokon, a
feladatokat kisebb részben teljesiti, 0sszteljesitménye 50% alatti
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Intézményi szinten a tanulok mindsitést kapnak az alabbi tantargyakbdl:
= gyodgytestnevelés
= emelt szintl érettségire felkészitd foglalkozasok
= testnevelés tantargy valamennyi érettségi utani, és a kdzismereti oktatast
nem tartalmazo szakképzé évfolyamon

Human szakterileten szakmai orientacio tantargyai, valamint
szakmacsoportos alapoz6 oktatds az egészségugy €és a szocialis
szolgaltatasok szakmacsoportokra:

» tanulasmodszertan

=  kommunikacio

» On-és tarsismeret

= human palyak vilaga

» szakmai kommunikacié

= ¢letpélya épités

=  kommunikaciés készségfejlesztés

= személyiségfejlesztés

» szakmai személyiségfejlesztés

= szocialis palyak vilaga

A felsorolt tantargyak korébe tartozé tananyagtartalmak a tanulok alap- és tarsas
kompetencidinak fejlesztését célozzak, amelynek keretében a fejlédés lteme, a
valtozasok mértéke személyiségfliggé.

A felnéttoktatas keretében zajlo egészségugyi szakképzés 5, és annal alacsonyabb
Oraszamu tananyag egyseégei.

2.4.1.5 Ertékelés az akkreditalt fels 6foku szakképesitések esetében

A fels6fokl szakképzésben az értékelés a felsGoktatasi intézmény képzési
programjanak részét képezé szakképzési programban foglaltak szerint torténik.

2.4.1.6 Ertékelés feln 6ttoktatasban

A felné6ttoktatasban a tanuldk tudasat év kozben adott érdemjegyekkel, vagy
félévkor, illetve év végén tanér elétti beszamoltatd vizsgan kell értékelni.

Ha a tanar év kdzben adott érdemjegyekkel értékel: a legaldbb 10 oOras targyak
esetében minimum 3 érdemjegyet kell adni, ami lehet szdbeli, irasbeli vagy gyakorlati
ertékelési formaban. A szamonkérések idejét, szamat és formajat a szaktanar
hatdrozza meg, pétldsra egyszer van lehetéség. Amennyiben a tanulénak egy
félévben nincs 3 érdemjegye, akkor félévkor, illetve év végén nem osztalyozhato.

Ha a tanar beszamoltaté vizsga alapjan értékel, akkor a tanulé Orai munkdjat is
beszamithatja az osztalyzatba. Indokolt esetben beszamoltato vizsga elétt legkésébb
3 nappal halasztas kérhet6. Utdlag csak tappénzes vagy munkaltatdi igazolast lehet
elfogadni 8 munkanapon belll. Beszamoltatdo vizsga idépontok: félévkor januar
hénap, év végén junius honap, végzés évfolyamon &prilis hénap.
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2.4.2 Az értékelés formai

2.4.2.1 Sz6beli formai

= szoObeli felelet

= projektmunka esetén prezentacio
= kisel6adas

= szObeli vizsgafelelet

2.4.2.2 irasbeli formai

= rOpdolgozat
= szodolgozat (idegen nyelv esetén a szavak megtanulasanak ellenérzésére)
= dolgozat
» témazaro dolgozat
= vizsgadolgozat
= v végi minimumkovetelményeket tartalmazé dolgozat
» hazi dolgozat
= portfolio
= esettanulmany
(lasd: 1. sz. melléklet Fogalomtar)

2.4.2.3 Gyakorlati tevékenység formai
= gyakorlati foglalkozason nyujtott teljesitmény az iskolaban vagy a gyakorlati

helyen

» elkészitett munkadarab

= portfolio

» informatika, szamitastechnika, egyéb tantargy esetén, szamitdbgépen végzett
feladat

. testnevelés tantargyban a tandrai munka

2.4.2.4 Vizsgak

A) A tovabbhaladashoz szukséges vizsgak  (lasd SZMSZ 6.3 és 6.4)

Tanulmanyok alatti vizsgak

A tanulmanyok alatti vizsgak kovetelményei és az értékelés szabalyai
megegyeznek a nappali munkarend szerint tanulékra  vonatkozé
kovetelményekkel és szabalyokkal. A vizsga szabalyait, valamint részeit az
SZMSZ tartalmazza. A vizsgara jelentkezés maodjarol és hataridejérél a Hazirend
12. pontja ad tdjékoztatast. Tanulmanyok alatti vizsgak a 20/2012. (VII.31.)
EMMI rendelet rendelkezései értelmében fliggetlen vizsgabizottsag elétt is
tehetéek. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheté.
(lasd SZMSZ 5.9.2)

A tanulmanyok alatti vizsgak: osztalyozo vizsga, beszamoltatdé vizsga, javito
vizsga, potlo vizsga, kilonbdzeti vizsga.

» Osztélyoz6 vizsga : a félévi vagy év végi osztalyzat megallapitasara szolgal.
A nevelbtestilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet az a tanuld, aki
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= mulasztasa miatt nem osztalyozhaté {20/2012.(VIll.31.) EMMI rendelet
64.8(2)]
= atanulmanyi kbvetelményeknek az eléirtnal révidebb id6 alatt tesz eleget.

Osztalyozo vizsgat az a tanuld koteles tenni, aki

= tanulmanyait magantanuloként folytatja,

= felmentették a tandrai foglalkozasokon val6 részvétel aldl,

= a Digitalis Kdzeépiskola tanuloja

» osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag elétt tesz
vizsgat,

= el6érehozott érettségi vizsgara jelentkezik.
El6rehozott érettségi vizsgara annak a tanuldnak javasoljuk a jelentkezést,
akinek az adott tantargybdl elért félévi, vagy év végi eredménye legalabb
kbzepes.

» Beszamoltato vizsga
A szakképz6 iskolaban a felnéttoktatasban - a szakképzésre vonatkozo
rendelkezések szerint - szervezett beszamoltatd vizsga is osztalyozé vizsganak
szamit, amelyre tanévenként legalabb két vizsgaidészakot kell kijel6Ini.
Beszamoltaté vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom hénapon belil kell a
vizsgaidészakot kijeldlni. A vizsgak idépontjardl a vizsgazét a vizsgara torténd
jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

» Javito vizsga: az elégtelen osztalyzat javitasaras  zolgal.
Javito vizsgat tehet a tanulg, ha

- atanév vegeén legfeljebb harom tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott,

- az osztalyozo vizsgéarol, a kulonbozeti vizsgardl szamara felrbhatd okbol
elkésik, tAvol marad, vagy a vizsgarol engedeély nélkil eltavozik.

- Szakmai gyakorlatbdl akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés
szervezdje azt engedélyezte. [20/2012.EMMI rendelet 64.8 (7)].

> Potl6 vizsga

Potld vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgardl neki fel nem réhaté okbdl elkésik,
tavol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, mielbtt a
valaszadasat befejezné

» Kulénbozeti vizsga

A tanuld kulonbozeti vizsgéra kotelezhetd - a szakképzés kivételével - ha mas
iskolatipusbdl, vagy mas tanterv szerint oktato iskolabadl kéri atvételét az iskolaba,
amennyiben nem tanulta, vagy eltéré6 6raszamban, illetve felépitésben tanulta az
adott tantargyat.

Kllonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben tanulmanyait
folytatni kivanja.

Vizsgak a szakképzésben

» Szintvizsga
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A szintvizsgat a gazdasagi kamara szervezi annak mérésére, hogy a tanulé a
szakiskoldban az els6é szakképzési évfolyamon elsajatitotta-e az iranyitas melletti
munkavégzéshez sziikséges kompetenciakat.

A szintvizsga megszervezéseére az els6é szakképzeési évfolyam tanéveében, februér
elsd tanitasi napjatél aprilis utolsoé tanitasi napjaig terjedé idészakban kerul sor. A
szintvizsga minden tanulé szamara kotelezd, amelynek eredménye a tanulod év
Végi szakmai érdemjegyébe nem szamit bele.

A szintvizsgat nem teljesitd tanuldé részére a gazdasagi kamara pétlo, javitd
szintvizsgat szervez.

A szakiskolai tanulé szakmai gyakorlati képzésére a tizedik-tizenegyedik
evfolyamon a szintvizsga teljesitéséig kizarélag a szakképzd iskolaban vagy a
gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet kizarélag gyakorlati képzési célt
szolgaloé tanmihelyében kerllhet sor.

A szakiskola a felvételkor ismerteti a szintvizsga kdvetelményeit a tanuldval,
valamint a honlapjan folyamatosan biztositja a szintvizsga kovetelményeinek
nyilvanossagat.

» Modulzaré vizsga
Az iskolarendszeren kivili szakképzésben a szakképzést folytatdo intézmény a
képzési szakaszok lezardsaként a szakmai és vizsgakdvetelményben
meghatarozott moduloknak megfelel6 modulzard vizsgat szervez. A modulzaré
vizsga a szakmai és vizsgakodvetelményben meghatarozottak szerint 6sszevontan
is megszervezhetd.
Az iskolarendszeren kivili szakképzésben a komplex szakmai vizsgara bocsatas
feltétele a szakmai és vizsgakdvetelményben el6irt modulzardé vizsga
eredményes letétele.
Az iskolai rendszerli szakképzésben az évfolyam teljesitését igazolo
bizonyitvanyban foglaltak szerint teljesitett tantdrgyak - a szakképzési
kerettantervben  meghatarozottak szerint - egyenértékliek az adott
kovetelménymodulhoz tartozé modulzaré vizsga teljesitésével.

> Felsofokl szakképzésben a vizsgak szervezése a felsGoktatasi intézmény
képzési programjanak részet képezé szakképzési program szerint torténnek.

Zarovizsgak (lasd: SZMSZ6.3)

> Erettségi vizsga : a 100/1997.(V1.13.) Korméanyrendelet alapjan

» Szakmai vizsga : 26/2001..(VIl..27) OM rendelet, valamint a 20/2007. (V.21.)
SZMM rendelet a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairol és eljarasi
rendjérél alapjan

» Komplex szakmai vizsga az iskolai rendszer(i szakképzésben részt vevd
tanuld és az iskolarendszeren kivili szakképzésben részt vevd felnbtt
szakmai elméleti és gyakorlati tudasanak, képességeinek, készségeinek,
ismereteinek mérése, amely az OKJ-ban meghatarozott szakképesités
megszerzeséhez szikséges, a szakképesitéshez tartozd feladatprofil
szerinti tevékenységek ellatasdhoz meghatéarozott ismeretek elsajatitasat
tanusitd, jogszabalyban meghatarozott bizonyitvany kiadasara iranyuld
eljaras.

SZLTISZK_PP_Nevelési Prograg13 37/108



B) Bels 6 vizsgak

Az iskola altal szervezett, a munkaktzdsségek munkatervében meghatarozott, a
tanul6 teljesitményébe beszamitod vizsgak.
A belsé vizsgak célja, hogy a diakok

= szobeli kifejez6készsége és a vizsgahelyzetben sziikséges kompetencidi

fejlédjenek,

= vizsgarutint szerezzenek.
A belsé vizsga tervezett idépontjat a tanév rendjében kell meghatarozni. A vizsgak
iskolai tagokbdl all6 vizsgabizottsag el6tt folynak.
A belsé vizsga eredményét

» ha szobeli, a vizsga napjan,

» ha irasbeli, akkor egy héten bell,

» ha gyakorlati, legkésébb a vizsgat kovetd napon kdzolni kell a tanuléval.

Bels 6 vizsga szervezhet 6:

» Szakkozépiskolaban
= 0-12.(13.) évfolyamon: magyar nyelv és irodalombdl, torténelembél,
matematikabol, idegen nyelvbdl, mas érettségi tantargybdl ,kisérettségi”
(lasd: 1. sz. melléklet Fogalomtar)
» Szakképzésben
= jrasbeli belsé vizsgal/irasbeli belsé vizsgatevékenység
= interaktiv belsé vizsgatevékenység
= szoObeli belsé vizsga/szobeli belsd vizsgatevékenység
» gyakorlati belsé vizsga/gyakorlati belsé vizsgatevékenység (kordbban
.ellendrzé vizsga” vagy ,koztes vizsga”)
* az egészségugyi szakképzésben tantargyi vizsga (A vizsgaszervezeés
szabalyozéasa a helyi tantervben talalhaté.)

2.4.3 Az értékelés elvei és gyakorlata

2.4.3.1 Az értékelés elvei
= objektivitas
= fejlesztd jelleg
* rendszeresseég
» gyors visszajelzés
= torvényesség

2.4.3.2. Az osztalyzat megallapitasa

= A tanulénak tantargyanként - beleértve a gyakorlati targyakat is - legalabb 3
erdemjegyet kell kapnia egy félévben, lehetbleg egyenletes eloszlasban.
Kivételt képeznek azok a targyak, amelyek féléves, vagy 0sszes 6raszama
nem haladja meg a 10 oOrat. Szakmai gyakorlatbdl a tanulonak minden
honapban rendelkeznie kell legalabb egy érdemjeggyel. Kivételt képez, ha a
szakképesités kdzponti programja maskeént irja eld.
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Ha a tanuld a kilsé szakmai gyakorlatat tobb helyen tolti le, akkor
gyakorl6helyenként legalabb egy érdemjegy szilkséges az osztalyzat
megallapitasahoz.

Ha a tanul6 gyakorlati képzését nem az iskola tartja, a tanul6 félévi és év végi
osztalyzatat a gyakorlati képzés szervezdje allapitia meg. [Kdznevelési
torvény 54. 8 (8)] Az osztalyfénok a havi érdemjegyek alapjan egyeztet
gyakorlati oktatoval és régziti a félévi, illetve év végi osztalyzatot.

Amennyiben a szakmai gyakorlat iskolai gyakorlati helyen, iskolai
tanmidhelyben keril megszervezésre a félévi és év veégi osztalyzatot a
gyakorlati oktaté allapitja meg. Ugyancsak a gyakorlati oktatd allapitja meg az
osztalyzatot, ha a gyakorlat megosztva kertl megszervezésre, kilsé és iskolai
gyakorlati helyen is (csoportos/dsszevont gyakorlat formajaban), az osztalyzat
megallapitasa el6tt egyeztet a kiilsé gyakorlati hely oktatéjaval.

Az osztalyzat megallapitdsanal figyelembe kell venni az érdemjegyek
alakulasanak tendenciajat, és a tanitasi év kbzben adott érdemjegyek atlagat.
Amennyiben a munkakdzosségek kidolgozzak a tantargyankénti
minimumkoévetelményeket, azt a tanév elején ismertetni kell a tanuldkkal, majd
folyamatosan tudatositani kell.

Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat a tanuldé hatranyara lényegesen
eltér a tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatél, a nevelbtestilet felhivja
az érdekelt pedagogust, hogy adjon tajékoztatast ennek okardél, és indokolt
esetben valtoztassa meg dontését. Ha a pedagdogus nem valtoztatia meg
dontését és a nevelbtestilet ennek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot
az évkozi érdemjegyek alapjan a tanul6 javara modositja. [Nkt. 54.8 (6)]

A nevel6testilet fenti jogkorét az osztalyban tanité pedagoégusok kozdssége
gyakorolja. Ezt a testlletet az igazgatd, az illetékes igazgatohelyettes vagy az
osztalyfénok is 6sszehivhatja. Az osztalyfénoknek kételessége dsszehivni, ha
az év veégi osztalyzat a tanulé hatranyara lényegesen eltér.

A mébdositdshoz a szavazati joggal rendelkezék tobb, mint 50 %-anak igenlé
Szavazata szikséges. Szavazati joggal rendelkezik minden, az adott
osztalyban tanité pedagdgus, az igazgato, a felelés igazgatdhelyettes. Minden
résztvevének egy szavazata van. Szavazategyenl6ség esetén az osztalyfénok
dont.

2.4.3.3 Az érdemjegyek sulyozasa az osztalyzat mega llapitasanal

A szbbeli feleletre, dolgozatra, ropdolgozatra, szodolgozatra, hazi dolgozatra,
stb. kapott érdemjegy egy eérdemjegynek szamit.

A témazard dolgozat és a bels§ vizsga érdemjegyét sulyozottan (kettd
erdemjegyként) kell figyelembe venni az osztalyzat megallapitasanal, és a
napléba piros szinnel kell beirni.

Amennyiben a szakmai gyakorlat megosztva kertl megszervezésre, kiils6 és
iskolai gyakorlati helyen is (csoportos/6sszevont gyakorlat formajaban), a
kilsé gyakorlati helyen kapott érdemjegyet egyszer, a csoportos/6sszevont
iskolai gyakorlatokon (amelyik szakképesitésnél a kdzponti programban ez
szerepel) kapott érdemjegyet sulyozottan (ketté érdemjegyként) szamitjuk be.

A szintvizsga eredménye a tanul6 év végi szakmai érdemjegyébe nem szamit
bele. A tanuldk teljesitményét a kamara altal delegalt szintvizsgabizottsag
értékeli a gyakorlati szint vizsgakdvetelményei alapjan.

SZLTISZK_PP_Nevelési Prograg13 39/108



2.4.3.4 Az osztalyzat meghatarozasa moduléaris képzé sben

A 2006-t0l kiadott modularis felépitésii szakmai és vizsgakdvetelmények
alapjan szervezett iskolai rendszerd képzésekben modulzarod vizsgat nem kell
szervezni, az utols6 szakképzé évfolyam eredményes elvégzése egyenértéki
a modulzaré vizsga eredményes letételével, ami a szakmai vizsgara bocsatas
feltétele.

Az év kozbeni érdemjegyek alapjan a tanulé osztalyzatot a modul részét
képezd tananyagegységekre/tantargyakra kap.

Félévkor a félévi értesitbbe a tananyagegyseég/tantargy érdemjegyei alapjan
kerll megallapitasra a félévi osztalyzat.

Tanév végen az év kozbeni 6sszes érdemjegy alapjan kell megallapitani a
tananyagegyseég/tantargy osztalyzatat.

A 2006-t6l kiadott modularis felépitésli szakmai és vizsgakdvetelmények,
valamint kozponti programok tartalmazzak a szakképesitések szakmai
kovetelménymoduljait, az ezekhez rendelt tananyagegységek azonositdjat,
megnevezését, draszamat, valamint a tananyagegységhez tartozé oOsszes
tananyagelem azonositojat, megnevezését, oOraszamat. Amennyiben a
szakmai programban, szakképesités Oratervében tantargyak szerepelnek, az
adott tantargyat részletesen meg kell hatarozni: a hozza tartozé
tananyagegységek es tananyagelemek pontos azonositéjaval,
megnevezesével, oraszamaval.

A modul kdvetelményeinek teljesitését a tanligyi nyilvantartasokba zaradék
formajdban be kell jegyezni. A modul részét képezd valamennyi
tananyagegység/tantargy teljesitése jelenti a modul kdvetelményeinek
teljesitését.

2.4.3.5 Szakmacsoportos szakkozépiskolai szakmai al apozdé tantargyak
osztalyozasa

A szakkozeépiskola 9-12 (13). évfolyamain szakmai alapozd tantargyak a
szakmai el6készités, szakmai orientacio és a szakmacsoportos alapozo
oktatas adott szakmacsoportra.

Ezen tantargyak tobb részismeretet (,résztantargy” néven is ismert)
tartalmaznak. A részismereteket év kozben érdemjegyekkel kell értékelni vagy
mindésiteni kell. Az érdemjegyek alapjan félévkor és tanév végen torténik a
részismeret osztalyzatdnak megallapitasa.

A szakmai alapoz6 tantargy osztalyzatat a részismeretek osztalyzatai alapjan
kell meghatarozni félévkor és tanév végén, atlagolassal.

Elégtelen a szakmai alapozo tantargyra kapott osztalyzat, ha egy vagy tobb
részismeretbdl elégtelen osztalyzatot kap a tanulo.

Amennyiben a tanuld a szakkdzépiskola 9-12 (13). évfolyamain a szakmai
alapozé tantargybdl (,integralt tantargy”) elégtelen osztalyzatot kap, vagy nem
osztalyozhat6, csak abbdl a részismeretbdl/azokbdl a részismeretekbdl tesz
javitdvizsgat vagy osztalyozo6 vizsgat, amelyekbdl elégtelen volt az év véqi
erdemjegye, vagy hianyzasai miatt nem kapott érdemjegyet. Ha a
javitévizsgan a tanul6 egy részismeretbdl elégtelen osztalyzatot kap, elégtelen
a javitdvizsga osztalyzata, ezaltal a szakmai alapozo tantargy osztalyzata is
elégtelen.
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2.4.3.6 Osztalyzat megallapitasa a feln éttoktatasban

» Az esti vagy levelez6 munkarend szerinti feln6ttoktatasban a tanulok tudasat
ev kdzben adott érdemjegyekkel, vagy félévkor, illetve év végén tanar elétti
beszamoltatd vizsgan kell értékelni.

= Ha a tanar év kozben adott érdekjegyekkel értekel a félévi és év végi
osztélyzatokat ezek alapjan kell megallapitani. Amennyiben a tanulénak nincs
elég érdemjegye, akkor félévkor, illetve év végén nem osztalyozhatd, a
tovdbbhaladashoz osztalyozo vizsgat kell tennie.

» Ha a tanar beszamoltatd vizsga alapjan értékel, osztalyzatat a vizsga
eredmeénye alapjan kell megallapitani félévkor és tanév végeén.

2.4.4 Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltétel ei

= Az a tanulé Iéphet magasabb évfolyamra, aki minden tantargybdl legalabb
elégséges osztalyzatot kapott a tanév befejezéséig, valamint a szakképzé
evfolyamokon az el6irt 0Osszefiggd szakmai gyakorlat kovetelményeit
teljesitette.

» A mulasztasok tekintetében a magasabb évfolyamra |épés feltételeinek
teljesitését a Hazirend 7. pontja tartalmazza.

2.45 Az otthoni felkészliléshez el 6irt irasbeli és szoébeli feladatok
meghatarozasanak elvei és korlatai

A hazai pedagogiai gyakorlatban az iskolai tanorai tananyag feldolgozasnak és
gyakorlasnak szerves kiegészitdje a tanuldk otthoni munkaja.
Célja:
» az 6ndllé tanulas készségének kialakitasa, fejlesztése,
= a feldolgozott tananyag rogzitése, begyakorlasa,
» atanulasi folyamat hianyossagainak feltarasa.
Alapvetd elvként fogalmazzuk meg, hogy
» a hézifeladat els6sorban tevékenység kézpontu legyen,
» atanitasi oran jol el6készitett és megalapozott legyen,
» az otthoni munka élményszeri legyen,
» az 6nallé szellemi tevékenységrél tanitvanyainknak mar a kdézépiskolas éveik
alatt kedvezé tapasztalataik legyenek,
» tanuléinkban alakuljon ki e munka tervezhet6ségének, rendszerességének
igénye,
» a hazi feladat személyre szabott tanulasi médszert gyakoroltasson.

A tanuléval elére tudatni kell, ha a kiadott hazi feladatot a tanar érdemjeggyel kivanja
ertékelni.

A tanuldk tulterhelését megel6zendé:
» Kkotelezé olvasmany és egyeb feladat kizarolag sziinetre nem adhato,
= szinetre és hét végére adott feladatok mennyisége az azt kovetd elsd tanitasi
napra torténé felkészilést nem haladhatja meg.
» hazi dolgozat és kisel6adas elkésziteséhez tématol fliggéen elegendd idét kell
biztositani (minimum 3 nap).
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2.4.6 A szakmai el 6készités, szakmai orientacio €s a szakmacsoportos a  lapozo
oktatas beszamitasa a szakképz 6 évfolyamokon

A szakmacsoportos szakkdzépiskola 9-13. évfolyamain, a kerettanterv alapjan a
helyi tanterv szerint szakmai el6készités, szakmai orientacio, szakmacsoportos
alapozo tantargy oktatadsa folyik a valasztott szakmacsoport elméleti és gyakorlati
ismereteinek elsajatitasara, készségek, képességek fejlesztésére, az érettségire valod
felkészulésre.

A szakképzést folytatdé intézményben folytatott tanulméanyokat a szakképesitést
nyujté szakképzéesben elirt - megegyez6 tartalma - kdvetelmények teljesitésébe be
kell szamitani.

= Az elbzetes tanulmanyok és az azokkal megegyez6 tartalmu kdvetelmények
teljesitésének egyidejli igazolasaval a beszamités iranti kérelmet (beszamitas
iranti kérelem) a szakképzést folytatod intézmény vezetdjéhez kell benyujtani.

» A beszamitas mértekérdl a szakképzeést folytato intézmény vezetdje dont.

Ha a szakkozépiskolai tanulé a szakmai elméleti és gyakorlati szakmacsoportos
alapozo oktatas tantargybol érettségi vizsgat tesz, sikeres vizsga esetén eredményét
a szakmai vizsga részei, tantargyai kovetelményeinek ismételt teljesitése aldl
felmentés adhato, amennyiben a szakmai és vizsgakdvetelmény erre lehetéséeget ad.

= E rendelkezés nem alkalmazhat6, ha megvaltozott a szakmai és
vizsgakdvetelmeény.

= A felmentés iranti kérelmet, valamint a vizsga letételét igazol6 bizonyitvanyt, a
szakmai vizsgat szervez6 intézmény vezet6jéhez a vizsgara torténd
jelentkezéssel egyiitt kell benyujtani.

= A felmentésrél a vizsgaszervezd vezetdjének javaslatara a szakmai vizsga
megkezdése elbtt a vizsgabizottsag dont.

= A vizsgabizottsag a kérelmet csak abban az esetben utasithatja el, ha a
felmentés jogszabalyban el6irt feltételei nem allnak fenn.

= A vizsgarész vagy tantargy osztalyzatat, illetéleg érdemjegyét a masik vizsgan
elért eredmény alapjan a vizsgabizottsag allapitja meg.

2.5. A személyiség- és kozossegfejlesztés

2.5.1. Kbrnyezeti nevelés

A kornyezeti nevelés atfogd célja, hogy elésegitse a tanuldk kdrnyezettudatos
magatartasanak, életvitelének kialakitasat annak érdekében, hogy a felnévekvd
nemzedék képes legyen a kornyezeti valsadg elmélyilésének megakadalyozasara,
elésegitve az él6 természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthato fejlédéeseét.

A fenntarthatéosag pedagogiai gyakorlat feltételezi az egész életen at tartd tanulast,
amelynek segitségeével, olyan tajékozott és tevékeny allampolgarok nevelédnek, akik
kreativ, problémamegolddé gondolkoddsmdddal rendelkeznek, eligazodnak a
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természet és kornyezet, a tarsadalom, a jog és a gazdasag terén, és felelbs
elkotelezettséget véallalnak egyéni vagy kozos tetteikben.” (NAT 243/2003)

Intézményilnk altalanos és konkrét kornyezeti ismeretekkel, alkalmazhat6 tudassal
kivanja felvértezni tanuloit.

A koérnyezeti nevelés az intézmény minden pedagdgusanak feladata tandran és
tanoran kivuli foglalkozason egyarant.

Az intézmény egészét nevelési rendszerként értelmezve, a kornyezettudatos
magatartast, igy a példamutatast minden munkatarsunktol elvarjuk.

2.5.1.1 A kérnyezeti nevelés célja

>

>

Minden tandéran és tanoran kivili tevékenységben - ha az adott témahoz
kapcsolhato - valésuljon meg a kérnyezeti nevelés.

A nem természettudomanyos kézismereti tantargyak (pl. magyar irodalom,
idegen nyelv, torténelem, készségtargyak) tanitasakor is tudatosan meritsiink
a kornyezetvédelmi téemakbal.

Tanuldink gondolkoddsukban és cselekvésiukben egyarant valjanak
kornyezettudatos allampolgarra.

2.5.1.2 A kérnyezeti nevelés feladatai

>

Mutassuk meg és gyakoroltassuk azokat a tevékenységi formakat, amelyekre
a tanuldéknak, mint kornyezettudatos, a fenntarthatésdgot szem el6tt tarto
allampolgéaroknak szukséguk lesz.
Alakitsuk ki a kornyezeti kérdésekhez valé érzelmi és értelmi megkozelités
kozott a megfelelé egyensulyt.
Tegyuk képessé a tanuldkat az ©ndll6 ismeretszerzésre és
véleményalkotasra, gondolataik megfogalmazasara és elmondasara a
kornyezetszennyezési kérdésekben.
Tegyuk képessé a tanuldkat, hogy tudatosan ismerjék fel és elemezzék a
kozvetlen kornyezetikben fellelnetd kornyezetszennyezé és egészségre
artalmas életviteli szokasokat, valamint 0szton6zzék ©Onmagukat eés
csaladjukat is a kornyezetbarat életmdd elfogadasara.
A tanuldék a kulénb6zé tantargyakban elsajatitott ismereteiket felhasznalva
fejleszté kdornyezetvédelmi szemlélettel rendelkezzenek.
A szakképzésben az anyagismeret tantargyban hangsulyozottan jelenjen meg
a konkrét kérnyezetvédelmi tartalom.
A tanuldk legyenek képesek:
» az embert bio-szocialis Iényként értelmezni,
» elemezni a természeti kdrnyezet €s az ember kapcsolatat,
» megfigyelni az egyszerlbb kornyezettani jelenségeket és onalléan
leirni tapasztalataikat,
= felismerni a kornyezetszennyezeés kovetkezmeényeit es
kornyezetkarositd hatasait,
= felismerni a mesterséges kdrnyezet egészségre gyakorolt hatasait,
* megérteni az emberiség globalis problémait, azokat elemezni és az
0sszefuggéseket feltarni,
» alkalmazni a tanult ismereteket lakdhelyi kdrnyezetilk megévasa, sajat
és kornyezetik egészséges életmodjanak kialakitasa erdekében.
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» a fenntarthato fejl6dés elvét értelmezni és gyakorlatban alkalmazni.

2.5.1.3 A kérnyezeti nevelés érdekében végzett tevé  kenységek

Tanorai tevékenyséegek
A) Természettudomanyok — Tanul6i tevékenyséegek

Matematika:
- tablazatok elemzése,
- adatok kezelése,
- grafikonok olvasasa, értelmezése, készitése,
- Osszefliggések feltarasa, rendszerben valdé gondolkodas.

Fizika

- akornyezet valtozasainak megismerése, a valtozasok magyarazata,

- az élé szervezetre karos fizikai hatasok megismerése (zaj, rezgés, sugarzas),
kikiszobolése, fizikai torvényszerliségek és életjelenségek kozotti analdgiak
felismerése.

Kémia

- kornyezetbiztonsag, a haztartasban hasznalt kémiai anyagok ismerete,
kezelése, tarolasa, semlegesitése,

- kornyezeti elemek egyszeri vizsgalata és értelmezése,

- megujulé és meg nem Qjuld, alternativ energiaforrasok ismerete.

Bioldgia

- aglobalis kdrnyezeti problémak ismerete,

- az él6 természet megismerése, védelme,

- atelepullés kornyezete, védett természeti értékeinek ismerete,

- az ember, mint ,bioldgiai lény” védelme, egészségre nevelés

- Okoldgiai szemlélet kialakitasa, ok-okozati sszefliggések felismerése.

Foldrajz

- aglobalis kdrnyezeti probléméak megismerése,

- avéltozasok okainak feltarasa,

- természeti értékek megismerése,

- természet és tarsadalom koélcsdnhatasanak megismerése,

- akornyezetvédelemmel foglakoz6 szervezetek megismerése.

B) Tarsadalomtudomanyok - Tanul6i tevékenységek

Mivészetek (pl. ének-zene, rajz és vizualis kultara)
- hagyomanyok a népi kultaraban, a természethez valé viszonyulas
megismerése,
- atermészet szépsége, a mesterséges kornyezet ,szépsége”, analdgiak,
- szembesilljenek a vizualis és akusztikus kérnyezetszennyezéssel.
Testnevelés:
- értsék és tapasztaljadk meg a tanuldék a szabadtéri foglalkozasokon, hogy a
kornyezetszennyezés az egészségre veszeélyes,
- a sportolashoz lehet6ség szerint az eszk6zok és a tornaszerek természetes
anyagbol késziiljenek!
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Magyar irodalom
- ismerjék meg az irodalmi mivekben megjelenitett természeti értékeket,
- alakuljon ki a hatékony kommunikaciora torekvés a kdrnyezetvédelemben az
érdekérvényesitéshben,
- sajatitsak el a médiaelemzés technikait!
Torténelem és tarsadalomismeret
- értsék és tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenység révén alakult at
a természet,
- tudjak értelmezni a kbrnyezet hatasat a gazdalkodasra, a gazdalkodas hatasat
a kornyezetre,
- fejlédjon allampolgéari felelésségtudatuk,
- ismerjék fel a lokalis és globdlis kornyezeti problémakat, elharitasuk
lehetéségeit!
Idegen nyelv
- valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jol megvalasztott szévegek
- feldolgozasanak segitségével,
- ismerjék meg hazajuk és mas orszagok kdrnyezeti problémait,
- fejlédjon az idegen nyelvi kommunikacios képesség!

C) Szakképzés — Tanuléi tevékenyséegek

- Minden iskolankban tanitott szakmacsoportban ismerjék és alkalmazzak a
gyakorlatban hasznalt természet €s kdrnyezetvédelmi ismereteket!

- Tudjak és védjék ki a szakmai artalmakat!

- Alkalmazzak a szakmaban keletkezett hulladékok helyi kezelési szabalyait!

- Részesitsék elényben a kérnyezetbarat technologidkat!

Egészségligy szakmacsoport

- tudjak elemezni az emberi egészség és a kdrnyezet kdlcsdénhatasat,

- ismerjék a helyes higiénés magatartasra, egészséges életméd
kovetelményeit,

- az embert kdrnyezetével egységes egészként szemléljek,

- legyenek képesek megfogalmazni az €16 és élettelen kdrnyezet jellemzaéit,

- tudjak jellemezni az él6 szervezetet felépité anyagokat

- tudjak ismertetni az életfolyamatok biokémiai, biofizikai és genetikai alapjait

- tudjak meghatarozni az ember helyét és szerepét az 6koszisztémaban

- ismerjék a kornyezetvédelem prioritasait, legfontosabb feladatait,

- ismerjék a kornyezettudatos magatartas dsszetevéit,

- ismerjék és tartsdk be az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
szabalyait.

Szocidlis szolgaltatasok szakmacsoport
- legyenek képesek az egészséges kdrnyezet megtervezésére,
- tudjak meghatarozni a human 6koldgia fogalmat,
- ismerjék fel az ¢él6 és élettelen kornyezet alapveté jellemzéit,
toérvényszeriségeit, emberrel vald kdlcsdnhatasait,
- tudjak medfigyelni az egyszerlbb kornyezettani jelenségeket, irjak le a
tapasztalataikat
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- ismerjék fel a koérnyezetszennyezés egészségkarositd hatasait, tudjak
alkalmazni kérnyezetilk megovasa €s sajat egészséges életmddjuk kialakitasa
erdekében,

- legyenek motivaltak a kornyezettudatos magatartdsra, és egészséguk
megdrzesére,

- gyakoroljak a kérnyezettudatos magatartast,

- ismerjék a tudatos fogyasztdi magatartas alapelveit.

Mivészet szakmacsoport
- kornyezetbarat anyagok, természetes anyagok alkalmazésa,
- Ujrahasznosithatdé anyagok hasznalatdnak elétérbe helyezése, papir
Ujrahasznositas, faanyagok,
- szelektiv hulladékgydjtés, hulladékok kezelése
- tanulmanyrajzok, organikus formak, természet utani rajzolasanak erdsitése,
- organikus épitészet, taj és épitett kdrnyezet kérnyezettudatos szemlélete,|
- kornyezetvédelmi plakatok, logok tervezése
- egészséges, ergonomikus munkakérnyezet kialakitasa.

Gépészet szakmacsoport
- afémek eldllitasa tulajdonsagai, gyors korrozidjanak okai,
- az alkalmazott miianyagok és festékek fajtai,
- az Otvozetek és egészséget karositdé anyagok (pl. 6lom),
- afelhasznalt anyagok tarolasa, szelektiv hulladékgydijtes,
- véges anyag- és energiaforrasok ismerete, az Ujrahasznositas jelentésége.

Elektrotechnika-elektronika szakmacsoport
- az alkalmazott anyagok ismerete, felhasznalasa,
- energiatakarékosség lehetéségeinek ismerete és alkalmazasa,
- afelhasznalt anyagok tarolasa, szelektiv hulladékgydijtes,
- elavult berendezések szelektiv gyjtése,
- ergonOmiai ismeretek, munkakdrnyezet helyes kialakitasa

Informatika szakmacsoport
- az elavult berendezések, a hulladékok szelektiv gy(jtése, leadasa,
- az eszkozokben alkalmazott nehéz fémek karos hatasai,
- ergondmiai ismeretek, munkakdrnyezet helyes kialakitasa, a monitorhasznélat
hatasai és korlatai.

Epitészet szakmacsoport
- aszervetlen és szerves anyagok ismerete, tarolasa, felhasznalasa,
- afelhasznalt anyagok tarolasa, szelektiv hulladékgytijtés, hulladék kezelése
- épitési tertlet természetes kdrnyezetének megoévasa,
- atechnoldgiai fegyelem betartasa és betartatasa.

KonnyUipar szakmacsoport
- a ruhazati célra felhasznalt természetes és mesterséges eredetli anyagok
ismerete, kivalasztasa,
- a természetes anyagok kivalasztasanak el6nyei, a szintetikus hulladék
kezelése,
- akelmék kikészitéséenél alkalmazott vegyi anyagok kdrnyezeti hatasa,
- aruhaiparban alkalmazott gépek energiafelhasznalasa, kenéolajok kezelése.

Faipar szakmacsoport
- afelhasznalt faanyagok szarmazasi helye,
- az erddirtas karos hatasai, és az Ujratelepités jelentésége,
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a cserz6, ragasztd és a fellletkezel6 anyagok eredete, tulajdonsagaik és
karos hatasaik,

anyag- és energiatakarékossag,

hulladékkezelés szabdlyait és az Ujrahasznositas lehetéségeit.

Kodzlekedés szakmacsoport

a fémek elallitasa tulajdonsagai, gyors korroziéjanak okai,

az alkalmazott mianyagok és festékek fajtai,

az Otvozetek és egészséget karositdé anyagok (pl. 6lom),

a felhasznalt anyagok tarolasa, szelektiv hulladékgydijtés,

véges anyag- és energiaforrdsok ismerete, az Ujrahasznositas jelentésége.

az infrastruktura fejlesztésének elényei és a kornyezeti karok,

a felhasznalt izem- és kenbanyagok kornyezetbarat kivalasztasa, hulladékuk
kezelése,

a kipufogd gazok osszetétele, hatasa a kérnyezetre, iveghazhatas,
idegrendszeri hatasok, a zaj és a rezgés.

Kdrnyezetvédelem szakmacsoport

V4

kornyezettudatos gondolkodas beillesztése a mindennapokban,
védett nbvények, allatok megismertetése,

szelektiv hulladékgydjtés, ujrahasznositas fontossaga,

szerves hulladékok komposztalasa,

telepulési kornyezetvédelem,

illegdlis hulladéklerakok felszamoldsaban val6 aktiv részvétel,
kornyezetvédelmi analitikai vizsgalatok,

kornyezetvédelmi technikdk megismerése,

egyuttmikodés az 6nkormanyzattal a kozteriletek védelmében,
kooperacio a kdrnyezetvédelmet fontosnak tartd szervezetekkel,
természeti értekek védelme.

Kdzgazdasag szakmacsoport

a fenntarthatésag szemléletének, gondolkodasmaddjanak elsajatitasa,

a vallalkozasok dontéshozéinak kérnyezettudatos és a fenntarthato fejlédéssel
dsszhangban |évé magatartasa,

a tanulék ismerjegk minden gazdasagi dontés kornyezetvédelmi
kovetkezményeit és késébb a munkajuk soran alkalmazni tudjak a
kornyezetvédelmi problémak lehetéség szerinti megoldasait.

Ugyvitel szakmacsoport

az irodai munka soran kornyezettudatos magatartas kialakitasa,

a technikai berendezések selejtezésekor a veszélyes hulladékok szakszer(
kezelésének megtanitasa,

az irodai papir- és egyéb hulladék koérnyezettudatos kezelése,
anyagtakarékossagra nevelés.

Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracio szakmacsoport,

ismerjék a csomagolas koérnyezetvédelmi szabalyait,

kulonboztessék meg a hulladékgydjtés tipusait,

ismerjék a szelektiv hulladékgytijtés fontossagat,

figyeljenek fel a kdrnyezetvédelem gazdasagi kbvetkezményeire,

legyenek tisztaban a vallalkozas eszkbzeivel és azok kdrnyezetvédelmi
paramétereivel,

ismerjék a kdrnyezetvédelem és a marketing kapcsolatat.
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Vendéglatas - turisztika szakmacsoport

ismerjék a kornyezetszennyezés - szakmajaban lehetséges - forrasait, illetve
a szennyezes elkertlésének maodijait,

tudjak kivalasztani a kérnyezetbarat csomagoléanyagokat,

alkalmazzak a konyhai és éttermi hulladék szakszerl kezelési mddjait, az
Ujrahasznositas lehet6ségeit,

korlltekintéen  gondoskodjanak az  egészségmegbrzés szempontjait
figyelembe vevd arubeszerzésrél és a megfeleld tarolasi moédokrol,

ismerjék az aruk egyszeri minéségellenérzé modszereit,

szerezzenek gyakorlatot az ételkészitési technologiak helyes
megvalasztasaban gy, hogy azok tap- és bioldgiai értéke legkevéshe
valtozzék,

legyenek képesek a szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatban a
természetvédelmi terilletekre, nemzeti parkokra vonatkozé rendelkezések,
jogszabalyok betartasara,

Egyéb szolgaltatasok szakmacsoport

a szerves és szervetlen anyagok ismerete, tarolasa, felhasznalasa, hulladék
kezelése,

a munkaterulet esztétikus és kdrnyezetbarat kialakitasa,

torekedjen a természetes eredetli anyagok és csomagolasok felhasznalasara.

Mezbgazdasag szakmacsoport

ismerjék a mezbgazdasag és az élelmiszergazdasag vertikalis egymasra
épulésének fontossagat,

ismerjék az agrarium részterlleteinek (ndvénytermesztés, allattenyésztés,
kertészet) kapcsolatat az élelmiszergazdasaggal,

a szakterulet és a természeti kdrnyezet kozti ellentmondasok bemutatésa,

a mezdgazdasag kornyezet terheléhatasanak megoldasi lehetéségei,

az organikus gazdalkodas jelentéségének megismerése,

a kémiai névényvedelem dominanciajanak csokkentése,

az integralt és egyéb kornyezet kimélé technolégidk novelése,
élelmiszerbiztonsag, kbzegészségugy ismerete,

alternativ energiaforrdsok mezégazdasagi hasznositasanak lehetéségei.

Tandran kivili tevékenységek:

kornyezetvédelmi szakkor,

kornyezetvédelmi versenyek,

Okologiai projektek,

tarak, kirandulasok tandsvényeken,

talaj-, viz-, levegévizsgalat,

akciok (Viz napja, Fold napja, Kihivas napja, Didaknap, szemétgydijtés stb.),
faliljsag és iskolaujsag készitése, iskolaradio,
szelektiv hulladékgyjtés az iskoldban,

latogatas vallalatoknal, intézmeényeknél,

Okoldgiai lAbnyom készitése,

vegyszerek a haztartasban elemzé munka,

a tudomanyos diaknapra valasztott téma feldolgozasa.
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2.5.1.4 Okoiskolak

Az emberiség jelenlegi legnagyobb kihivasa a kornyezeti valsag. A
kornyezettudatosabb életvitel kialakitasa a valsaggal vald megkuzdés egyik 6
eszkdze. Ehhez a célkitlizéshez jarulnak hozza az 6koiskolak azzal, hogy a jovo
generaciok nevelése soran a koérnyezettudatosan cselekvé allampolgar
eszményképét tartjdk szem elétt.

Az Okoiskola cim azon iskolak munkajanak elismerése, melyek iskolafejlesztési,
pedagogiai munkaja kiemelkedéen magas szinvonalon képviseli a kodrnyezeti
nevelés, a fenntarthatésag pedagdgiaja értékeit. A cim harom évre nyerhetd el,
azutan Ojra kell palyazni. A cim elnyerése érdekében kritériumokat kell teljesiteni,
majd azok kdrének bévitését vallalni a ciklus soran.

Az intézmény két intézményegysége — a VAalyi Péter Szakképzé Iskolai
Tagintézmény és a Perczel Mor Szakkdzépiskolai Tagintézmeény — 2006-t0l
Okoiskola. . A Valyi Péter Szakképzd Iskolai Tagintézmeény 2012-t6l jogosult az
Orokos OKOQiskola cim viselésére.

Az Okoiskoldban nem csak a tanitasban érvényesilnek a koérnyezeti nevelés, a
iskola mikodtetéese terén éppugy, mint a didkok eétkeztetése vagy a taborok
szervezése soran is.

Az iskolai munkahoz tobb szalon kapcsolddik a helyi k6zdsség. A helyi kérnyezeti
értékek és gondok részét képezik az iskola pedagodgiai munkajanak.

« Az Okoiskolai mikodés soran végzett tevékenységek minden szegmense
eredmény, amelynek megvaldsulasa a kbérnyezet —€s természetvédelem irant
elkotelezett tanar-diak egyuttmikodés nélkul elképzelhetetlen lenne. A
koérnyezeti nevelés megvaldsulas a tandran és tanoran kiviil.

» Elbrelépés az iskola kornyezetbarat mikodésének iranyaban.

* Energiatakarékossag.

» Atanulék megismertetése a helyi természeti- €s kdrnyezeti ertékekkel.

» Egyuttmikddés onkormanyzatokkal, mas oktatasi —€s civil szervezetekkel.

» Orszagos kornyezetvédelmi akciokban vald aktiv részvétel (szarazelem-
gydjtés; hulladékmentesités; papirgydjtés, elektronika  hulladékok
visszagydijtése, stb.).

« Az iskolai bufé egészséges taplalkozas szolgalatdba allitasa (pl. az
egészséges élelmiszerek elénybe részesitése a beszerzéskor).

» Kornyezetvédelmi versenyeken valo részvétel.

» Erdeiiskolai, szabadtéri programok szervezése.

* A Kkornyezetterhelés mértékének csokkentése (vegyszerek, tisztitoszerek
ésszerl —és kornyezetbaréat felhasznélasa, zoéldhulladék komposztalasa, stb.).

« OKO nap szervezése

Intézményilnk a céljai kozott megfogalmazta, hogy a kdrnyezeti nevelés kiemelt

szerepet kap az intézmény mikoédésében. A mar mikodé 6koiskolai tagintézmeények
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segitségével célunk, hogy tovabbi intézményegységeink valjanak 0Okoiskolava.
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2.5.2. Egészségnevelés

2.5.2.1 Alapfogalmak

Az Egészségugyi Vilagszervezet (WHO) megfogalmazasa szerint az egészség a
teljes testi, lelki és szocialis jélét allapota, nem csupan a betegség vagy
fogyatékossag hianya.

Dinamikusabban és jobban hasznéalhaté az egészségnek az az értelmezése, amely a
kornyezetével harmoniaban levd, a fizikai, lelki és tarsadalmi megterhelésekkel
megbirkdzo, a tarsadalmilag produktiv életet €16 embert tartja egészségesnek.

A nevelési-oktatasi intézményekben muikddtetett teljes kor G egészsegfejlesztés
olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési-oktatasi
intézményben végzett tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot €s szervezeti
mikodést, a tanuld és a szuld részvételét az intézmény életében ugy befolyasoljak,
hogy az a tanul6 egészségi allapotanak kedvez§ iranyu valtozasat idéezze elé.

2.5.3.2 Az egészségnevelés célja

o [Egészségnevelési programunk célja, hogy tanuléinkbdl testileg és lelkileg
egészséges felnbtteket neveljink, akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi,
technikai valtozdsok kévetésére és az ezekhez alkalmazkodoé cselekvésre.

e El kivanjuk érni, hogy tanuldinkban tevékenységeik sordn kialakuljon az
egészség, az emberi kdrnyezet és a természet megbdvasara iranyuld
felel6sségérzet, kifejlédjon az igényuk a kozosségi é€s az egyéni érdekek
egyensulyanak megteremtésére.

» Személyi és targyi kornyezetével az iskolanak segitenie kell azoknak a pozitiv
beallitodasoknak és szokasoknak a kialakulasat, amelyek a fiatalok egészségi
allapotat javitjak.

* A mindennapos muikodésben kiemelt figyelmet kell forditani a tanuld
egészséghez, biztonsaghoz vald joga alapjan az alabbi feladatokra:

egészséges taplalkozas

mindennapos testnevelés, testmozgas,

a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggéségek, a
szenvedélybetegséghez vezet6 szerek fogyasztasanak megel6zése,

a bantalmazas és iskolai er6szak megelézése,

baleset megel&zés és elsésegélynyujtas,

személyi higiéné.

2.5.2.3 Az egészségnevelés feladatai

* az egeszség erték voltanak kialakitasa

» az egészségallapot és a kdrnyezet optimalizalasa egyuttes igényének kialakitasa

* az életmdéd fogalom komplex (€letvitel objektiv és szubjektiv meghatérozdk)
értelmezésének kialakitdsa az egészséges életmdéd 12 szabdlya (Dr. Simon
Tamas 6sszeallitasa alapjan):
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- stressz tlrés, stressz kezelés
- kiegyensulyozott szexualitas
- egészseges taplalkozas
- tébb mozgas
- nem dohanyzas
- kevesebb alkoholfogyasztas
- kabitészer tagadas
- idd6beli orvoshoz fordulas
- egyuttmikodeés az egészséguggyel
- az egyén kornyezettisztelete
- személyi higiénia
- baleset megel6zés
* a teherbir6 személyiség kialakulasahoz szikséges képességek fejlesztése
(értelmi, érzelmi, dnismeret, dontés)
 az életmdd szerepének felismertetése a sziv, érrendszeri, a daganatos, a
mozgasszervi, az AIDS, az alkohol és drogfliggés betegségeinek megelézésében
* adohanyzas egészseget karositd hatasanak elfogadtatasara valé toérekves
* aszajapolas, az egészséges fogazat megbrzése,
* rendszeres sportolas igényének és gyakorlatanak kialakitasa
» kamaszkori, ifjakori testi-lelki valtozdsok megismertetése, elfogadasanak
fejlesztése
» parkapcsolatok, nemi kapcsolatok és veszélyei, a segitségkérés lehetéségeinek
megismertetése,
* munka és pihenés helyes értékelésére valo torekvés, napirend kialakitasa
» afelnéttek életmodjanak, életvitelének megismerése, kritikai elemzése
» csaladtervezés, felelésségteljes szexualis élet
* orvosi vizsgalatok, szlirések, a prevencié szerepének felismertetése az egészseg
megdrzésében,
* az els6segély- nyujtasi alapismeretek elsajatitasa.

Eréforrasok:

Az egészségnevelés az intézmény minden pedagdgusanak és dolgozéjanak
feladata. (lasd még SZMSZ 3.10)

Partnereink: iskolaorvos, védénd, ANTSZ, renddrség, Orszagos Mentdszolgélat,
sportegyesitiletek, prevencioban részt vevd egyesuletek, szulék.

Egészségfejlesztési és prevencids tevékenységbe csak olyan kilsé szakember, vagy
szervezet programja vonhatdo be, aki vagy amely rendelkezik minéségbiztositott
egészségfejlesztési,prevencidos programmal és az egészségpolitikaért felelés
miniszter altal kijel6lt intézmény szakmai ajanlasaval.

A programok kivalasztasahoz az intézmény vezetbje beszerzi az intézményben
dolgozo iskolapszicholégus, az iskola —egészségigyi szolgalat és a helyi vagy
megyei Kabitdszerligyi Egyezteté Forum véleményét.

2.5.3.4 Az iskolai egészségnevelést szolgalo tevéke  nységek
» Az iskolai kérnyezet targyi feltételeinek korszerisitése,
* A blfék egészséges étel-, élelmiszer kinalatanak novelése, 20/2012.130.8

* A mindennapi testedzés lehetdségének a biztositasa,
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* Az egészségtan, az egészséggondozas, a lélektan, a szocialpszichologia, a
mentalhigiéné, a kommunikacio, az 0On- és tarsismeret, az életmdd, a
kornyezetkultira, a munka és balesetvédelem tantérgyak tanérain, valamint az
osztalyfénoki 6rakon feldolgozott ismeretek.

* Az er6szakmentes kommunikacié, alternativ vitarendezés elterjesztését szolgald
foglalkozésok lehetéségének biztositasa,

* Esetmegbeszélés lehetbéségének biztositasa,

» Csoportos tréning lehetéség az iskolapszichologus vezetésével,

* Az egészségnevelést szolgald tandran kivili foglalkozasok:

- haztartastan szakkar,

- elsésegélynyujtas szakkor,

- csecsemobgondozasi szakkar,

- iskolai ,kortarsoktatok” prevencios tevékenysége,

- Az iskola egészségugyi szolgalat segitségének igénybevétele,

- a tanulok egészségugyi és szlrbvizsgalatanak megszervezéséhez,
kivitelezéséhez,

- védondi fogadoorak,

- Diaknapon intim sarok, négyogyasz, kozmetikus felkérése konzultaciora.

Az iskola - egészségugyi szolgalat segitségének igénybevétele:

Megel&zeéssel kapcsolatos feladatok:

— a tanuldk elézetes, id6kodzi es zarovizsgalatanak, valamint az életkorhoz
kotott szlrdvizsgalatanak megszervezéséhez, kivitelezéséhez,

— atanulok testi fejlédésének nyomon kévetéséhez,

— pszichoszocialisan veszélyeztetett tanulok egészseégi allapotanak nyomon
kovetéséhez, nyilvantartdsahoz és gondozasahoz.

Betegellatassal kapcsolatos feladatok:

- els6segélynyuijtas.

Szakértéi jelleqi feladatok:

- palyavalasztasi tanacsadas, palyaalkalmassagi vizsgalatok elvégzése,

- a testnevelési csoportbesorolas elkészitése, testneveléssel és sporttal
kapcsolatos orvosi vizsgalatok elvégzése, felmentések kidllitasa.

Gondozasi feladatok:

- szakorvoshoz iranyitas, gondozasba vétel,

- csalddgondozé6i feladat korében szorosan egyuttmikodik az iskola
gyermekvédelmi felelsével.

Kbzegészségugyi feladatok:

- jarvany esetén a sziikséges intézkedések elrendelése az orvos feladata,

- aszemélyi higiéné ellen6rzése.

Kérnyezet-egészsequqgyi feladatok:

- balesetvédelmi szemlén, iskolai helyiségek és kornyezeti szemlén vald
részvetel
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Egyéb tevékenyséq:

- tamogatja a teljes korl egészségfejlesztési program kidolgozasat,

- felkérésre vélemeényezi az egészsegnevelési €s prevencios programokat,
- tamogatja az iskolai egészségnapok szervezését,

- felkérésre részt vesz az iskola fogadoorajan

2.5.2.5 Sporttevékenység

Intézménylnk a mindennapos testnevelést a 2011. évi CXC. tv. 27.8 (11) és a
20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 141.8 alapjan szervezi meg.

Intézményink tanuloi az elmualt években is igen sokfajta sporttevékenységet
folytattak.
Tovabbra is szeretnénk biztositani

* alabdarugas,

e atermészetjaras,

* akézilabda,

e aroplabda,

* az atlétika,

e asakk,

* az asztalitenisz,

* akosérlabda,

» floorball,

* aerobic,

e aikido, karate

* rekreacids sportagak mikodését.

A tanuldk érdeklédéséenek és az intézmény anyagi lehetéségeinek megfeleléen
alakul a sportdgak valasztéka.

Biztositjuk a mindennapi testedzés lehetéségét minden tanulonk szaméara. (lasd:
SZMSZ 3.12)

Bliszkék vagyunk azokra a tanuldinkra, és segitjuk 6ket, akik sportolnak és
kimagaslé eredményeket érnek el. Oket minden tanév végén megjutalmazzuk, ha
nincs elégtelen érdemjegytik és fegyelmi eljaras nem indult ellendk.

2.5.2.6 A tanuldk fizikai allapotanak mérési modsze  rei

A 2011.évi CXC. tv.80.8 értelmében az oktatasért felelds miniszter az orszagos
meérési feladatok keretében gondoskodik a tanuldk fizikai allapotanak és
edzettségének vizsgalatarol.

Az iskola minden év Aaprilis-majus hoénapjaban végzi el a nappali oktatas
munkarendje szerint tanuld6 valamennyi évfolyamon a mérést. A meérést a
testnevelést tanit6 pedagégusok végzik. A mérés eredményeit tanuldnként,
osztalyonként és évfolyamonként rogziteni kell, az eredményeket a testnevel6k
kozbssége elemzi, és meghatarozza a tanulok fizikai fejlédése szempontjabdl
szikseéges intézkedéseket.

Az elemzésbe az iskolavédénék is bevonhatdak.
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Tagintézményi dontés alapjan az éves munkarendbe felvehetd egy &szi
(szeptember-oktéber) diagnosztikus meéres is.

A méréshez szikséges modszereket a Hungarofit tesztsor alapjan kell meghatérozni.
Ajanlott tesztsor a 2. sz. melléklet szerint.

A gyakorlatok és mindsitési kategoridk pontos leirdsa megtaladlhaté a minisztérium
altal kiadott Utmutat6 a tanulok fizikai és motoros képességeinek méréséhez cimi
konyvben.

A tesztek méréseinek eredményeit nem osztalyozzuk.

2.5.3 Kdzossegfejlesztés, kulturalis tevékenyseég, 0 nnepélyeink,
hagyomanyaink

A tanuléi személyiség fejlesztésére iranyuldé nevel6 és oktatd munka
intézménytnkben egyrészt a felnétt-diak kapcsolatrendszer mikédésen keresztil
valosul meg, masrészt kozvetett médon, a tanuléi kbzosség rahatdsan keresztul.

A tanulék kdzosségben, illetve kdzosség altal torténd nevelésének megszervezése,
irdnyitasa iskolank nevel6-oktatd munkajanak alapvet6 feladata.

A tanuléi kbzosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1. A kulonféle iskolai tanuldi kdzosségek kialakitasa, tevékenységének
megszervezése, neveldi irdnyitasa. (lasd: SZMSZ, munkakdri leirasok, 3. sz
melléklet: Az osztalyfénok feladatai)

2. A tanulok életkori sajatossagainak figyelembevétele a tanulokdzossegek
fejlesztésében.

3. Az 6nkormanyzas képességenek kialakitasa.

4. A KkOzOsség egyéni arculatanak, hagyoméanyainak kialakitasa.

Hagyomanyos tUnnepélyeink:

* (Unnepélyes tanévnyito,

e Unnepélyes tanévzaro,

» szalagtlzék,

* ballagasok, végzds szakképzd évfolyamok bucsuztatoja,
* oktoéber 23.,

* marcius 15.,

* nemzeti 6sszetartozas napja (jun.4.)

» tehetségnap

o didknap

* Unnepélyes érettségi €s szakmai bizonyitvanyosztas
e év vegijutalomosztdé Unnepély: Szent Laszlo Est

Egyéb rendezvények:
* szecska-avato,
* Bezerédj Nap

SZLTISZK_PP_Nevelési Prograg13 55/108



Perczel Nap

Perczel Gélyatabor

Jokai nap

Valyi Nap

sportnap,

honismereti vetélkedd,

Szakaly Ferenc torténelem verseny,

karacsonyi Unnepély,

alapitvanyi bal,

Kelemen - Galéria, Kindl Kupola — Galéria, Vendéglaté- Galéria kiallitasai,

(l4sd: SZMSZ 3.7, 3.8)

2.5.3.1.Az osztalyf énoki munka tartalma

Az osztalyfénoki munka intézmeényinkben négy 6 terlletet dlel fel:

a személyiséq és kdzossédgfejlesztés feladatai

Az osztalyféndk a tanuld legjobb ismerdje, az osztalyktzosség kialakitdsanak
és fejlesztésének legfébb letéteményese. Munkajanak legfontosabb tartalma a
személyiség és a kozosség alakitdsa az iskolai élet minden szinterén. Az
osztalyfénok személyes példaja mintaérteki e tertleten.

irdnyito, vezet6 jelleqi feladatok

Az osztélyfénok sajat hataskorében jutalmaz, vagy bintet, illetve ezeket az
eljarasokat kezdeményezi. Felelds az osztadlya viselkedéséért, az
osztélydekoracio elkészitésétdl a kiranduldson tanusitott magatartasukig. Az
adott képzeés teljes idétartamara megtervezi, tanévekre lebontja és hatarozott
pedagdgiai céllal irdnyitjia az osztalyfénoki orakat. Képviseli tanuléi és az
osztalya érdekeit, bevonja diakjait a dontéshozatali folyamatokba.

szervezd, koordinaciés, harmonizacios funkcio

Kapcsolatot tart az osztalyba jaré tanuldk szileivel, az osztalyban tanitd
tanarokkal, a kollégista tanuldk nevelSivel az iskola egészségugyi
szolgalataval, a gyermek és ifjlusagvedelmi felel6ssel, figyelemmel van a
tanulok szocidlis helyzetére, egészségligyi allapotara stb. Ezeket a feladatokat
dsszehangoltan kell ellatni.

adminisztracios jelleqd tevékenység

llyenek az elektronikus osztalynaploval, torzslapokkal, bizonyitvanyokkal,
tanul6i adminisztracioval, adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok.

Az osztalyfénok részletes feladatait a 3. melléklet tartalmazza.
A kollégiumi csoportvezetd tevékenyseg terlletei megegyeznek az osztalyfénoki
munka teruleteivel, tartalméaval.

2.5.3.2. A k6zbsségi szolgalat

Fogalma: szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozésségének javat szolgalo,
szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektél fliggetlen, egyéni vagy csoportos
tevékenység és annak pedagogiai feldolgozasa (Knt. 4.8)
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Célja: onkéntesen végzett tevékenységeken keresztll sajat élmények, tapasztalatok
szerzése a tarsadalmi felelésségvallalas teriletén.
A kozOsségi szolgalat keretében végezhet6 tevékenységek:

e az egészsegugyi,

e aszocialis és jotékonysagi,

* az oktatasi,

» akulturdlis és kdzdsséqi,

» akobrnyezet- és természetvédelemi,

» a katasztrofavédelmi,

e az 6vodas koru, sajatos nevelési igényld gyermekekkel, tanulokkal, az idés

emberekkel k6zos sport- és szabadidds teriletén folytathato tevékenység.

2016. jan.1l. utan megkezdett érettségi vizsga bizonyitvdny kiadasanak feltétele
Otven oOra k6zdsségi szolgalat igazolasa. A teljesitést a kozépiskola 9-11. évfolyamos
tanuléi szamara lehet6ség szerint harom tanévre aranyosan elosztva Kkell
megszervezni, vagy idékeretet biztositani.

Az 50 6rabdl legfeljebb 5 oOrat a felkészitésre, majd legfeliebb 5 6rat a zaré
foglalkozasra kell szanni. A felkészités és zaras a koordinalé pedagogus és /vagy a
mentor feladata.

A kozOsségi szolgalat soran a tanuld naplét koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy
mikor, hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.

A kozosségi szolgalat teljesitését, az elektronikus napléban (snw) és a térzslapon a
kijelolt pedagogusnak/osztalyf 6énoknek dokumentalnia kell. (20/2012. (VI11.31.)
EMMI rendelet 133.8)

A kozbsségi munka szervezésének részletes szabalyait és dokumentumait a 3/2013.
szamu Fdéigazgatoi utasitas tartalmazza.

2.5.4 A gyermek- és ifjsagvédelemmel kapcsolatos f  eladatok

A gyermekvédelem minden gyermekre és ifjura kiterjedd gondoskodas, pedagdgiai,
pszicholdgiai, szocialis, egészséglgyi, jogi tennivalok 0Osszessége, amelyek a
gyermekek és fiatalok gondozéasat, ellatasat, eltartdsat, nevelését, érdekveédelmét
hivatott biztositani.

Az ifjusdg szocialis valsaghordoz6. A kedvezétlen szocialis, gazdaséagi, csaladi és
iskolai hatasok, az érték- és normavalsag, az egyre tobb csaladban érzékelhetd
életvezetési problémak miatt ndvekszik a feszlltségszint és csdkken a feszultségtiird
képesség. Ezek karos hatasa az iskoldban jelenik meg a gyerekek teljesitmény-,
viselkedés-, és kapcsolatzavarainak formajaban.

Mivel a gyermek életének jelentds részét az iskolaban tolti, problémai itt
érzékelhetéek el6szor.

Az iskola tanuldinak szocialis helyzete igen heterogén.
Megkulonboztetett figyelmet igényelnek valamennyi munkatarsunk részérél az alabbi
csoportokba sorolhat6 tanulok:
= csaladi kapcsolatokbdl adédd hatranyok (csonka csalad, alkoholizalé sziilé,
stb.)
= anyagilag hatranyos helyzet(i (munkanélkili, rokkant nyugdijas szll6, stb.)
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= miveltség tekintetében hatranyos helyzeti
= egészségigyi okbdl hatranyos helyzeti
= allami gondozott

2.5.4.1 Megkulonboztetett figyelmet igényl 6 jelenségek

Fokozodd veszélyt jelent tanuldinkra a terjeszkedd drogkereskedelem, illetve a
drogfogyasztas, egyes fert6z6 betegségek terjedése (AIDS, hepatitisz, egyéb nemi
betegségek), a tArsadalmi agresszio, a kozlekedés, a globalis fogyasztéi vilag.

Egyre tobb tanulonkndl ezek a tényez6k halmozottan jelentkeznek, igy

veszélyeztetettsegik egyre nagyobb.

2.5.4.2 Kiemelt feladataink

A gyermek- és ifjisagvédelem a tantestilet valamennyi tagjanak, pedagogus és nem
pedagogus munkakorben foglalkoztatott dolgozéjanak kiemelt feladata.

A kozvetlen feladatok ellatasat a gyermek- és ifjusagvédelmi felel 6s végzi szoros
egyuttmikodésben az osztalyfénokkel, kollégiumi neveldvel.

Valamennyi feladat ellatasa és megszervezése az igazgato felligyelete és iranyitasa
mellett torténik. (lasd: SZMSZ)

Kiemelt feladataink a hatranyos helyzet csokkentése és a veszélyek elkerilése
érdekében:
= Tanév elején felmérjik a segitségre szorulok korét.
» Folyamatosan figyelemmel Kkisérjik a potencidlisan veszélyeztetett és
hatranyos helyzet( tanuloink csaladi hatterét.
» Szikség esetén kozremikodink a veszélyeztetd tényezdk
- feltarasaban,
- megbeszélésében,
- megszintetésében.
» Igény esetén biztositjuk a tanulo kollégiumi elhelyezését.
= Kiemelten kezeljik a tehetséggondozast.
» Fontosnak tartjuk a személyes, egyéni tanacsadast (tanuldnak, szulének).
= Segitjuk a palyavalasztast.
= Szikség esetén felvessziik a kapcsolatot a szakmai szervezetekkel
= Torekszink a rendszeres kapcsolattartasra
- aziskolan belll: didkdonkorméanyzat, szul6i szervezet
- és iskolan kivul: gyamhatésag, telepilési dnkormanyzatok, nevelési
tanacsadd, Csaladsegit6 Kozpont, Gyermekjoléti  Szolgalat,
egészségigyi intezmények/vedéné, gyermekideg-gondozd, gyermek-
pszichiater, ANTSZ,/ rendérség, REV. (lasd még: SZMSZ 3.10.6)
= A "drogveszély" terjedése miatt prevencios eléadassorozatot terveziink az
arra kiképzett személyek bevonaséaval.
= Szakemberek bevonasaval végezzik a kozlekedésre nevelés, a tarsadalmi
blinmegeldzés és az aldozattd valas megelézéséenek feladatait.
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= Figyelemmel Kkisérjuk a palyazati kiirasokat és tamogatjuk tanuldink
részvetelét a palyazatokban.

= A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés figyelemmel kiséri a gyermekvédelmi
torvény és végrehajtasi utasitasainak rendeleteit, amelyekrél tdjékoztatja az
osztalyfénokoket.

Valamennyi pedagogus feladata
A tarsadalmi binmegelézéssel kapcsolatban
= erkolcs és értekrend alakitasa,
= a blin fogalma, értelmezése,
* ajogi kategoriak, szankciok megismertetése,
= -afelelds allampolgari magatartas kialakitasa.
Az aldozatta valas megelézésével kapcsolatban
= a csaladon bellili erészak, jelei, elkerilési lehetdségeinek bemutatasa,
= a konfliktusok kezelésének megtanitasa,
= a kortarscsoportok veszélyei, azok megel6zésének megismertetése,
» informacio nyuljtasa a segitd szervezetekrél.
A kodzlekedésre neveléssel kapcsolatban
= a gyalogos- és kerékparos kozlekedés szabalyainak megismertetése,
= afelel6s kozlekedési magatartas gyakorlasa kilonféle helyzetekben,
» a lathatosag szabalyainak és eszkdzeinek megismertetése,
» a tomegkozlekedési eszkdzok hasznalata szabalyainak ismerete,
gyakorlasa,
= az utastarsakkal kapcsolatos magatartasi szabalyok megismertetése,
= a menetrend hasznalatanak gyakorlasa (elektronikus is).

2.5.5 Kiemelt figyelmet igényl 6 tanulokkal valé foglalkozas

Intézményiink tanul6i Osszetétele igen vegyes. Erkeznek hozzank véarosi nagy
iskolabdl induldk, és egészen kis telepulésrél erkezdk is. Emellett a tanuldk csaladi
kornyezete is nagy eltéréseket mutat. Sajnalatos tény, hogy egyre ndvekszik a
hatranyos helyzetl tanuldknak a szama, s velik feltétlentl foglalkoznunk kell. E
tanul6k nevelési-oktatasi sziikségletei masok, ezért egyéni, kiloénleges banasmaddot
igényelnek.

Alapelveink:
= Vilagos, j0l érzékelhet6 hatarok szabasa (toleranciahatér)
= Egységes nevelési kbvetelményrendszer
= Kovetkezetesseég
= Esélyegyenléség
= Képességek szerinti differencialas
* Integracio
= Nem a felszini tlineteket akarjuk kezelni, hanem a probléma okainak
feltdraséara és — lehetéségeinkhez mérten - megszintetéseére torekszink

2.5.5.1 A tehetség, képesség kibontakozasat segit 6 tevékenyséegek

Célunk:
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= atarsadalmi beilleszkedés elésegitése,
= redlis Onértékelés, dnelfogadas kialakitasa,
» ismeretszerzési vagy felkeltése,
= a kitartd munkahoz val6 helyes viszony kialakitasa (szorgalom, igényesséq),
= korszer(, tudomanyos vilagkép kialakitasa.
Feladatok:
= atehetségek felismerése, azonositasa,
= a képességek sokoldalu fejlesztése,
= felkészités versenyeztetésre, tovabbtanulasra
» pozitiv motivaltsag biztositasa,
= az Onallésag fejlesztése,
= személyiség- és Onismeret fejlesztés,
= tanulasi technikak és mddszerek tanitasa, gyakoroltatasa,
= aktivitasra 0sztonzd, versenyszellemet kialakitd, cselekedteté technikak
alkalmazasa,
= kompetenciakat fejleszté oktatas,
* innovacio,
» multimédids tananyagok hasznélata.

Forméi:
1. Fakultacié
A fakultacios képzés célja

= a kotelez6 foglalkozasokon tanultaknal mélyebb, szélesebb korl tudas

elsajatitasa,

= az egyeni érdeklédésnek megfelelé tanulmanyok folytatasa,

» felkészités zardvizsgara, felséfoku tanulmanyokra,

= felkészités emelt szint( vizsgara.
A fakultdciés képzés tanterve a helyi tanterv része. A didkok aprilis 15-ig
jelentkezhetnek a fakultaciés programokra, amelyek az O&rakereteken belll
indithatoak.
A fakultacios oktatas az adott tanévben az alapoktatassal egyitt kezdédik, illetve
fejez6dik be, értékelési elve megegyezik az alapoktatas tantargyainak értékelésével.

2. Differencidlt oktatas: az oktatasi folyamat olyan specialis tervezése,
megvalositasa, amelyben az egyéni sajatossagokkal rendelkezé tanuldk
parhuzamosan, egyéni, testre szabott feladatot végeznek.

A tehetséggondozasnal a minéségi differencialast alkalmazzuk, mely megvalésulhat
a tanodran, vagy azon kiviil.

A differencialt foglalkozas lehet csoportos vagy egyéni. (lasd 2.3.1.3 fejezet)
Differencialt foglalkozasok a kodznevelési térvényben szabalyozott oOrakereteknek
megfeleléen szervezhetdk.

3. Tehetségfejleszté programok: A REMEK tehetségpont keretein belll fejleszté
programok, tdborok gazdagitjak az iskolak tevékenységét. A programok alapitvanyi,
palyazati forrasokbdl is megvalosulhatnak.

2.5.5.2 A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzark  6ztatasat segit 6 programok

Ebbe a csoportba tartozhatnak azok a tanulok, akik fejletlen kognitiv képességekkel
rendelkeznek, vagy emocionalis problémaik vannak, vagy szocialis, kulturdlis, nyelvi
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hatranyokkal indulnak, vagy kétnyelvl tanuldk, vagy lassuak, vagy sajatos nevelési
igény( tanulok.

Cél:
= atanulasi hatranyok enyhitése,
= az osztalykdzosségbe vald beilleszkedés segitése,
» hatékony tanulasi modszerek elsajatitasa,
= sikerélmény biztositasa,
= palyaorientacio.
Feladatok:
= az egyéni keépessegekhez igazod6 tandrai tanulas megszervezése
(differencialas),
» |ehet6ség a szamitdgép-hasznalatra,
» jrényitott tanulasszervezeés,
= szakért6i vélemeény alapjan egyéni banasmaod és foglalkozasok biztositasa a
SNI tanul6k szamara,
= az iskola konyvtaranak é€s mas létesitményeinek, eszkdzeinek iranyitott
hasznélata,
= az iskolapszichologus bevonasa.
Formai:

» felzarkoztatd foglalkozasok szervezeése,

= szaktargyi korrepetalasok,

= manualis foglalkozasok,

= sportkdrok,

» muazeumi, Kkiallitasi-, konyvtari és mivészeti eléadashoz kapcsolodd
foglalkozasok,

= tovabbtanulas iranyitasa.

2.5.5.3 A szocidlis hatranyok enyhitését segit 6 tevékenységek

Intézményinkben sok olyan tanuld van, aki valamilyen szocialis hatrannyal kizd
(HH, HHH), amely sok esetben negativan befolyasolja tanulmanyi elémenetelét.
Fokozottan segitjuk 6ket, de t6luk is elvarjuk alapvetd eértékeinkbél fakado
szabalyaink betartasat.

Az iskolai kérnyezet lehetéségeit felhasznélva torekszink a szocidlis hatranyok
csokkentésére a szilék bevonasaval. Ehhez elengedhetetlen a tanarok, kollégiumi
neveldk és szllék személyes kapcsolatainak erésitése.

Cél:

= esélyegyenléség biztositasa,

» tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése.
Feladatok:

= aveszélyeztetd tényezOk feltarasa,

= a gyermekvédelmi felel6s tajékoztatasa,

= egyuttmikodés, megoldaskereseés.
Formai:
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= tartos tankonyvek vasarlasa,

= konyvtarfejlesztés (pl. nagyszamu kotelezé olvasmanyok vasarlasaval),

= gyUjtéakciok” szervezése az iskolaban,

= a diakdnkormanyzatok segit§ pedagdgus szerepe (ingyenes szinhazjegy,
bérletek),

= alapitvanyi tamogatasok (tanulmanyi és szocialis dsztondijak).

A Valyi Péter tagintézmény 2010 O6ta valositia meg a TAMOP 3.3.7- Mindségi
Oktatas tamogatasa, valamint az egész életen at tarto tanulas elésegitése a kultura
eszkozeivel az LHH kistérségek esélyegyenlésége érdekében projekt keretében a
halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint hatranyos helyzetli és sajatos nevelési
igényd tanuldk felzarkdztatd, esélyteremtd, tehetséggondozé tevékenységeit
biztosito projektet.

A 2013-ban zarulé projekt aldbbi eredményei tartésan beépiilnek a tagintézmeény
esélyteremtd tevékenységei kozé:

* A halmozottan hatranyos helyzetl, hatranyos helyzet(i és sajatos nevelési
igényld tanuldk lemorzsolodasanak és kirekesztédésének megel6zését
tamogatd személykbzpontl, egyéni tanulasi utak, komplex végigkiséresi
folyamatok kialakitasa, egyéni fejlesztési tervek kidolgozésa.

* A halmozottan hatranyos helyzetl, hatranyos helyzet(i és sajatos nevelési
igényd tanulok csaladtagjaikkal valé egyuttmikodes az iskolai eredményesség
és a tarsadalmi beilleszkedés érdekében.

* Az oktatast kiegészitd, iskolai és iskolan kivuli programok lebonyolitasa,
képesség- és kompetenciafejlesztd, tehetséggondozo és hatranykezeld
programok.

» Az olvasaskultira fejlesztését, a konyvtari szolgaltatdsok népszerisitését
célzé és egyéb kézmivelddeési programok lebonyolitasa (kbnyvtarhasznalati
foglalkozasok, ir6-olvasé talalkozék, biblioterapias foglalkozasok stb).

2.5.5.4 Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6 sszefliigg 6 pedagogiai
tevékenységek

Ebbe a csoportba tartozhatnak azok a tanuldk, akik tarsas kapcsolati problémakkal,
tanulasi, magatartdsszabalyozasi hianyossagokkal kizdenek (pl. visszahuzédo,
depressziv viselkedésliek, vagy csavarognak, vagy ellenségesek, agresszivek, vagy
viselkedésik engedetlen, kdtekedd, tAmado stb.), kozdsségbe vald beilleszkedésiik,
szemelyisegfejlédésik nehezitett.

Cél:
= Megelbzés: az osztalyfbnok szoros kapcsolatot tart a szulékkel, és
tanacsaival, tapasztalataival segiti a csalddot. Kapcsolatot tart tovdbba a
gyermekvédelmi feleléssel (és szikség esetén a szakszolgalatokkal,
segélyszervezetekkel)
= Korrekcio: a mar meglévé problémak szakszer(i kezelése, a személyiség
pozitiv irAnyu fejlesztése
Feladatok:
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= Atanulo elééletének es személyiségének alapos megismereése,

» Folyamatos kapcsolattartas a szul6kkel és a gyermekvédelmi feleléssel,
kollégiumi nevel6kkel,

= A beilleszkedés elbésegitése,

= A KkOzOsségi élet alapvetd szabalyainak megismertetése és elfogadtatasa,

= Arealis énkép kialakitasa, az 6nismeret fejlesztése,

= Folyamatos korrekcié és nyomon koveteés.

Modszerek, eljarasok:
= Viselkedési mintak kdzvetitése, példamutatas,
= Jutalmazas, buntetés, megerésités,
= Dontési helyzetek biztositasa,
=  Kovetelés, meggyézes, gyakoroltatas,
= Konfliktuskezeld és fesziltségoldo6 technikak, jatékok,
= Onismereti és személyiségfejlesztd tréningek,
» Tesztek, felmérések, kérdbivek,
= Dramajaték,
» Tanuldsi technikak tanitasa,
= Tanulészoba, kollégium,
» Kooperativ tanulasi technikak alkalmazasa.

Forméi:
1.Tanorai keretek kdzott
= Differencialas: a beilleszkedési és magatartasi problémakkal kiizdd tanulok
esetében a mennyiségi differencialast alkalmazzuk, ugyanis a magatartasi
problémék gyakran parosulnak tanulasi nehézségekkel. Ebben az esetben is
— parhuzamosan az osztallyal - kilon feladatot kapnak a tanuldk, figyelembe
véve az egyéni haladast.
2. Tanorai kereteken kivl
= egyénifoglalkozas szakemberek bevonasaval
* bevonas a tanulokdzosség életébe (vetélkeddk, kulturalis programok, stb.)

2.5.5.5 Az Integralt Pedagdgiai Rendszer (IPR)

Az IPR bevezetése a szocialis hatranyok enyhitését szolgalja.

Célja egy olyan oktatasszervezési rendszer bevezetése és a helyi sajatossagoknak
megfelel6 kialakitdsa, mely a halmozottan hatranyos helyzetd (HHH) tanuldk
szamara az erésségeik felfedeztetésével biztositja iskolai sikerességiiket.

» Fontosnak tartjuk a tanuldok szikségleteihez és személyiségéhez igazitott
adaptiv pedagogiai moédszerek meghonositasat és a személykdzponta attit(id
mindennapi pedagdgiai munkaban valé megjelenését.

» Célunk a lemorzsolodas csokkentése, oly modon is, hogy biztositjuk a
lehetéségét annak, hogy a tanulok eleve az eredményesség eseélyével
kezdhessék a munkat.

» Fontos annak az elérése, hogy minél tébb tanulo:

--jusson el érettségit add képzésig
--szerezzen szakmat

» Kompetenciamérések eredményei a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek

szempontjabol ne legyen rosszabb, mint nem HHH tarsaiké. Csdkkenjen a
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tanulmanyi eredmények kozoétti kalonbség a HHH tanulok és nem HHH

tanulok kozott.
Az IPR keretében a tanitast tanulast segitdé értekel6 eszkdzrendszer elemeibdl a
kovetkezd szabadon valasztott elemek fejlesztését vallaltuk:

a.) A tanulasi és magatartaszavar kialakulasat megel6z6 programok

b.) Onallé tanulési képességet kialakitd programok

c.) Kreativ tevékenyseégre épuld foglalkozasok

d.) A tanulasi motivacioét erésitd és fenntartd tevékenység

Kompetenciafejlesztés:

Eszkdzjellegl kompetenciak fejlesztése
a.) Tantargyi képességfejleszté programok
b.) Kommunikéaciés képességfejlesztd programok
Szocialis kompetenciak fejlesztése
a.) Kozossegfejlesztd, kozossegepitd programok
b.) Mentélhigiénés programok
c.) ElGitéletek kezelését szolgald programok
Mihelymunka — a tanari egyuttmikédés formai
a.) Ertékels esetmegbeszélések
b.) Problémamegoldo forumok
c.) Hospitalasra épulé egyuttmikodeés
A hdromhavonta kételezd kompetencia alapu értékelési rendszer eszkozei
a.) szoveges értékelés
b.) egyéni fejlédési napld
Tovabbhaladas feltételeinek biztositasa
a.) palyaorientacio

A tantargyi problémakkal kiizd6 tanuldinknak biztositjuk a képesség-kibontakoztatast
segitd egyéni fejlesztési tervek készitését és szakért6i véleményekben
megfogalmazott fejleszté foglalkozasokat, szakiskoldban és szakkozépiskolaban
egyarant gyogypedagogus segitségével.

Szintén a probléméak megelézését segiti az iskolankban mikddd belsé képzések
rendszere, ahol tematikus blokként szerepel a probléméas orai viselkedések
hatterének tudatositasa, konfliktusok kezelése, a tanar onreflexios készségének
fejlesztése (szakiskola, szakkdzépiskola).

Videotréning modszerének alkalmazasaval segitjik az egyéni sajatossagoknak
megfelel6 adaptiv pedagdgiai elvek alkalmazasat. A tanar figyelmét a tanulé egyéni
sajatossagaira iranyitjuk és segitjuk a problémaorientalt megoldasok megkereséseét,
még a magatartaszavar kialakulasa vagy sulyosbodéasa elétt (szakiskola)

A magatartasi és tanulasi zavar megelézését szolgalja az egyéni tanulasi ttemet
seqitd differencialt tanulasszervezés.

A fent emlitett elemek mind a szakiskoldban, mind a szakkdzépiskolaban a
2007/2008 tanévben a Valyi Péter Szakképzd Iskolai Tagintézményben, 2010/2011
tanévben valamennyi tagintézményben bevezetésre kerlltek a 9. évfolyamokon
felmené rendszerben. A raszoruld tanuldk, illetve csaladjuk szocialis helyzetének
felmérését az osztalyfénokok végzik.
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Az IPR programban a szulékkel valo egyuttmikodeés lenyeges terepe a tanuldval és
a szulével, valamint egyes szaktanarokkal kdzdsen felallitott egyéni fejlesztési terv
készitése negyedévente kozos értékelése. Ezen alkalmakkor minden esetben
meghivjuk a szuléket, melyek modjat az egyéni fejlesztési terv dokumentacidja
tartalmazza.

2.5.6 A didakdonkormanyzatok m Gkoddése

A diakok reszvetelet az iskolai/intézményi dontéshozatali folyamatokban az iskolai €s
kollégiumi didkonkormanyzatok, a TISZK DOK és az Iskolaszék mikodésen
keresztil biztositjuk.

2.5.6.1 A diakonkormanyzatok m dkodéséhez szikséges jogosultsagok,
mdkodésiuk térvenyi hattere

A tanuldi jogviszony alapjan minden tanulét megilleté jogosultsagok:

A tanulok személyesen vagy képviselik Utjan - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - részt vehetnek az érdekeiket érinté dontések meghozatalaban, a nevelési -
oktatasi intézmény iranyitasaban,

véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek és kezdeményezhetnek az iskola
életével kapcsolatos kérdésekben,

kérdést intézhetnek a vezet6khoz, az iskolaszékhez, és ezekre érdemi valaszt
kaphatnak,

szervezhetik kozéletiiket, mikddtethetik tanuldi 6nkormanyzatukat, melyhez a
tantestllet és az iskolavezetés segitséget kérhetik,

valasztok és valaszthatok lehetnek a diakbnkormanyzat barmely szintjén,
kezdeményezhetik didkszervez6dések (iskolaljsag, diakkdr, 6nképz6ékor, klub stb.)
létrehozasat, és ezek munkéjaban részt vehetnek.

A DOK miikodésének torvényi hattere:

Az osztalyok/kollégiumi csoportok folott szervez6d6 didkonkormanyzatok a didkok
erdekképviseleti szervei.

A Nkt. 48.8 és 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 120.8 rendelkeznek a
tanulékozosségeket és a didkdonkorméanyzatot érinté kérdésekben.

A tanuldk, didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére didakonkormanyzatot
hozhatnak létre. A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érint§ valamennyi
kérdésre kiterjed. A diakdnkormanyzat szervezeti €és mikddési szabalyzatat a
vélaszt6 tanulokozosség fogadja el, és a nevelbtestiilet hagyja jova.

A DOK létszama megegyezik az iskola tanuldlétszamaval.

2.5.6.2 A diakbnkormanyzatok m dkodésének célja

DOK miikodése lehetéséget nydijt:
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» a demokracia, a kozéleti felelésség elsajatitasara, a tanuloi
érdekérvényesitésre (Tanacskozasi joggal vesz részt az iskolaszék, a szlldi
szervezetek munkajaban, a varosi Diaktanacs és az Orszagos Diakunio
munkajaban, esetleges fegyelmi targyalasokon)

= az aktiv egyéni és kozosségi véleménynyilvanitasra (a DOK véleményt
nyilvanit, javaslattal él a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben)

» a koordinacios képesseégek kialakulasara

» ahagyomanyteremtésre (az iskola k6zds programjainak megszervezésével)

= eértékkodzvetitésre

2.5.6.3 A diakdnkormanyzatok feladatai

A diakdnkormanyzatok feladatai a tanulok és azok k6zdsségeinek érdekképviselete.
Ezen rendelkezés alapjan a didkonkormanyzatok elsédleges feladata az
érdekképviseleti tevékenység folytatdsa. E mellett a jogszabalyok lehetéséget adnak
arra, hogy minden olyan kérdéssel foglalkozzon a DOK, ami a tanuldkat érinti. Tehat
a diakonkorméanyzat dontéseétdl figg, hogy az érdekképviseleti tevékenységen kivil
milyen feladatokat vallal fel. igy a diakoénkormanyzatok tevékenységének jelentds
részét a diadkélet szervezésével, a tanulok szabadidejének hasznos eltdltésével,
programszervezeéssel kapcsolatos tevékenyseg tolti ki.

2.5.6.4 A diakdnkormanyzatok tevékenysége

A DOK mikodését, hataskorét sajat szervezeti és miikodési szabalyzata fogalmazza
meg. A szervezeti és mikodeési szabalyzatot a valasztott didkvezetbseg késziti és
ismerteti a tanulékdzosséggel.

Az iskolai didkdnkorméanyzat élén mikoddési rendjében meghatarozottak szerint
valasztott iskolai diadkbizottsag all. A tanuléifjisagot az iskola vezetésége és a
nevelbtestlilet el6étt az iskolai diakbizottsag képviseli.

A didkénkormanyzat tevékenységét az iskolai diAkmozgalmat segité tanar tamogatja
és fogja Ossze. A diakdonkormanyzat az emlitett pedagoguson keresztul is
érvényesitheti jogait, és fordulhat az iskola vezetéségéhez.

Evente egy alkalommal- a DOK vezeté kezdeményezésére- az iskola vezetésége
diakkozgydlést szervez. A didkkozgyllés az iskola tanuldinak legmagasabb
tajekozodo-tajékoztatd foruma, amely a tanulokdzosségek altal megvalasztott
kildottekbdl all. A diakkdzgyllés nyilvdnos, azon barmelyik tanuldé megteheti
kozérdekl észrevételeit, javaslatait, kritikai megjegyzéseit. A diakkozgyllés az
igazgato altal, ill. a diakonkormanyzat mikodeési rendjében meghatarozottak szerint
hivhato dssze.

A DOK tagjai az iskola vezetéségével a tanév helyi rendjében szabalyozott
id6pontokban megbeszélést tartanak. Az irasbeli javaslatokra, észrevételekre az
igazgatonak — legkés6bb 30 napon belil — reagalnia kell.

A diakdnkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az
iskola, kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola,
kollégium mikodését. (lasd: SZMSZ 3.14)
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2.5.7 A tanulok magatartdsanak és szorgalmanak min  dsitése

2.5.7.1 A magatartas é€s szorgalom min ésitésének elvei

A tanulok magatartdsanak és szorgalmanak minésitésénél meg kell kilonbdztetni a
gondatlansagb6l fakado helytelen viselkedést a szandékos vagy tudatos
cselekvéstdl, az esetenkénti, szérvanyos vétséget a rendszeresen ismétlédé
fegyelemsértéestél.
Fentieken kivil figyelembe vesszik:

= atorvénybe foglalt jogokat és kételességeket,

» az iskolai hazirendben foglaltakat,

» atarsadalmi egyittélés altalanos szabalyait,

» a kozOsségi szolgalat tapasztalatait,

» atanuldk egyéni személyisegfejlédéset.

A szorgalom mindsitésénél figyelembe vesszik tovabba:
» aképesség és az elért eredmény viszonyat,
» atanul6 torekvését a meglévé hianyok potlasara,
* az Onképzés igenyeét.

A magéantanulok esetén, az érettségi utani szakképzeési évfolyamokon és az esti,
levelezd vagy mas sajatos munkarend szerinti felnéttoktatasban nem minésitjuk a
tanuldk szorgalmat és magatartasat.

Az érdemjegyek és osztalyzatok a tanuld magatartasanak értékelésénél és
mindsitésénél a kdvetkezok: példas (5), j6 (4), valtozé (3), rossz (2).

PELDAS a tanulé magatartasa , ha:
» betartja a Hazirend szabalyait,
» az iskolai munkéaban, a gyakorlati képzésben aktivan kézrem(kaodik,
» tisztelettudo viselkedést tanusit a felnéttekkel és tanulétarsaival szemben,
» segitbkész és ontevekeny,
» aktiv k6zdsségi munkat végez,
» pozitiv hatast gyakorol a kozosségre,
= fegyelmez§ intézkedésben nem részesiilt.

JO atanulé magatartasa, ha:
» az iskola Hazirendjében foglaltakat koveti,
= tisztelettudo viselkedést tanusit a felnéttekkel és tanulétarsaival szemben,
» tanari iranyitassal aktivizalhaté, de nem kezdeményez6
» atanuldi k6z6sség megbizhat6 tagja,
» |egfeljebb osztalyféndki figyelmeztetésben részesiilt.

VALTOZO a tanul6 magatartasa, ha:
* sUlyosan és szandékosan nem sértette meg a Hazirend szabalyait
* magatartasa problémas, de a kbzdsségre nincs negativ hatassal,
» akozosségi munkaban csak alkalmanként vesz részt
» |egfeljebb igazgatoi figyelmeztetésben részesiilt.
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ROSSZ az a tanulo, aki
» a Hazirend szabalyait durvan vagy rendszeresen megseérti,
» atanuldi kdzosségre negativ hatassal van,
» akbzossegnek passziv tagja,
= fegyelmi eljaras indult ellene, és ennek soran elmarasztalasban részesiilt.

Az érdemjegyek és osztalyzatok a tanuld szorgalmanak értékelésénél és
mindsitésénél a kdvetkezdk: példas (5), jo (4), valtozé (3), hanyag (2).

PELDAS a tanul6 szorgalma , ha:
» tanulmanyi kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tesz,
» atanulasban lelkiismeretes és megbizhatd,
» a képességeit, tudasat onalldan is fejleszti,
= a képességei és a teljesitménye 6sszhangban van.

JO atanulé szorgalma, ha:
» rendszeresen, megbizhatéan dolgozik, eléfordul, hogy képességei alatt
teljesit,
» atanitasi oran kiemelkedd aktivitast nem mutat,
» tobbletmunkat dnként nem vallal, de a rébizott feladatokat elvégzi.

VALTOZO a tanulé szorgalma, ha:
» teljesitménye hullamzo, gyengébb képességeinél,
» tanulmanyi munkgja rendszertelen, gyakran pontatlan,
» tevékenysége Osztbnzést igéenyel.

HANYAG a tanulé szorgalma, ha:
» tanulmanyi munkgjaban megbizhatatlan, azt nem végzi el,
» teljesitménye rendszeresen joval gyengébb képességeinél,
= alland6 0sztbnzésre szorul.

2.5.7.2 A jutalmazas és buintetés elvei és formai

A tanuldi kozosségek vagy az egyes tanulok magatartdsaban, szorgalmaban,
tanulményi, gyakorlati vagy egyéb iranyd munkajdban elért j0 eredmények
jutalmazasat fontos pedagdgiai eszkéznek tekintjik.
Intézményilnk, iskolaink dicséretben részesitik, illetve jutalmazzak azt a
tanulot/tanulocsoportot, aki képességeihez mérten:

» tanulmanyi munkajat kiemelkedéen végzi,

» kitartd szorgalmat vagy példamutatd kotelezettség teljesitést mutat,

* eredmeényes kulturalis tevékenységet folytat,

» kimagasloé sportteljesitményt ér el,

» |0l szervezi és iranyitja a kozossegi életet,

* versenyen, rendezvényen eredmeényesen képviseli az iskolat,

* egyéb moédon hozzajarul az iskola j6 hirnevéhez.
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Egyéni irasos dicséretek formai:
» fbigazgatoi,
» iskolai nevel6testileti,
* igazgatoi,
» osztalyfénoki,
» szaktanari/szakoktatoi.

Csoportos jutalmazasi formak:
» f6igazgatoi,
» iskolai nevel6testileti,
* igazgatoi
» osztalyfénoki

Az a didk, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit szandékosan vagy
gondatlanul megszegi, fegyelmez 6 intézkedésben vagy fegyelmi bintetésben
részesithetd.

A fegyelmezési intézkedés és a fegyelmi bintetés alkalmazasakor figyelembe kell
venni a tanuld életkori sajatossagait €s a terhére rott kotelességszegés sulyat.

A fegyelmezd intézkedés vagy fegyelmi buntetés nem megtorlas és nem lehet
magalazo. Testi fenyitést alkalmazni tilos.

A fegyelmezd intézkedés kdovetkezménye az adott tanévben érvényes, befolyasolja a
tanul6 magatartasanak mindsitését.

Fegyelmez 6 intézkedések

Az a tanulo, aki a Hazirendben foglaltakat megszegi, igazolatlanul mulaszt, tanul6hoz
nem méltd magatartast tanusit fegyelmezé intézkedésben részesitendé.

A fegyelmez6 intézkedések formai:

» szaktanari, szakoktatoi, neveldi figyelmeztetés, irasban,
o osztalyfénoki figyelmeztetés, irasban,

e osztalyfénoki, szakoktatdi, neveldi intés, irdsban,

* igazgatdi figyelmeztetés, irdsban

* igazgatdi intés, irasban.

Fegyelmi bintetés

Az a tanuld, aki a Hazirendet szandékosan és sulyosan megszegi — fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal — fegyelmi bintetésben részesitendd. A fegyelmi
biintetés kiszabasara a fegyelmi bizottsag jogosult. (lasd: SZMSZ 5.8 )

Fegyelmi buntetések forméi:
* megrovas,
e szigoru megrovas,
» athelyezeés az évfolyam masik osztalyaba, amennyiben ez lehetséges,
* meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetéleg
megvonasa,
» athelyezés masik tagintézménybe,
» athelyezés masik iskolaba,
» eltiltAs az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

SZLTISZK_PP_Nevelési Prograg13 69/108



o kizéaras az iskolabdl.

Az eltiltds az adott iskolaban a tanév folytatasatol”; valamint a ,kizaras az iskolabol”
fegyelmi bintetések tankoteles tanuloval szemben nem alkalmazhatoak.

A jutalmazés és blntetés eljarasanak szabdlyait a Hazirend tartalmazza.

SZLTISZK_PP_Nevelési Prograg13 70/108



2.6 Kapcsolattartas a partnerekkel

Iskolank nyitottsagra torekszik, ezért igyekszik megragadni minden lehetéséget a
partnerekkel valé egyuttmikodésre. Ezt tekinthetjik munkank egyik mindségi
alapjanak is, ezért a kapcsolattartas teruleteinek, forumainak igen nagy jelentéséget
tulajdonitunk.

Belsé és kilsd partnerkapcsolataink a kovetkezé tertileteken élnek:

- szllé — iskola (kollégium)

- tanuld — tanar

— tanar — tanar (kollégiumi nevel)

- fenntarto - iskola

— gyakorlati helyek — iskola

- kamarék - iskola

— munkalgyi szervezetek — iskola

— gyermekvédelmi intézmények - iskola

- A&ltaldnos-, kozép, és felséfoku intézmények - iskola
— médiak (helyi, megyei, orszagos) — iskola
- kdzmuvelbdési intézmények — iskola

— szakmai szervezetek - tanar

2.6.1 Bels 6 partnerek

Szuld — iskola (tagintézmény)

A nevelés-oktatas folyamataban legfontosabb partnereink a szilék. A szil6ket az

iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrdl az iskola

igazgatoja és az osztalyfénokok tajéekoztatjak:

* az osztalyfénokok folyamatosan a tanuldk ellenérzé kényvében, és az osztalyok
szul6i értekezletein.

A tdjékoztatas sordn az alabbi kommunikacios csatornakat épitjuk ki:
o Szuldi értekezlet (6sszevont, osztaly, rendszeres, rendkivili)
» Fogadddrak (tantestileti, egyéni)
e Tajékoztato (telefonon, irasban, elektronikusan)
» Hivatalos értesitd
o SzUléi level
* Nyilt nap
« Unnepélyek, iskolai rendezvények, kirandulasok
» Csaladlatogatas

Az iskola az ellenérzén keresztll értesiti a szulét a kilonb6zé eseményekrél, az E-
naplon keresztil az érdemjegyekrél, hianyzasokrél. Nem ellenérizzik, hogy a szulé
figyelemmel kiséri-e az érdemjegyek alakuldsat, tudomasul veszi-e az iskola
Uzeneteit, de az egyuttmikodeés fontos kritériumanak tartjuk. Ez a szlilé feleléssége.
Az iskola a szulékkel egyutt érhet el eredményeket Ugy, ha mindkét fél vallalja a sajat
felelésségét.
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A tanul6 hianyzasaval kapcsolatos szabalyokat a Hazirend tartalmazza.

A szul6i értekezletek, a fogad6orak és a nyilt tanitasi napok idépontjat az iskolai éves
munkatervek hatarozzak meg.

A szulék kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat szOban vagy irasban, egyénileg,
illetve valasztott képviselSik, tisztségviselbik utjdn kdzolhetik az iskola vezetésével,
nevelbtestlletével vagy a szul6i szervezeteken keresztil az iskolaszékkel.

Az intézmény biztositja az Iskolaszék mikodését. (lasd: SZMSZ 2.8)

Az iskolakban és a kollégiumban a szil6k jogaik érvényesitése, kotelességik
teljesitéese  érdekében szuléi szervezetet (SZMK) hozhatnak létre és
kézremikodhetnek annak tevékenységében.

Az intézmény ,partnervizsgalat” keretei kozo6tt tervezetten és rendszeresen kéri a
szulék vélemeényét. A véleményeket Osszesitjiuk, feldolgozzuk, a szikséges
fejlesztéseket, mddositdsokat beépitjuk tevékenységiinkbe, ennek eredményérdl
tajékoztatjuk a szuldket. (lasd: IMIP)

Az eqgyuttmikodés tovabbfejlesztésének lehetdségei:
- az iskolaszék hatékonysdganak névelése az informécidéaramlas rendszerének
kidolgozasaval,
- a honlap interaktivva tétele,
- az iskolaban végzett szul6k bevonasa a szakmak megismertetésébe,
- szuldi klub szervezése,
- koz6s kirandulasok szervezése,
- aszulék bevonésa iskolai rendezvényekbe, programokba.

Tanulo — tanar:

A tanulokat az intézmény életérél, a tagintézmeényi munkatervrél, illetve az aktualis
feladatokrél az intézmény féigazgatdja, a tagintézmény igazgatdja, az
igazgatOhelyettesek, tertletvezeték, az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzatot segité
pedagogusok, a diakképviselbk tajekoztatjak.

Forumok:

« diakkozgydlés,

» diakdnkormanyzati ulés,

» didkdnkorméanyzati falitjsagok,

e osztalyfénoki ora,

* iskolagydlés.
A nevel6testilet a tanuldék Aaltal tervezett, létrehozott rendezvényeken segit6
tevékenységgel vesz részt. A teljes tanulok6zosség és nevelbtestilet kozétt a
Didkdnkorméanyzat a kézvetlen kapocs.
Iskolagytilés hivhaté 6ssze barmelyik fél kérésére.
Evente egy alkalommal diakkozgydlést kell tartani.
A tanuldk kérdéseiket, vélemeényiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg,
illetve vélasztott képvisel6ik, tisztségvisel6ik utjan kozolhetik az intézmény, a
tagintézmény vezetéségevel, a nevelbkkel, a nevelbtestilettel vagy az Iskolaszekkel.
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Az intézmény ,partnervizsgalat” keretei kdzott tervezetten és rendszeresen kéri a
tanulok véleményét. A véleményeket Osszesitjik, feldolgozzuk, a sziikséges
fejlesztéseket, modositasokat beépitjuk tevékenységunkbe, ennek eredmeényérdl
tajékoztatjuk a didkokat. (lasd: IMIP)

Tanar — tanar, kollégiumi neveld

Az intézmény egészének tevékenységrendszerében az iskolai és a kollégiumi
pedagogusoknak egységes nevelési kovetelményrendszert kell képviselniik ahhoz,
hogy a tanul6k személyiségfejlédése eredményes legyen.

Ennek érdekében az osztalyfbnokok, az osztalyban tanitd tanarok és kollégiumi
nevel6k folyamatos kapcsolatot tartanak egymassal.

Az eredményesség tovabbfejlesztése csak uUgy lehetséges, hogy a szuléket is
bevonjuk az iranyitott nevelémunkaba, s megprobaljuk elfogadtatni az egységes
kovetelményrendszer szikségességét.

2.6.2 Kiils 6 partnerek

Fenntartd - TISZK
SZTT- TISZK

Kamarak, Szovetségek — TISZK
Kapcsolatok:

» Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (TMKIK)

» Tolna Megyei Agrarkamara (TMAK)

* Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara (MESZK)

* Magyar Iparszovetség (OKISZ)

» VallalkozOk és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ)

* Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ)

» |partestiletek Orszagos Szoévetsége (IPOSZ)

+ KereskedSk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szévetsége (KISOSZ)
Forumok:

* agyakorlati képzés szakmai felligyelete,

» a beiskolazas tervezése,

* agyakorlati helyek felkutatasa,

e a tanuloszerz6dések megkotése, egyluttmikodési  megallapodasok

megkotése,

» tovabbképzések.

» pélyazatok,

* vizsgéaztatas, vizsgaszervezés.

Munkatigyi szervezetek — TISZK
Kapcsolatok:
* Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpont és kirendeltségei
« Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
» Foglalkoztatasi Informacios Kézpont
* Orszagos Munkaligyi Modszertani Kézpont
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Forumok:
o atképzések szervezeése,
» allasborzeék, palyazatok,
» palyaorientacios orak tartasa,
» tanfolyami képzések folytatasa, szervezése, koordinélasa,
» nyari gyakorlatok biztositasa.

Tamogatast nyujtd gazdalkodé szervezetek - TISZK

Képzésben egyittmikédé partnerek, gyakorlati munkahelyek — TISZK

A kulsé gyakorlati munkahelyekkel, gazdalkodo szervezetekkel kialakitott kapcsolat
rendkivil meghatarozé a szakmai gyakorlat biztositasa érdekében.

A gyakorlati helyekkel a kapcsolattartds folyamatos. Igény szerint személyes
munkamegbeszélést, tajékoztaté rendezvényt tartunk a gyakorlati helyek vezetdinek,
képvisel6inek meghivaséaval.

Gyermekvédelmi szervezetek — TISZK (lasd. 2.5.4. fejezet)

Altalanos iskolak, szakképzd intézmények, felséoktatasi intézmények - TISZK
Forumok:

* szulbi értekezletek szervezése,

* nyilt napok,

» KkoOz0Os kulturalis és oktatasi programok,

» kiallitasok szervezeése, latogatasa,

» regionalis versenyek szervezése, részvétel,

» felvételi el6készitékon részveétel,

» akkreditalt képzéseken részvétel,

* egyluttmikodeés a féiskolakkal, egyetemekkel a tehetséggondozasban

Kdzmivelbdési intézmények - TISZK
Forumok:
» kiallitas latogatas, muzeumi programok
* hangversenyek
» konyvtar, zenemdtér, videotar kdlcsonzések
* iskolai rendezvények
» péalyazatok

Médiak (helyi, megyei, orszagos) - TISZK

Marketing tevékenységink szerves része az iskolardl kialakult kedvezd kép
megérzése, figyelemfelkeltés. A regionalis, megyei és helyi Ujsagok, radidaddok, TV
csatornak szerkeszt6bizottsagait, munkatarsait irott, szoObeli és személyes
tajékoztatas utjan informaljuk az iskoladban folyd, a tanuldk altal végzett munkakrol.
Kérésikre az intézmény személyi és targyi feltételeit is rendelkezésiikre bocsatjuk
rendezvényeikhez, misorpolitikajuk megvaldsitdsahoz.

Reklamtevékenységiinket a média utjan is bonyolitjuk.

Szakmai szervezetek - TISZK - Tanar
Kapcsolatok:

SZLTISZK_PP_Nevelési Prograg13 74/108



* Nemzeti Munkalgyi Hivatal

* Oktatasi Hivatal

* GYEMSZI - Egészsegugyi Szakképzé és Tovabbképzé Intézet
* VM Képzési és Szaktanacsadasi Intezet

» Sulinova Kht.

* Educatio Kht.

» Tolna Megyei Kézoktatas - Fejlesztési Kdzalapitvany
* Tempus Kdzalapitvany

« Tolna Megyei AMK Pedagdgiai Szakszolgalata
« EGYMI

* Orszagos ECDL Iroda

» EBCL Halozat

* CISCO Halozati Akadémia

+ KULKESZ

« KVISZ

* Orszagos Szakacs Szovetség

» Gasztronomiai Tarsasag

 Inyencklub

» Szocialis Szakmai Szovetség

« Apolasi Egyesilet

* VOroskereszt

+ Okoiskolak halozata

* Nevel6szil6i halozat

» Tehetségpontok hal6zata

» Tehetségsegitd tanacsok

Forumok:
» szakertdi, szaktanacsadoi, vizsgaelnoki, biraldbizottsagi feladatok
» tovabbtanulas, tovabbképzések
» taneszkoOz- és tananyagfejlesztés
» palyavalasztasi kiéllitas
» pélyavalasztasi borze
* versenyek
» estek, rendezvények,
» kirandulasok
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2.7 Felvétel és atvétel az iskolaba

A felvételi eljarasrol, a tanuldi jogviszonyrol a 20/2012.(VIII.31) EMMI rendelet és a
tanév rendjérdl évente megjelend miniszteri rendelet intézkedik.

Tanuldi jogviszony a szakiskolai és szakkozépiskolai 9., a szakkdzépiskolai 13.
évfolyamra; valamint felmené rendszerben az 1/9., 1/11. és 1/13. szakképzési
évfolyamra, felvétellel; mas évfolyamokra, vagy tanév kdzben atvétellel jon létre.

* Kozponti felvételi vizsgat 9. évfolyamon nem tartunk, az altalanos iskolai
osztalyzatokat vesszik figyelembe. A mivészeti képzésben a tanulok
alkalmassagi vizsgat tesznek.

* A szakképz 6 évfolyamokra torténd felvétel a megel6z6 iskolaszakaszban
elért eredmények, és a jogszabalyban el8irt egészségugyi alkalmassagi
vizsgélat alapjan torténik. A gyakorlati helyen toérténé elhelyezésekre az
ervenyes szakképzési rendelkezések alapjan kerul sor.

e A tanuld az érettségi végzettseghez kotott szakképesitésre torténd
felkészitésbe bekapcsoléodhat a kodzépiskola befejez6 évfolyamanak
elvégzésevel oly modon, hogy legkésébb a tizenharmadik (elsé szakképzési)
évfolyam elsd félévének utolsé tanitdsi napjdig megszerzi az érettségi
végzettséget. Megszlinik a diak tanuldi jogviszonya, ha a megadott hataridéig
az érettségi vegzettséget nem szerzi meg. llyen esetben a beiratkozas
feltétele az iskola igazgatéjahoz benyuijtott kérelem kedvez6 elbiralasa.

A felnéttoktatasban szervezett szakképzésre a felvétel a szakmai és
vizsgakovetelmények/kbzponti program/szakképzési kerettanterv elSirdsai
alapjan tortenik.

Mas iskolabdl torténé atvételrél az igazgaté dont az atvételt kéré tanuld tanulméanyi
eredmeénye és magatartasa alapjan.

Szakképz6 évfolyamra tortené atvéetelnél a tantargyi beszamithatésag az atvétel az
adott szakképesités szakmai €és vizsgakdvetelménye, valamint a szakmai
programban foglaltak alapjan térténhet.

Az éatvétel torténhet tantargyi kilonbozeti vizsgaval vagy évfolyamismétléssel. Az
atvétel utan a tanuléra az adott iskolatipus és évfolyam kovetelményei kotelezd

ervenylek.
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2.8 A Szent L4&szI6 Digitalis Kozépiskola pedagogiai programja

1. A Szent Laszlo Digitalis Kozépiskola - az intern eten szervezett iskola
célcsoportja, oktatasi /oktatasszervezési modszere és célkit tzései.

1.1 A Digitalis Iskola célja

Altalanos célja a felndttek gimnaziumi képzése, kétszint(i érettségire vald
felkészitése. Kozvetett cél ja a hatranyos helyzetl tarsadalmi rétegek
integracidjdnak, munkaeré-piaci esélyeinek és foglalkoztatasi lehet6ségeinek
javitasa, tarsadalmi beilleszkedésuk el6segitése a szamukra biztositott specialis
felnéttoktatasi-nevelési rendszeren keresztul.

A Digitalis Kozépiskola legfontosabb nevelési célkent a helyes ©nértékelés, a
felel6s felnéttként valé gondolkodas, az 6nall6 életvezetés soran felvetédd tarsadalmi
kérdésekben vald eligazodasi, Ugyintézési képesség kialakitasanak sziikségessegét
fogalmazza meg, mikdzben az oktatas-nevelés altalanos célja — az érettségire vald
felkészités — megvalosul. Az altalanos, valamint a kdzvetett célok elérése érdekében
az aldbbi kompetenciék fejlesztését sziikséges a kézéppontba helyezni:

a korabban szerzett gatlasok oldasa,

a problémamegoldésra nevelés,

a tanulasra, vizsgara, érettségire, vagyis az élethosszig tartd tanulasra valo
felkészités,

a megfelel6 6nértékelés elésegitése, az 6nbizalom fejlesztése,

az életvezetési, allampolgéri feladatok megoldaséra val6 felkészités,

a szocialis alkalmazkodast el6segitd tarsadalmi mintak, értékek kdzvetitése.

VVV VYVYV

1.2. A Digitalis iskola célcsoportja

Ajanlott célcsoportja 18 év feletti, mar korabban k&zépiskolat megkezdett, de
valamilyen okbol azt be nem fejezett, illetve érettségi megszerzése érdekében
korabban képzésben részt nem vevd, elsésorban halmozottan hatranyos helyzet(
felndttek kore.
A célcsoport jellemzéi:

— nagyrészt hatranyos helyzetlek,

- eltéré tanulasi, szocialis, mentalis, lehetéségekkel rendelkeznek,

— részben csaladosak, csaladfenntartok,

— roma vagy egyéb kisebbség tagjai,

- gyereknevelési, munkahelyi kdtelezettségeik miatt sajatos kiegészitd ellatast

igényelnek,
— ©Onértékelési szempontbdl kisebbrendliségi érzésiuk van,
— tanulasi motivacioik bizonytalanok.

1.3. Oktatasi/oktatasszervezési modszerei

A Digitélis Kozépiskola a feln éttoktatds keretében, esti munkarendben  mikodé,
egyéni képzési utak kialakitasara lehetéséget add képzési forma.

A Digitalis Kozépiskola programban alkalmazott mddszer az un. kevert (angol
szakszoéval: blended) oktatasi forma, amelyben a személyes jelenlét és a tavoktatas
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elemei egyittesen vannak jelen és emellett a csoportos képzés és a digitalis
eszkozokkel segitett egyéni felkészilés mobdszere segiti a képzés hatékony
megvalosulasat. Az internet, mint infrastruktira segitségével létrehozott tanulasi
kornyezet, a tanulas-tanitas szervezése, a k6zdsségi terek, az egyuttmikodések és
szemeélyre sz6lo tanulasmodszertan lehetésége, az ismeret tervezett és szervezett
elsajatitAsanak tamogatasa biztositja a képzés hatékonysagat.

A Digitalis Kozépiskolaban a tanulasszervezés egy specidlisan erre a célra
fejlesztett, az egyideji és az eltér6 idépontokban megvalosuldé kétiranyu
informéacidaramlas lehetdéségeit kihasznalva, a verbalis és nonverbalis
kommunikacid, a képi megjelenités €és a kommunikacio vizualis informaciokkal
torténd megerdésitésére lehetéseéget teremtd digitélis eszkdzrendszer, az agynevezett
oktatasi portal biztositia a hagyomanyos e-learning keretrendszerekhez képest
hatékonyabb ismeret elsajatitast.

Az oktatdsi portalon keresztul zajlé — egyéni digitadlis — tandrakon a tananyag-
feldolgozas egyénileg, esetenként a digitalis szaktanarok segitségével valésul meg,
mikbzben a személyes jelenlétet igényl6 konzultdciés Ordkon az ismeretek
rendszerezését, az Osszefliggések elemzését a szaktanarok, tutorok személyes
jelenléte seqiti. A tanulastervezés sordn mentorok nyujtanak segitséget a gyorsabb
Utema elérehaladashoz sziikséges képzési feltételek megteremtésében.

Szolgaltatasi Pontok:

A Szent L4aszl6 Digitalis Kdzépiskola Szolgaltaté Pontot miikodtet:

- Tamaésiban, a Valyi Péter Szakképz6 Iskolai Tagintézményben,

— Szekszardon, a Székhely Tagintézményben

— Bonyhadon, a Perczel Mor Szakkdzépiskolai Tagintézményben.

A tanuldk életteriikh6z foldrajzilag kdzel esé Szolgaltatasi Pontban megtalaljak a
tananyagokhoz valé hozzéaférés valamennyi feltételét, beleértve az informatikai
eszkdzOk hasznalatahoz szikséges személyes segitségnyujtas feltételeit is. A
Szolgaltatas Pontok lehetéséget teremtenek arra is, hogy a tanuldk ellendrzott
modon vegyenek részt az egyideji jelenlétet, vagy a szadmonkérés ellenérzését
igényl6 egyeéni digitalis tandrakon, valamint az egy-egy témakort zaro vizsgaikat itt is
teljesithetik.

Az oktatas szinterei:
* konzultacios o6ra

A konzultaciés 6ra hagyomanyos, a tanar és tanuld egyidejl, személyes jelenlétét
igényl6 szakora. A konzultaciés oOrakat az adott tantargyakat oktatdé szaktanarok
tartjak, oOrarendileg  meghatdrozott id6ben. Konzultacios 6ra  minden
tananyagegységhez, témakorh6z tartozoan biztositott, az azon valé részvétel
kotelezd. Az el6re bejelentett hianyzas a Digitélis Kbzépiskola Szolgaltatasi Pontban
elvégzett egyéni digitalis tandrai foglalkozassal esetenként igazoltan poétolhatd. A
tandrai foglalkozasokon valdé részvételre, a jelenlétre és a tavolmaradasra
vonatkozoan a 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet 1438.(7-9)-at kell figyelembe venni.
kell figyelembe venni.

A konzultaciés ora célja:
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- egy-egy tematikus egység el6tt a témara vald rdhangolas, egyfajta érzékenyités az
adott téma irant, melynek soran a tanar ismerteti a tananyagegység szerkezetét, a
nagyobb 0sszefliggéseket, felvazola a témanak mas témakkal valéo tagabb
kapcsolatat;

- az adott modulhoz/témakérhoz tartozé digitalis informéacidk egyeni feldolgozasanak
segitése, a felvet6dott kérdések megbeszélése;

- a modul/témakoér rovid, tartalmi 6sszefoglalasa, a téma lezarasa, masodlagos
rogzités.

A konzultacios orakon a tanar a tananyaghoz tartozé ismeretek feldolgozasahoz,
megértéséhez nyujt segitséget. A konzultdciés Oradk keretében a tananyag
feldolgozasat seqitd projektek megszervezésére, a képzésben résztvevok
differencialt foglalkoztatasara és a frontalis téma feldolgozasra egyarant sor kertlhet.
Amennyiben a képzésben résztvevé egy adott témakort az altalanostol eltérd
idépontban kivan elsajatitani, a konzultaciés 6ra helyett személyes segitségnyujtas
kezdeményezésére van lehetésége.

» oktatasi portél, mint digitalis tudasbazis

A Digitalis Kozépiskolaban az ismeretszerzés legfontosabb terepe a digitalis
intézményhélézat oktatasi portalja. Az oktatasi portalon taladlhatok a digitélis
tananyagok, melyek az elsajatitandd teljes ismeretanyagot digitalisan feldolgozva
tartalmazzak. Az oktatdsi portal biztositia a képzésben résztvevék kérdéseire a
digitalis szaktanarok altal adott valaszok elérési lehetéségét is.

Az oktatasi portél ad lehet6séget a képzésben résztvevéknek az adott félévben altala
feldolgozasra kerilé témakorok kivalasztasara, ezzel az egyéni képzeési programjuk
kialakitasara. Az oktatdsi portdl a tanuldk és tanarok kozotti kapcsolattartas,
kommunikacio, a virtualis kozdsségek kialakulasanak szintere.

A feldolgozast segit6, a témazard beszamoldkhoz kapcsol6do feladatok megoldasa,
valamint a tanulmanyi teljesitmények nyilvantartasa is az oktatasi portalon torténik.

e egyéni digitalis tanora

Az egyeni digitalis tanora — az oktatasi portal kozbeiktatasaval — tanari jelenlét nélkdl
létrejovd, a tananyag egyéni feldolgozasara lehetéséget adé tandrai foglalkozas. Az
egyéni digitalis tanora célja a tanuld életkdrilményeihez, munkahelyi, csaladi
elfoglaltsagahoz igazodé tanulasi lehetéség biztositasa. Az egyéni digitalis tandran
résztvevok tetszbleges id6pontban, és tetszbleges helyszinrél bejelentkezve
latogathatjak az oktatasi portéalt, és tetszéleges idépontokban dolgozhatjak fel egy-
egy mdveltségterilethez tartoz6 témakor anyagat. A Digitalis Kozépiskola
sajatossaga, hogy az oktatasi portadlon keresztil valamennyi témakor teljes
tananyaga elérhetd.

Az oktatasi portalon minden résztvevé egyeéni felllettel rendelkezik, melyet egyedi
azonositoval és jelszdval ér el, melyen a szamara meghatarozott tananyagtartalmak,
feladatok jelennek meg.

A tananyagok a folyamatos tanulast teszik lehetéve, témakdrokre, azon belll
leckékre vannak osztva, és ezek tartalmazzak a feladatokat is.

A feladatok lehetnek

- gyakorl6 feladatok , melyek tobbszor megoldhatdéak, az ismeretek rogzitésére
szolgalnak. A gyakorld feladatok eredményei a részvevék szamara a feladatok
beaddsa utan megjelennek. Ha a feladatok objektiv tipusuak, akkor a képzésben
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azonnal visszajelzést kapnak megoldasaik eredményérdl. Az an. szubjektiv feladatok
eredmeényei a digitélis tanérok javitasai utan jelennek meg.

- kotelez 6 feladatok , melyek a begyakorolt ismeretek ellenérzésére, a tanuldi
tevékenységek értékelésére szolgalnak. A kotelezé feladatokat a részvevéknek az
iskoldkban, vagy az un. Szolgaltatasi Pontokban — felligyelet mellett — a megadott
hataridében kell teljesiteniik. Ahhoz, hogy a képzésben résztvevé felnbtt a kotelezé
feladatait eredményesen tudja teljesiteni, szikséges, hogy a megadott hataridéig
megismerkedjen a tananyagtartalommal, megoldja a gyakorl6 feladatokat.

» csoportos digitalis tandra

A csoportos digitalis tandra bizonyos kompetencia teriletek specialis fejlesztésére
szolgalg, tébb tanuld egyidejd virtualis jelenlétével megvalosulo — nem kotelezéen
megvaldsithaté — oktatasi forma. A csoportos digitélis tanora webkamera, mikrofon
illetve hangszord segitségével biztosithatja a kilonb6zé helyszineken tartozkodo
tanuldk, szaktanar egyideji kommunikacidjanak lehetéségét.

A csoportos digitalis tandran a kommunikacio egyidejd, kétiranyud. A digitalis
szaktanartél elvart kovetelmény, hogy aktivan iranyitsa, moderalja és segitse a
tanuloi véleménycserét, s maga is aktiv részesévé valjon a kommunikaciénak. A
csoportos digitalis tanéran a képzésben résztvevd felnbttek a tananyag
elsajatitashoz és az Utemezett elérehaladashoz csoportos tamogatast kapnak
egymastol és a rendszerben jelenlévé szaktanartol.

A csoportos digitalis tandra célja lehet valamely tananyagrész kozos feldolgozasa, a
szocialis kompetencia alapjat jelentd kommunikacidos képesség, az esztétikai-
miveészeti kifejezd készség fejlesztése.

A csoportos digitélis tanora lehet6séget biztosithat arra, hogy az adott tananyag
feldolgozasa ne a szamitogep segitségével kdzvetitett szoveg olvasasara épuljon,
hanem olyan szaktanar altal iranyitott egylttgondolkodasra (adott esetben
szimulacios és egyéb, vizualis elemeket felhasznalva), mellyel

- a tanuldk dsszefliggéseket fedeznek fel,

- gondolkodasi és egyeb folyamatokat ismernek meg,

- dontési helyzetekbe kerlilnek, melyek az ismeretek alkalmazasaval dontések
meghozatalat kivanjak.

2. Az Integrélt Tanulasi és Adminisztracios Kornyez et (ITAK), mint tanulasi és
kommunikacioés valamint oktatasszervezési keretrends zer.

A Digitalis Kodzeépiskola keretrendszere az Integralt Tanulasi €és Adminisztracios
Kornyezet, réviden ITAK. Ez a keretrendszer biztositja a tanitds-tanulds szervezését,
a tananyagok kezelését és a tanulmanyi adminisztraciot. A digitalis tandrakra
vonatkoz6 adatokat teljes mértékben kezeli, a tanul6i személyes adatokat, illetve a
jelenléti konzultacidok adatait pedig a mikodé iskolaadminisztracids rendszerbél veszi
at.

3. Tanulmanyi segédletek, taneszkzok

A digitalis tananyag az oktatas teljes anyagat tartalmazza. (Nincs tehat nyomtatott
kotelezd tankdnyv.) A digitalis tananyaghoz mindenki egyedi azonositokkal jut hozza.
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4. A fejlesztend 6 kulcskompetenciak

A Digitalis Kozépiskola a tanitas-tanulasi folyamat szervezéjévé teszi az internetet.
Jellegénél fogva fejleszti a munkaer6-piac altal magasan értékelt személyes
készségeket és kompetenciakat: az egész életen at tartd tanulasi, idégazdalkodasi,
informacio-gazdalkodasi és un. e-kompetenciat. Ezért is, és elérhetésége folytan is
vonzo lehet a célcsoport szamara.

A Digitalis Kozépiskola altal alkalmazott kerettanterv felvallalja a NAT-ban rogzitett
kompetencia teruletek fejlesztéseét.

5. Az értékelési modszerek

A képzésben résztvevdk felkésziltségenek értékelése az oktatas-nevelés minden
tevékenysége soran folyamatosan , az oktatasi portal segitségével, kilonbdzé
feladatok megoldasanak nyomon kovetésével, a képzésben résztvevék altal is
ellenérizhetd modon térténik, nagy hangsulyt fektetve az onellenérzés, énkorrekcio
lehetéségeére. Ennek célja, hogy az allandd visszajelzések segitsék a képzésben
résztvevbket az el6rehaladasuk tervezéséhez sziikséges tudasszintjuk redlis
meghatarozasaban, a képzés-programok kivalasztasa soran.

Az értékelés formai a Digitalis Kdzépiskolaban

Az el6rehaladas vizsgélatahoz hasznalt alapveté feladat tipusok:
. Feleletvalasztasos

. Csoportositas

. Szbveg kiegészités

. Igaz-hamis

. Kérdés-valasz

. Szabad valasz

. Beadando feladat

. Programozott interakciok

. Kérddiv

10. Sorrendbedllitas

11. Alahuzas

12. Szbvegrendezés

13. Szévegmobdositas

14. Projekt feladat végrehajtasa masokkal val6é egyuttmikddésben

OCoO~NOOUIhA~WNPE

A képzésben résztvevok az egyes témakorok végén — az oktatasi portalon elérhetd
kotelez6 feladatok megoldasaval — a Szolgaltatasi Pontokon, a koételezd feladatok
megoldasat felliigyeld, felkészitett segiték altal ellen6érzétt mddon; félévkor és év
végen osztalyoz6 vizsgakon, vizsgabizottsag elétt adnak szamot tudasukrol.

A félévi és év vegi vizsgak célja az elsajatitott ismeretekrdl tértené beszamolas
mellett az érettségihez, az élethosszig tartdé tanulashoz nélkilézhetetlen vizsgarutin
megszerzese. A vizsgadk anyaga az adott félévre kivalasztott egyes témakorok
tematikdjan alapul (elsajatitott tananyag, készségek, képességek alkalmazasa stb.).
A vizsgakon valo részvétel azoknak a muveltségteriileteken kotelezéen elsajatitandd
tananyagoknak a szamonkérésérél szol, amely miveltségterileteken a vizsgat
megel§z6 felévben a sziukséges téemakorok elsajatitasa megtortent.

SZLTISZK_PP_Nevelési Prograg13 81/108



A Digitalis Kozépiskola a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 143.8 (6) bekezdése
alapjan kotelezé félévi és év végi osztalyozo vizsgékat tart. Az osztalyozé vizsgak
részletes eljarasrendjét az SZMSZ mellékletét képez6 Szent Laszl6 Digitalis
Kdzépiskola vizsgarendje c. dokumentum tartalmazza.

A félévkor és év végén megrendezésre keruld vizsgak a vizsgat megel6zd félev
soran megszerzett ismeretekrél torténd beszdmolas lehetéségét biztositjak. Az
egyes vizsgaiddszakok teremtenek lehetéséget a korabban halasztott vizsgak
potlasara is.

6. Felvétel a Digitalis Kozépiskoladba

A Digitalis Kbzépiskola 9-12. évfolyamon késziti fel tanul6it a kozépszintl erettségire.
Oktatési keretrendszerink rendkivil rugalmas, az egyéni haladasnak tag teret
biztosit. Egyéni haladasi Utem alakithato ki, egy tanév alatt elvileg akar 2 évfolyam
kovetelményeibdl is be lehet szamolni. Ez&ltal a hivatalos 4 éves képzési idé akar
felére is lerdvidithetd.

Tanuldi jogviszony a 10. évfolyamra felvétellel, mas évfolyamokra, vagy év kdzben
torténd atvetellel jon létre. A befejezett 8 osztéllyal rendelkezdk esetében a felvétel
feltéetele a 9. évfolyam kovetelményeibdl letett osztalyozd vizsga, az SZMSZ
mellékletét képez6é Szent Laszld Digitalis Kozépiskola vizsgarendje c. dokumentum
eléirasainak megfeleléen.

A tanulmanyok 10. évfolyamon valé megkezdésének eléfeltételei:
« tankotelezettség betdltése és
» befejezett szakiskolai 10. évfolyam vagy sikeres gimnaziumi/szakkdzépiskolai
9. évfolyamos bizonyitvany.
Mas iskolabdl torténé atvételrél a tagozatvezeté dont. Az atvétel torténhet tantargyi
kilonbozeti vizsgaval vagy évfolyamismétléssel. Az atvétel utan a tanuléra az adott
iskolatipus és évfolyam kdvetelményei kotelezd érvényiek.
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2.9 A kollégium pedagdgiai programja

A KOLLEGIUM PEDAGOGIAI PROGRAMJA

Bevezet o

A kollégium a Tolna Megyei Szent Laszlo Szakképzd Iskola és Kollégium (TISZK)
egyik intézményegysége. (Kollégium 7100 Szekszard, Széchenyi u. 2-14.)

Telephelyek:
* Leénykollégium 7100 Szekszérd, Bencze F. u. 37.
» Fidkollégium 7100 Szekszérd, Augusz I. u. 15.
» Bonyhéadi Kollégium 7150 Bonyhad Perczel M. u. 44.
e Leanykollégium 7090 Tamasi, Szabadsag u. 9.
« Fiukollégium 7090 Tamési, Deak F. u. 6-8.

1. Jogszabalyi kérnyezet

Tevékenyseéglnket az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

* A koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC: torvény.

* A 46/2001. (XI.22.) OM rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarol, valamint az ezt médosité 36/2009.(X11.23) OKM rendelet.

e A 2003.6vi CXXV. Torvény az Egyenl6 banasmod és esélyegyenléség
elémozditasaral.

* A NAT irdnyelvei és alapvetései.

» Pedagdgiai programunk 6sszhangban van az intézmény Pedagdgiai programjaval,
figyelembe veszi az SZMSZ el6irasait.

2. Helyzetelemzés

2.1.Tanulbi 6sszetétel

Lany — és fiukollégiumi egységek 15 — 25 éves korig fogadnak diakokat. Tébbségik
a Szent Laszlo Szakképzé Iskola tanuldja, de mas intézmeények diakjai is lakoi
lehetnek. Kollégiumunk arculatat az a sokszinlség jellemzi, ami a tobbféle
iskolatipusba (szakiskola, szakkdzépiskola, kulonb6zé szintl szakképzések) jaro
tanuldi dsszetételbdl adodik.

2.2. Személyi feltételek

A kollégiumi nevelbtestilet tagjai személyiségjegyek alapjan megfelelnek a
kollégiumi nevelStanarral szemben tdmasztott kévetelményeknek.
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A kollégiumban a nevelési feladatokat - a koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvényben (3. sz. melléklet) meghatarozott végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezd - kollégiumi nevelétanar latja el, aki:

e a nevelbtestilet tagjaival és vezetdivel szoros szakmai egyuttmikédésben végzi
munkéjat,

* rendszeres Onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel meguijitott, korszerli szakmai
ismeretekkel rendelkezik,

« képes a nevelési folyamat megtervezésére, megszervezésére, iranyitasara,
ellendrzésére, értékelésére; jartas a kilonb6z6 pedagodgiai eljarasok, modszerek
alkalmazasaban,

« képes a didkok helyzetének, személyiségének megismerésére, megértésére,

« képes a didkokkal 6szinte, bizalmon alapulé viszonyt kialakitani,

» képes a konfliktusok eredményes kezelésére,

» folyamatosan egyuttmikodik munkéja soran a tanulok kbzésségeivel, a nevelésikben
részt vevod személyekkel, intézményekkel, kisebbségi szervezetekkel,
onkormanyzatokkal, a szul6kkel és mas, a tanuldk nevelésében érintett partnerekkel.

A kollégiumban a nem pedagdégus munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottak
munkajat is a gyermekkdzpontisag, a nevelés eredményességének tamogatasa kell,
hogy jellemezze. Jelenlétik, megnyilvanulasaik, tevékenységik és annak szinvonala
is nevelési tényez6ként hat a kollégistak mindennapjaiban.

2.3.Targyi — dologi feltételek

A kollegium személykoézpontlu kérnyezet kialakitasara torekszik. Ennek soran a
kollégium bels6é és kuls6é kornyezetének biztositani kell a nevelési célok
megvalosithatésagat, a kollégistak biztonsagat, kenyelmét, meg kell, hogy feleljen az
otthonossag altalanos kritériumainak. Meg kell teremteni - a jogszabalyi el6irdsoknak
megfeleléen - a nyugodt tanulas, az 6nallé ismeretszerzés, a kulturalis-, a sport- és
egyéb szabadidds tevékenységek, valamint a diakkorok, szakkérok mikodésének
feltételeit.

Kollégiumi egységeink — a tamasi Leanykollégium kivételével — megfelel az
otthonossag altalanos kritériumainak. A kilsé és belsé kdrnyezet biztositja a nevelési
célok megvalodsithatosagat, szolgalja a tanuldk kényelmét, biztonsagat. A bonyhadi
Kollégium igazi biszkesége az épulet mellett eltertlé park, mely pihenésre,
sportolasra, tanulasra egyarant lehetéséget ad. Gazdag, névény- és madarvilaga
onmagéban is a természet szeretetére és védelmére neveli a kollégistékat.

Mindentt j6l kialakitott tanulohelyiségek vannak mind a k6zds, mind a kiscsoportos,
mind az egyéni felkésziiléshez. Igy biztositani tudjuk a nyugodt tanulas és az 6nallo
ismeretszerzés feltételeit, hiszen ez a kollégium legfontosabb feladata. A szilencium
ideje alatt rendszeres a nevel6tanari jelenlét.

Kollégiumaink — bar eltérd szinvonalon — rendelkeznek azokkal az eszkdzokkel,
amelyek a kulturdlis, a sport és egyéb szabadidés tevékenységek, valamint a
diakkorok, szakkorok mikodéséhez szikségesek. Torekszink az eszkozpark
allando bovitésére, fejlesztésére. Folyamatosan keressik a palyazati lehetéségeket,
melyeknek keretében eddig is tébb millié forintot fordithattunk feltételeink javitasara.
Televiziok, videomagnok, magndk, szamitogépek allnak tanuldink rendelkezésére.
Tobb kollégiumban megoldott a szamitégépek iskolai haldzattal valo 6sszekotése, ez
nagy segitséget nyujt a felkészilésben, a hazi feladatok elkészitésében. Mindenutt
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biztositott az internet elérhetéség is. A konyvtarhasznalati igényeket altalaban az
iskolai kdnyvtarak segitségével elégitjuk ki.

Sportolasra rendelkezésre allnak az iskolak tornatermei, palyai, a varosi uszodak és
kollégiumaink gazdag sporteszkdz — valasztéka.

3. Kuldetésnyilatkozat

Pedagogiai hitvallasunk szerint olyan kollégiumot szeretnénk mikodtetni, amelyik
felismerteti, elfogadtatja  lakéival azokat az  értékeket, amelyek a
szemelyiségfejlesztésben el6re viszik 6ket, és megteremtik az alapjait a feln6tt
tarsadalomba val6 beilleszkedésuknek.

Ezért kilondsen fontos, hogy a nevelbtanar:

* egyeéniségével, megjelenésével, felkésziltségével, miveltségével, életmddjaval
kovetendd példaként szolgaljon a kollégistak szamara,

« megfelel6  empatidval rendelkezzen, nevel6i  eljarasaiban, pedagogiai
kommunikaciéjdban a tanuldk iranti tiszteletet, bizalmat és szeretetet helyezze
elétérbe,

e legyen nyitott a fiatalok gondolkodasmédja, kezdeményezései irant, ugyanakkor
kovetkezetesen és egységesen kdzvetitse az intézmény elvarasait tanuldink felé.

4. A kollégiumi nevelés alapelvei

e A kdznevelés, igy a kollégiumi ellatds kozszolgélat, amely a felndvekvd nemzedék
érdekében a magyar tarsadalom hosszu tavu fejlédésének feltételeit teremti meg, és
amelynek altalanos kereteit és garanciait az allam biztositja.

A Kkollégiumi nevelés egyetemlegesen szolgalja a kozjét és a masok jogait
tiszteletben tartdé egyéni célokat.

« A kollégium pedagoégiai kultirajat az egyéni banasmédra vald térekvés, a tanuld
elfogadasa, az empdétia, az életkornak megfeleld kovetelmények tdmasztasa, a
feladatok elvégzésének ellendrzése és a tanuld fejlédését biztositd sokoldald, a
kovetelményekhez igazodo értékelés jellemzi.

« Az allami feladatellatasként a kollégiumi ellatas az ingyenes oktatasban részt vevé, a
kdznevelésrdl szold torvényben (2011. évi CXC. tv.) meghatérozott feltételeknek
megfeleld tanulok szamara téritésmentes.

e A kollégiumi nevelés kozéppontjaban a tanulé all, akiknek kotelességei és jogai
egységet alkotnak.

* Akollégiumban a nevelés feladatat a tanul6 szilei, torvényes képvisel6i megosztjak a
nevel6tanarokkal. E kozO0s tevékenység alapja a bizalom, a kollégium és a
pedagdgusok szakmai hitele.

A kollégium az ismereteket, a vallasi, vilagnézeti informéciokat targyilagosan,
sokoldaltan kozvetiti, tiszteletben tartva a tanuld, a szil6, a pedagogus, vildgnézeti
meggy6z6dését.

« A kollégiumi nevelés az iskolai rendszeri{i szakképzést is magaban foglaldé kdzépfoku
nevelés-oktatas egymast kiegészité, szerves része.

* A kollégiumi intézményegység alapegységei a szakmai ©nallésaggal rendelkezé
kollégiumok. Munkajuk minéségét, mikodeéstiket torvényi szabalyozas (Kollégiumi
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nevelés orszagos alapprogramja), tovabba belsé intézményi és kulsé allami
ellendrzés biztositja.

« A kollégiumok atjarhatéak, adott iskola altal megallapitott kovetelmények alapjan mas
iskoldba vagy iskolatipusba - akar tanév kdzben is - atlépd tanuld kollégiumot is
vélthat.

« A kollégium a kornyezet, a helyi tarsadalom, a beiskolazasi korzet sajatossagai,
partnerei igények, tovabba a tarsadalmi elvarasok figyelembevételével végzi
munkéjat.

« Az egyéni és életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényl tanulok
szikségleteinek figyelembe vétele, az egyéni banasmaéd alkalmazasa.

5. A kollégiumi nevelés értékei, céljai, feladatai

5.1 Ertékek
* atudas,
e azigazsagossag,
e arend,
* améltdnyossag,
¢ bizalom,
* szeretet,
e segitékészség,
e tapintat,

* rendszeresség,

» kovetkezetesség,
e azegyenléséqg,

e azegészség.

5.2 Ceélok

A kollégium kiemelt célja:

e a tanuldk szocializacigjanak, kiegyensulyozott és egészséges fejlédésének,
tanulasanak, a sikeres életpalyara valo felkészitésének segitése, személyiségének
fejlesztése, kibontakoztatdsa a bentlakdsos intézmény sajatos eszkdzeinek és
modszereinek felhasznalasaval.

Tovabbi célok:

» el6segiteni a kollégistdk harmonikus lelki, testi és értelmi fejlédését, készségeik,
képességeik, ismereteik, jartassagaik, érzelmi és akarati tulajdonséagaik, miveltségik
életkori sajatossagaiknak megfeleld, tudatos fejlesztése révén.

o erkolcsos, 6nallo életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a kdzérdekeivel
0sszeegyeztetni képes fiatal emberek, felelés allampolgarok nevelése.

* a nevelés-oktatds eszkozeivel a tarsadalmi leszakadds megakadalyozasa,
felzarkéztatas és a tehetséggondozas.

5.3 Feladatok

A kollégium alapfeladata:

e biztositani a megfeleld lakhatdsi és tanulasi feltételeket azon tanulék szamara,
akiknek lakdéhelyén nincs elegendé lehetéség a tanulashoz, a szabad
iskolavalasztdshoz valé joguk érvényesitésére, illetve akiknek a csalad nem tudja
biztositani a tanulashoz sziikséges kortlményeket.
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Egyéb feladatok:

e a kollégista didkok személyiségének, egyéni tulajdonsagainak, csaladi
korilményeinek megismerése, az elfogadd, bizalmi viszony kialakitasa a kollégiumi
jogviszony létrejottétdl kezdédden,

e sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
tanulok specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo,
legeredményesebb fejlédésiik elésegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehet6ségeinek megteremtése,

e a kollégium feladata, hogy segitse a tanuldékat a hatranyok lekizdésében, hogy
esélyeket teremtsen, biztositsa az integraciot, a hozzaférést a j6 minéségl tudashoz
és ez altal az életmindség javitasat, elésegitse a tarsadalmi mobilitast,

e az egész életen attartd tanulas megalapozasa, a tanulashoz sziikséges készségek és
képességek, a kulcskompetenciak erdsitése,

» tehetségfejlesztés és a felzarkdzas segitése,

» kiegésziteni a csaladi és iskolai nevelést és oktatst, szocialis ellatast, biztonsagot,
valamint érzelmi védettséget is nyujtani,

e el6segiteni a tarsadalmi szerepek tanuldsat, a didkok Onszervez6dése soran
kialakuld kiskdzosségekben a kozosségi egyittélés, az dnkormanyzé képesség, a
dontés és felelésség, a konfliktuskezelés demokratikus technikdinak megismeréseét,
gyakorlasat,

e atanuldk aktivithsanak, érdekléddésének fenntartasa és fejlesztése,

* Ontevékenység és az ifjusagi onszervezddési formakba valdo bekapcsolodasanak
tamogatasa, a tanuléi O©nszervez6d6 képesség folyamatos fejlesztése és
felhasznéalasa,

e kulturdlt, 6sztonzé koérnyezet kialakitasa, szocialis, érzelmi, lakhatasi biztonsag
nyujtasa; széleskorl szabadidds tevékenységkinalat biztositasa,

* a nemzeti hagyomanyok, a nemzeti azonossagtudat, valamint a nemzeti az etnikai
hagyomanyok, az etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolasa.

e szllékkel, a kapcsol6do iskolakkal, az intézmény kdrnyezetében levé tarsadalmi és
civil szervezetekkel valo konstruktiv egyuttmikodes.

Specialis pedagdgiai feladatok megoldasa:

« gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa,

e versenysportold, mivészeti képzésben részesllé didkok thAmogatésa,

» fels6oktatasi tanulmanyokra valé felkészités,

» tanulasi és motivacids zavarok korrekcidja,

» demokracidra, humanizmusra nevelés a NAT altal megfogalmazott elvekkel és
kiemelt fejlesztési feladatokkal dsszhangban.

6. A kollégium m (ikddése

6.1 Pedagogiai jelleg U tevékenységek

6.1.1 A tanuldk életrendje, tanulasa, a szabadid 6 szervezésének pedagdgiai
elvei

Eletrend

A kollégium a nevelési folyamat sordn a tanuldi tevékenységeket - annak céljatol,
jellegétél fuggben - kollégiumi programok, csoportos és egyeéni foglalkozasok
keretében szervezi. Kulon figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényl tanuldk
egyéni szikségleteire. A kollégium a foglalkozasok formajat és tartalmat agy
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hatarozta meg, hogy azok hozzajaruljanak a tanuldk erkdlcsi gyarapodasahoz,
személyiségének gazdagodasahoz, kompetencidik fejlesztéséhez, a kozbdsség
fejlédéseéhez.

Tanulas (A kollégium altal kdtelez  éen biztositando foglalkozasok)

Felkészitd, fejleszts foglalkozasok

A foglalkozasok megszervezése soran a kollégium figyelmet fordit a pozitiv tanulési attitid
kialakitasara és megerdsitésére, figyelembe veszi a tanulok személyiségének az egyéni
sajatossagait, ezen belll:

Tanulast seqité foglalkozasok, amelyek az alabbiak lehetnek:

« rendszeres iskolai felkészllést biztosité egyéni és csoportos foglalkozas,

o elézetes felmérésen alapuld, differencialt képességfejleszté, tehetséggondozd
foglalkozas, a valamilyen okbdl lemaradt tanulok felzarkéztatasa, a kiemelkedd
képességll tanulék gyorsabb haladdsénak, a sajatos érdekl6dési tanulok
foglalkoztatasdnak biztositasa,

e az ismeretek bbvitétse és a palyavalasztds segitése érdekében szervezett
szakkorok, didkkorok

Felzarkoztato, tehetséggondozo6 foglalkozasokon lehetéséget nyujtunk:
» adifferencialt képességfejlesztésre, az ismerethidny poétldsara (tandrai csoportos és
egyeni felkészités, szaktargyi korrepetélas),
e a specidlis érdeklédéssel, adottsaggal rendelkezd tanuldk ismereteinek, tudasanak
gyarapitaséara (szaktargyi és képessegfejleszté szakkorok).

Egyéni és kdzdsségi fejlesztést megvalositd csoportos foglalkozasok, amelyek az alabbiak
lehetnek:
» tematikus csoportfoglalkozasok a rendeletben (36/2009.(XI1.23. OKM rendelet) el&irt
témakorok, idékeretek és szervezési keretek figyelembevételével,
e altalanos - kollégiumi, iskolai élethez kapcsolddo - csoportfoglalkozas, - elsésorban
a kollégiumi csoport életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek, események
megbeszélése, értékelése.

Csoport- vagy tematikus foglalkozasokon:
* biztositjuk a kollégiumi csoport nevelési feladatainak megvaldsitasat
(tevékenységek szervezése, elemzése, értékelése),
* akdzosségi egylttélés, a szocidlis viselkedés alapvetd szabalyainak elsajatitasat.

Specialis ismereteket adé foglalkozasok
e A tanuldékkal valé egyéni torédést biztositd foglalkozasok. (Ezeken a
foglalkozasokon a tanulok feltarhatjdk egyéni problémaikat, ezek megoldasaban
szamithatnak a pedagodgus tanacsaira, segitségére.)

Egyéni foglalkozasok keretében:
» segitjuk a konfliktus helyzetek feloldaséat, pedagdgiai tanacsadast veégziink,
* lehetéséget nyudjtunk a személyes problémék feltarasara (egyéni
meghallgatas, életvezetés, szituacid-elemzes).

Tevékenységformak:
* Lehetdéséget biztositunk a helyes tanulasi moddszerek elsajatitasara, a
megismerési-gondolkozasi  képességek fejlesztésére  (szOvegelemzés,
szOvegeértés, tanulasi technikak).
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» Segitjuk a tanulasi motivumok (érdeklédés, tudasvagy) kialakulasat, azt, hogy
az ismeretek elsajatitasa igényként fogalmazodjon meg.

* Az IPR elemeként az arra raszoruld diakok felkészllését tanuloparok
kialakulasaval, csoportmunkaval és egyéni segitségnyujtassal segitjik, a
tanuldk kreativ tevekenységére épulé foglalkozasokat szerveziink.

Szabadid 6 szervezése
Szabadidé eltoltését szolgald foglalkozasok:

* a szabadidds foglalkozasokon szerepet kap az egészséges és kulturalt életmddra
nevelés, az onellatds képességének fejlesztése, a sport, a természeti kbrnyezet
megovasa, apolasa;

» a foglalkozdsok soran hangsulyt kap az és ifjak irodalmi, képzémuvészeti, zenei és
vizualis  képességeinek, kreativitdsanak, multikulturalis  érdeklédésik és
toleranciajuk fejlesztése, a nemzetiségi és etnikai kisebbségekhez tartoz6 kollégista
tanuldék pedig kilon figyelmet és modot kapnak az anyanyelvi, nemzetiségi
kultirahoz valé kétédésik erésitéséhez;

e a pélyaorientaci6 szempontjabol is fontos tartalmakat hordoznak a
természettudomanyos, a miszaki, vallalkozoi és gazdasagi ismereteket feldolgozé
és fejlesztd foglalkozasok;

* a kollégium az igényekhez és lehetéségekhez igazodva tdmogatja a kollégium
pedagdgiai programjanak alapelveivel ¢sszhangban lévé oOntevékeny didkkdrok
mikodéseét,

* a kollégium gondoskodik a tanulok nyugodt pihenésérdl, az egyéni visszavonulas
lehet6ségérdl.

Szabadidé eltoltését szolgéald foglalkozasokon:

» hozzgjarulunk az egészséges és kulturdlt életvitel elfogadtatasdhoz
(sportrendezvények, vetélkedok, eléadasok, balesetvédelem,
elsésegélynyujtas),

* bdvitjuk a tanuldék irodalmi, torténelmi, képzémivészeti, zenei ismereteit,
miveltségét (hagyomanyos rendezvények, évfordulok, hangversenyek,
kialliths — muzeumlatogatas).

6.1.2 A tanulok fejlesztése, tehetséggondozas, felz  arkéztatds, palyavalasztas,
az 0nallo életkezdést el 6segit 6 tevékenységek elvei

A tanuldk fejlesztése (A tanulasi és gondolkodasi k ultdra fejlesztése)

Az ismeretszerzés, a megismerési €s gondolkodasi képességek fejlesztése érdekében a
kollégium lehetéséget biztosit arra, hogy a tanulék megismerjék és elsajatitsak a helyes
tanulasi modszereket.

Fejleszti a kreativitast, erésiti a tanulasi motivumokat - az érdekl6édés, a megismerés és a
felfedezés vagyéat.

Torekszik a tanulasi kudarcok okainak feltdrasara, azok kezelésére, a jo teljesitményhez
szilkséges pozitiv 6nértékelés kialakitasara.

Segiti a mindennapi feladatokra torténé felkeészulést.

Gondot fordit arra, hogy az ismeretek elsajatitasa kbzben a tanulasra belsd igény is ébredjen
a tanulékban, s igy mindennapi életik részévé valjon a tanulas.

Felzarkdztatas, a tehetségek gondozasa, a palyaorie  ntacio segitése

SZLTISZK_PP_Nevelési Prograg13 89/108



A kollégium olyan véltozatos szervezeti és mddszertani megoldasokat alkalmaz, amelyek
segitségével az egyes tanulok kozoétti miveltségi, képességbeli, felkészultségbeli
kulonbségeket, a tanuldk egyéni sziikségleteit kezelni képes.

A kollégium feladata a tanul6k képességeinek megismerése.

Tamogatja a tanulasban elmaradt és a sajatos nevelési igény( tanuldkat, biztositja annak
esélyét, hogy a valasztott iskolaban eredményesen végezzék tanulmanyaikat.

Létrehozza a tehetséges tanuldk megtalalasdra szolgalé rendszerét, segiti a tehetséges
tanulokat képességeik kibontakoztatasaban, tudasuk bévitésében.

A kollégiumi élet szines, tevékenységkdzpontl szervezésével alkalmakat teremt a diakok
alkotoképességeének megnyilvanulaséra, a tehetségek kibontakoztatasara, a diakok helyes
onértékelését erésitd sikerélményekre.

A kollégium - az iskolakkal egyuttmikddve - valamennyi tanuldja szamara lehetéveé teszi az
egyes szakmdk, hivatasok megismerését, segiti a palyavalasztast, illetve a valasztott
életpalyara valo felkészulést.

Tevékenysegformak:
* A tanulok aktudlis tudasat figyelembe véve mérsékeljuk a tanuldok kozti
maveltségi-felkésziltségi, neveltségi  kulonbozéségeket  (teljesitmény

elismerése, felzarkGztatas, ismerethiany poétlasa, alapkészségek fejlesztése,
korrekcios pedagogia).

e Csokkentjuk a lemaradok, a tanulmanyaikat ,félbehagyok” szamat. Az
intézmeénybdél valdé ,kimaradas,” ,lemorzsolodas” elkertlése érdekében - a
szulbvel, tanuléval egyetértéesben — kezdeményezzik a tagintézmények
kozotti célszer( valtast.

* Fokozott figyelmet forditunk a kiemelked6 szaktargyi erdeklédéssel, tudassal,
képesség-készségbeli tehetséggel rendelkez6k adottsagainak fejlesztésére
(tagintézmeényi-kollégiumi  szakkorok, konyvtarhasznalat), bévitjuk a
tehetséggondozés feltételrendszerét (6nképzd és didkkorok).

» Hasznos ismereteket nyujtunk a sikeres szakma, illetve péalyavalasztasrol, az
eletpalyara torténé felkészulés jelentéségerdl (eléadas, nyilt nap,
palyavélasztasi borze, munkaba-allas lehetéségei).

Onallo életkezdés el Gsegitése (Enkép, dnismeret, szocidlis képességek
fejlesztése)

A kollégiumi nevelés segiti a mindenkori szocidlis kornyezetbe torténd sikeres
beilleszkedést. Fejleszti a szocidlis tdjékozodas készsegét, alkalmat és kbzeget teremt a
kozosségi értékrend és normarendszer fejlesztéséhez, seqiti az egyensuly megteremtését a
ko6zbsségi és az egyéni érdekek kozott.

A kollégiumon bellli kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek
nyujtdséaval a nevelés eldseqiti, hogy kialakuljanak az dnismeret gazdag és szilard elméleti
és tapasztalati alapjai.

A kollégium a nevelési folyamatban figyelmet fordit a tarsadalmilag elfogadott kdzdsségi
szokasok és mintdk kozvetitésére, a szocidlis készségek - empétia, tolerancia, kooperacio,
konfliktuskezelés, kommunikaciés és vitakultira, szervezékészség - fejlesztésére. Segiti a
kozosségi egylttélés szabdlyainak elsajatitasat, az egyén, a csoport, a tarsadalom
kolcsdnhatasainak megértését, kulonos figyelemmel a nemzeti, etnikai kisebbségi és vallasi
sajatossagokra.

A kollégiumi nevelés segiti az dnallé életvitel kialakitdsat, a majdani csaladi haztartas és
gazdalkodas tervezését, a tudatos fogyasztova valast, az eligazodast a mindennapi életben,
a gazdasag és a pénzgazdéalkodas vilagaban.

E feladatok megvalésitasdban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a kollégiumi diak-
onkorményzati rendszer.
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Tevékenyséegformak:

» Az dnismeret alapjait (ki vagyok én — mire vagyok képes?), az azonossagtudat
feltardsat az alapismeretek atadasaval (lelki folyamatok, tulajdonsagok,
beallitodas), az emberi kapcsolatok- és viszonyrendszer (csalad, baratsag,
szerelem) analizalasaval fejlesztjuk.

* Megismertetjik a gondolatok és érzések miveészi kifejezésének kulénbdzé
formait, segitjuok az alkot6 kezdeményezéseket, formaljuk a tanuldk
izlésvildgét (tarlatok, hangversenyek, miuzeumlatogatas, szinhaz).

e Biztositjuk a konyvtarhasznalatot, az informatikai és szamitastechnikai
ismeretek gyakorlasat, felhasznalasat (szamitastechnikai szakkor, konyvtar).

» El&itéletek kezelését szolgald programokat szervezink, bemutatjuk a nemzeti
— kisebbségi kulturdk értékeit. Megismerjik a nemzeti kultara f6 elemeit, a
vallasi hagyomanyok azonos és eltér6 vonasait, az eurdpai kultarkor fébb
jellemzéit, erésitjik a hazaszeretet érzését.

6.1.3 A nemzetiség kulturalis és anyanyelvi nevelés  ének feladatai

A nemzeti és etnikai kisebbségi tanuldk nevelése a kollégium kiemelt feladata.

Az anyanyelvi nevelés, az adott kisebbséghez val6 tartozas tudatanak erdsitése, nemzeti,
etnikai kisebbségi kultirgjanak, szokasainak apolasa.

A kollégiumi nevelés el6segiti a tanuldkban az eurdépai uniés polgar identitasanak
kialakulasat, bemutatja az Eurdépai Unidés tagsag révén megnodvekedett lehetéségeket,
kihivasokat és a kollégium a programjaival és kapcsolatépitésével el6ésegiti azok
intézményes és személyes hasznositasat.

6.1.4 A hatranyos helyzet G  tanuloknak szervezett felzarkoztato,
tehetséggondozo, tdrsadalmi beilleszkedést segit 6 foglalkozasok terve

A foglalkozasokat kollégiumi tevékenységek keretében szervezziik meg.

A tanulasi és a mentalis problémak leklizdéséhez tanuldinknak tandri segitséget nyujtunk és
olyan pedagdgiai kérnyezetet teremtiink, amely ezt elésegiti.

A korrepetald, felzarkéztat6 foglalkozasokat minden tanulé igénybe veheti.

Lehet6ség van tanuléinknak az 6nképzésre melyben segitséget nyujt az iskolai-kollégiumi
konyvtar, a szakkori és a didkkori tevékenységek és megbizatasok rendszere

Felvildgositast adunk a szocialis juttatasok lehetéségeirdl szildi értekezleteken, fogado-
orékon.

Csoportfoglalkozasokon szert tesznek olyan emberismeretre, konfliktuskezelési technikékra,
alkalmazkoddképességre, amelynek révén képesek lesznek elsajatitani az egyuttm(kddés
szabdlyait.

Eletmodjukban az egészség-, és rendszeretet, kornyezettudatos életmod, az egyéni- és
tarsadalmi tulajdon tisztelete, megfelel§ életritmus, pozitiv emberi értékek, kdlcsonds
embertarsi tisztelet, hazaszeretet, felelés gondolkodas, egyuttérzés, tolerancia lesz a meg-
hatarozo, amelynek révén megbecsiult, értékes tagjaiva valnak tarsadalmunknak.

6.1.5 A tanuldk reszvétele a kollégiumi foglalkozas  okon (36/2009.(XII.23. OKM
rendelet 1. sz. melléklete alapjan)

Részvétel szempontjabdl lehet:
o Kkotelezé és
» szabadon valasztott.
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A kotelezd foglalkozasokon, melyeket pedagogus iranyitasaval — csoportos €s
egyéni formaban - szervezink, a tanul6 koteles részt venni, tavolmaradasa
igazolatlan hianyzasnak minésul (idékeret: 15 ora/hét).

Tanulasi id 6 — a naponkénti tanulészobai (egyéni) felkészilés intervalluma, melyen
a tanul6 heti 13 6rdban koteles részt  venni (tanodrai foglalkozas: 12 déra/hét,
felzarkdztatas - képessegfejlesztés: 1 ora/hét).

A tanulasra szant id6 hatékonyabb4 tétele, és az eredményes felkészilés érdekében
feladataink:

* A tanulas rendjének, a tanulasi idé védelmének, intenziv felhasznalasanak
biztositasa (id6pontok betartasa, tavolmaradasok - mas iranyu elfoglaltsagok
kiiktatasa).

* Nevel6tanari dontés alapjan a tanulészobai csoportos, illetve egyéni
felkészulés differencidlt kijeldlése, a ,gyakorlati hetes” kollégistak bevonasa a
tanulészobai munkaba.

» A tanuladsban lemaradtak felzarkoztatasa, az elmarasztalt tanulok szamanak
csokkentése.

Csoport- vagy tematikus foglalkozas - a tanuldi primerk6zosség 0sszehangolt
mikodését biztositd nevelési szintér, melyen a tanuldé heti 1 6raban koteles részt
venni (éves id6keret: 37, - fels6bb évfolyamokon: 33 éra).

A kollégiumi nevelés alapprogramja — a csoport életével 6sszefliggé koordinativ
feladatok ellatasan tul — a foglalkozasok 60%-ara (évfolyamonként: 22 illetve 20 o6ra)
ir elé kotelezé témafeldolgozast, tesz javaslatot az alkalmazott tevékenységi formara.
A csoportfoglalkozasok jelentésége a tanulok személyiségének fejlesztése
szempontjabdl nd, ennek megfeleléen:

o Szervezésuk, lebonyolitAsuk — a jovében — nagyobb foku pedagdgiai
tudatossagot, tanari felkésziulést igényel (szakirodalom, maodszertani
kiadvanyok).

e A tanari munka dokumentumaiban a feldolgozasra kerild témakdroket és
Utemezésiket az eléirt raszadmban kell megtervezni (neveldi feljegyzések).

* Fel kell tintetni azokat a pedagodgiai eljarasokat, tevékenységi formakat,
melyekkel a nevel6 az ismeretek elsajatitasat, a jartassag — készség
fejlesztését kivanja elérni (tanuldék bevonasa, tesztek — elemzések).

» A csoportok heterogén Osszetételét alapul véve (életkor, iskolazottsag) —

jogszabalyi kereteken belil — éluink az alkoté pedagodgiai szabadsag
lehetésegével.
Szabadon valaszthaté foglalkozas: — melyen a tanuld a kollégiumi lehetéségek kézil

sajat valasztasa alapjan heti 1 6rdban koteles részt venni. A tanulok a kozzétételtdl
szamitott hét munkanapon belll jelenthetik be - irasban - a kollégiumvezeté-helyettesnek,
hogy melyik szabadon valaszthato foglalkozason kivannak részt venni.

A tdbb év 6ta népszeri és eredményes szakkorok, diakkorok mikodését a jovében
is biztositjuk: (haztartasi szakkér, kézmlves kor, szamitastechnika, varro szakkor,
labdarugas, kézilabda, olvasokor, sakk, tanckor, asztalitenisz, ének és dalestek,
testépités, videoklub).
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A tanuléi valasztas lehetéségét elsésorban a specidlis ismereteket nyujto,
képességfejlesztd diak- és hobbikoérok inditdsaval kivanjuk béviteni (pl.: honismeret,
kornyezetvédelem, mivészeti teriletek).

Célunk, hogy ennek személyi feltételei hosszu tavon is rendelkezésiinkre alljanak.

A kotelez6 és szabadon valaszthato foglalkozasokat ,éves tanuloi foglalkozasi terv”
alapjan szervezzik, biztositva ezzel a kollégiumi lehetéségek és a tanuloi igények
dsszhangjat.

6.2 Egyéb tevékenysegek

6.2.1 A kollégiumi kozosségi élet fejlesztésének mé  dszerei, eszkdzei, a
muvel 6dési és sportolasi tevékenység szervezésének elvei

Kb6zosségi élet fejlesztése (A kollégiumi kbzosségi élet megszervezeése)

A Kkollégium - belsd életének szabalyozasa soran - biztositja az ifjak optimalis testi-lelki
fejlédésének feltételeit, beleértve a rendszeres étkezést, a tisztalkodast, az el6irdsoknak
megfelel§ egészségigyi ellatast.

Figyelembe veszi a specialis tanuldi, szuléi és iskolai igényeket, valamint az intézményi
hagyomanyokat, szokasokat is. A tanuldk napi életének kereteit Ugy szervezi, hogy az egyes
tevékenységek belsdé aranyai - a jogszabalyi keretek kozott - a tanuldk egyéni és életkori
sajatossagaihoz igazodjanak.

A kollégiumi élet bels6é szabélyozaséat a kollégium vezetdjének iranyitdsaval a neveldtestilet
a belsé és a kilsé kornyezet valtozasait figyelembe véve alakitja.

A kollégiumi élet megszervezésében jelentds szerepet tolt be a kollégium
diakonkormanyzata. A kollégiumnak biztositani kell, hogy a didkok véalasztott tisztségvisel6ik
révén részt vehessenek a tanulokézosségek mindennapi életével kapcsolatos célok
kijelolésében, a feladatok végrehajtasaban, valamint az elért eredmények értékelésében.
Lehetévé kell tenni, hogy a diakbnkormanyzat tagjai és vezet6i megismerjék és a
mindennapi gyakorlatban felelésen alkalmazzak a demokratikus érdekérvényesités, a
problémamegoldas és a konfliktuskezelés technikait, modszereit.

A didk-0nkorméanyzati tevékenység altal segiti az autonom, felelés, a kdzosség érdekeit is
figyelembe vevé magatartas és a korultekintd dontéshozas képességének kialakulasat.

Tevékenységformak:

* Kozvetitjuk a tarsadalmilag elfogadott pozitiv szokasokat és értékrendet,
segitjuk a erkolcsds normarendszer kialakulasat (empatia, tolerancia, massag
elismereése).

* Megismertetjuk a kozosségi egyittelés, az egyén, a kozosségek és a
tarsadalom egyuttmikodésének szabalyait, gyakoroltatjuk a demokratikus
technikakat (kulturalt vitakészség, konfliktuskezelés).

o Koz0Osségépitd — és fejlesztd programokat szervezink (kollégiumi Gnnepek,
vetélkeddk, tarsasjaték, sportfoglalkozasok)

» A felelésség és demokracia, vita és dontéshozatal szintereként mikodtetjuk a
diakdnkormanyzat férumait (k6zgydlés, didktanacs).

Mdiivel 6dési és sportolasi tevékenységek (Kulturalt, egészs  éges életmad)

A kollégiumi nevelés bdviti a didkok ismereteit, felkelti az érdeklédést a kultara, a
tudomanyok, a mlvészetek irdnt, tovabba az emberiség globalis problémaival kapcsolatban.
Természeti és tarsadalmi ismeretek atadasaval, mivészeti élményekkel segiti a vilagban
val6 tajékozottsag, a személyes és szocialis azonossagtudat fejlédését.
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Motival és helyzeteket biztosit az Onkifejezési lehet6ségek megtalalasahoz. ElSseqiti az
esztétikai-milvészeti tudatossag megjelenését, az érzelemvildg gazdagodasat. Fejleszti az
idegen nyelvi kommunikaciot.

A kollégium valtozatos, sokrétl kulturdlis tevékenységével hozzajarul a magyar, az eurdpai
és az egyetemes kultira értékeinek megismeréséhez, elsajatitasdhoz és értékeléséhez.

A vilagrél kialakitott képben a gyakorlati €let terén is kiemelt helyet kap az Eurépahoz valo
kotddés, az eurdpai kultarkor.

A testi és mentdlis képességek folyamatos megdrzéséhez és fejlesztéséhez szikséges a
megfelel életritmus kialakitasa, az egészséges és kulturalt étkezés, oltozkodes,
tisztdlkodas, testdpolas, a rendszeretet belsd igénnyé valdsa, az ehhez kapcsol6do
szokasrendszer megalapozasa. A tanulok olyan ismereteket, gyakorlati képességeket
sajatitanak el, szokasokat tanulnak meg, amelyek segitik 6ket testi és lelki egészséguk
megdrzésében, az egészségkarositd szokasok kialakulasanak megel6zésében.

6.2.2 Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek , egészségfejlesztéssel
dsszefligg 6 feladatok

A kollégium a didkok szamara otthonos, kulturdlt, esztétikus kdzeget biztosit, ahol a tanuldk
jol érzik magukat, és amely egyuttal fejleszti is izlésiiket, igényességiket. Kornyezeti
adottsadgai révén hozzajarul az egészséges életvitel, a helyes életmdd iranti igény
kialakulasahoz.

A kollégiumban a sajatos nevelési igényl tanuldk nevelése soran kiemelt figyelmet kap a
sajat allapot pontos megértése, sziikség esetén a gyogyaszati, illetve az egyéb specialis
eszkdzok hasznalata.

A kollégium koérnyezettudatos magatartasra neveli a tanulokat, hogy érzékennyé valjanak a
kdrnyezetuk allapota irant, és hogy értsék a fenntarthato fejlédés fogalmat, tovabba hogy
életvitelikbe beéplljon a kornyezetkimélé magatartds, egyéni és kozosségi szinten
egyarant.

A kollégiumnak feladata a csaladi életre, a csaladtagi szerepekre, a felelés, oromteli
parkapcsolatok kialakitasara, a takarékos és ésszer(i gazdalkodasra és az éngondoskodasra
nevelés. A szeretetteljes, bizalmi viszonyra alapozva segit a harmonikus nemi szerep
kialakulasaban, tAmaszt nyUjt a szexualis kultara és magatartas kérdéseiben.

Az egészséges életmodra nevelés nem csak a betegségek megelézésének maodjara tanit,
hanem az egészséges allapot oromteli megélésére és a harmonikus élet értékké vald
tiszteletére is.

Fejlesszék a beteg, sérult és fogyatékkal él6 embertarsak iranti elfogado és segitékész
magatartast.

Minden tevékenységlinkkel a holisztikus egészségfejlesztési modell szerint szolgaljuk a
kollégista didkok egészséges testi, lelki, és szocidlis fejlédését.

Fontos hogy tisztaban legyenek a fogyasztévédelmi és blinmegel&zési ismeretekkel.

Tevékenységformak:

* A testi és lelki egészség megdrzése erdekében biztositjuk az egészséges
életritmus (napirend), az orvosi ellatottsag, a kulturélt étkezés, tisztalkodas,
testapolas, pihenés feltételeit.

* Felvilagosito eléadasok, oktatd programok (filmek, kiallitAsok) szervezésével
jarulunk hozza az egészségkarositd szokasok (dohanyozas, alkohol, drog)
kialakulasanak megel6zésehez.

« Eletvezetési tanacsot adunk a betegség- és baleset-megelézéshez, az 6nallé
és felelds életvitel kialakitasahoz, megismertetjuok az els6segélynyujtas
modszereit.
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* Mentalhigiénias programokat szervezink (el6éadas, tanacsadas védénd és
pszicholdgus bevonasaval)

e Szellemi és jatéekos vetélkeddkkel, sportprogramokkal 0szton6zzik az
egeszséges életvitelt, népszerlsitjik a versenyképesség, a mentalis és fizikai
alloképesség fontossagat. A hazi versenyeken tul tovabbra is részt vesziink a
kollegiumok kdzotti, a megyei és orszagos rendezvenyeken.

 Empatiat tanusitunk a fiatalok egyéni problémai, konfliktusai irant, kellé
pedaglgiai tapasztalattal segitjik élethelyzeteik elemzését, feldolgozasat
(egyéni konzultacio, szakemberhez iranyitas).

* A kornyezetvédelem kiemelt kezelése a XXI. szazadban mar nem valasztas
kérdése, kotelezd feladat. Arra torekszink, hogy a tanuldékban kialakuljon a
kornyezetkimélé, az emberi és természeti kérnyezettel tudatos egyuttélésre
képes magatartds. Legyen igénylk kozvetlen életterik tisztdntartasara,
gondozasara, a természeti és targyi kornyezet értékeinek megismerésére,
megovasara. (felvilagositas, ellenérzések, értékelések).

6.2.3 A kollégium hagyomanyai és tovabbfejlesztésén ek terve

A kollégium a maga sajatos eszkozeivel kiépiti, folyamatosan 4polja és megujitjia az 6nallé
arculatdhoz kapcsolédd hagyomanyait, erésiti a kollégiumi kbzdsség egylve tartozasat.

A kollégium 0sztbnzi a nemzet, valamint a nemzeti és etnikai kisebbségek kultirgjanak,
értékeinek tiszteletét, a nemzeti, torténelmi és vallasi hagyomanyok megismerését és
apolasat, ezzel is erbsitve a tanulok hazaszeretetét.

Kulturdlis tevékenységek, hagyomanyaink:
* Nemzeti innepeink : marcius 15. és oktéber 23-rdl,
* megemlékezés az aradi vértanukrol,
* megemlékezés Nemzeti 6sszetartozas napjarol,
» 06szi hangverseny,
*  Mikulas-est,
» kollégiumi karacsony,
» Kkollégiumi farsang,
* hazi bajnoksagok (testépités, asztalitenisz, asztali-foci, labdarugas),
* Kkollégiumi ballagas,
* ismerkedési est,
» szbcskesimogato
* teahaz,
e egészség-7
* vetélkeddk,
» kirandulas,

7. A gyermek- és ifjasagvédelemmel 6sszefliigg 6 tevékenység

A gyermek- és ifjlusagvédelem a nevelbtestilet valamennyi tagjanak feladata és
kotelessége. A kedvezétlen tarsadalmi folyamatok erdstdésével egyre tdbb csalad,
igy egyre tobb gyermek keril hatranyos vagy veszélyeztetett helyzetbe.

Ifjlusagvédelmi munkank célja: segitségnyujtads a valamilyen okbdl veszélyeztetett
tanulok szamara. Tobb esetben az osztalyfénok, a szaktanar vagy mas szakember
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kezdeményezésére maga a kollégiumi elhelyezés is szolgalhat gyermekvéedelmi
célokat.

A hatranyos helyzetl és veszélyeztetett gyerekek felismerését segiti az 6szinte
érdekldédés, megértés, diszkrécid, a pedagdgiai intuicid, a tartalmas egyéni torédés.
Legjellemzébbek a szocialis, anyagi, kulturdlis, mdveltségi és fdldrajzi -
lakdkdrnyezeti hatrdnyok. E tényezdk néha halmozottan jelentkeznek.

A hatranyos helyzeti tanuldk felismerése, kollégiumi beilleszkedéstk figyelemmel
kisérése elsésorban a csoportvezeték feladata.

Gyermekvédelmi feladatok (az iskolak ifjusagvédelmi feleldseivel egyuttmdkodve):

* Az életkoérilményekben bekovetkezd valtozasok és a személyisegfejlédésben
tapasztalhat6 rendellenességek korai feltarasa,

e Hatrdnyos és/vagy veszélyeztetett helyzetli tanuldk, nyilvantartasa, veszélyeztetd
tényezok feltdrasa az adatvédelmi és a személyiség jogokrdl sz6lo térvény teljes
tiszteletben tartasaval.

» Csaladdal val6 kapcsolattartas, egyuttmikdodeés.

« Gyermek-és ifjusdgvédelmi haldzat igénybevétele (6nkormanyzatok, gyermekjoléti
szolgalat, nevelési tanacsadd, csaladseqitd).

* A tanulmanyi eldmenetel fokozott figyelemmel kisérése, a hatranyok kompenzalasara
felzarkdztatd foglalkozas szervezése.

« A szabadidd hasznos eltoltésének segitése.

« Beilleszkedési és magatartdsi zavarok lekizdését segitd tevékenységi formak
biztositasa.

* Mentalhigiénés programok, felvilagositd eléadasok szervezése, melyek felkészitik a
tanulokat az egészséges életmddra, a csaladi életre, a szenvedélybetegségek
megel6ézésére.

* Folyamatos kapcsolattartas az iskolai gyermek- és ifjasagvédelmi felel6stkkel.

A tevékenységformak:
« Csoportfoglalkozasok
» Diakkorok
» Egyeéni és kiscsoportos foglakozas, térédés
» Mentalhigiénés foglalkozas
e Korrepetalas
+ Onismereti foglakozas- pszichologus vezetésével
» Kulturdlis rendezvények

8. Az iskolaval, a szul 6vel valé kapcsolattartas és egyuttm  {kodés formai

A hatékony és eredményes kollégiumi pedagdgiai munka egyik alapfeltétele, hogy a
pedagogusok tartalmas és rendszeres egylUttmikodés soran segitsék a tanulok
szemeélyiségfejlédését.

A kollégium nevelési feladatainak eredményes megoldasa érdekében rendszeres
kapcsolatot tart a szulékkel, illetve a tanuld torvényes képviselSjével, szuléi szervezetekkel
(k6zbsségekkel), a kapcsolddd iskolakkal, tarsintézményekkel, szocialisan hatranyos
helyzetl tanulo, valamint veszélyeztetett gyermek esetében a gyermekjéléti szolgalattal, a
telepllés - a tanulék nevelésében érintett - intézményeivel, civil szervezeteivel, szakmai
kozosségeivel, a helyi kisebbségi 6nkormanyzatokkal.

A kapcsolatok kialakitasaban, gazdagitasaban és fenntartdsaban a kollégium nyitott és
kezdeményezé.
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Kapcsolattartas a szl 6kkel

Feladatok:
» A kapcsolattartas formainak kiépitése.
» A szuléi vélemény megismerésére valo torekvés.
e A szilék tajékoztatasa a kollégium életérél, mikodéseérdl.

e Alkalom biztositasa a sziléknek, hogy a kollégiumi élet tevékeny résztvevdi,
kdzrem{koddi és segitéi lehessenek.

» Egyuttmikddeés a tanulokkal valé problémék megoldéasa céljabdl.

A tevékenységformak:
* Fogadddra
* Személyes megkeresés
« Telefonon valo tajékoztatas, érdeklédés
e Félévi és év veégi tanuldi értékelés, a tanuld kollégiumi tevékenységével kapcsolatos
tdjékoztatas (dicséret, elmarasztalas, szuldi kérés, kimenék és eltavozasok)
» Kollégiumi falitjsag, hirdet6tabla
* Hivatalos levél
« SNW
» Kérdbivek

Kapcsolat az iskolakkal

« A kollégium és az adott iskola egyluttmikédése az egységes pedagdgiai hatasok
érvényesilésének feltétele.

» A kollégium és az iskola feladategyeztetése, a kdlcsonds véleménycsere ugyancsak

biztositott (igazgatétanacs, vezetbi értekezlet, munkak6zdsségek, tantestlleti
férumok).

* A csoportvezetd nevel6tanar és az osztalyfénok kolcsonds kapcsolatot tart fenn.
Amennyiben szikséges, konzultal a szaktanarokkal is. (osztalyzatok, magatartas,
fegyelmi tgyek, rendezvények).

Szakmai kapcsolatok

« Intézményegységink széleskorl kollégiumi kapcsolatokkal rendelkezik, szerepet
véllal a szakmai szervezetek tevékenységében.

« Tagja a Kollégiumok Orszagos Erdekvédelmi Szévetségének és a szdvetség megyei
tagozatanak (valasztmanyi Ulések, vezet6i konzultacidk, szakmai anyagok).

e Gondoskodunk a mivel6dési és sportintézményekkel valé kapcsolattartasrol
(mUvelédési hdz, Mivészetek Haza, zeneiskola, mizeum, kényvtér, sportcsarnok).

* Nevelési Tanacsado és Csaladsegité Szolgalat

e Gyermekotthonok

« Rendérség

9. A kollégiumi élet szervezése
9.1 Informacios férumok, jogérvényesités

A kollégium funkcidinak megfeleléen j6ttek 1étre kollégiumi forumok, kdzésségek.

A szervezeti kérdések (munkaterv, beosztisok, értékelések) vita és dontéshozo
forumakéent makoédik a kollégiumi  nevelbtestilet. Tevékenysége szorosan
kapcsolodik az iskolai nevel6testilet munkajdhoz. A kollégium szakmai

SZLTISZK_PP_Nevelési Prograg13 97/108



tevékenységét onallban szervezi, a kollégiumi nevelbtestilet eérvényesiti
véleményezési és egyetértési jogkoret.

A nevel6tanarok kozossége elsésorban a feladatok koordinalasaval, egy-egy
részterllet elemzésével nyljt segitséget. Munkdjaban a kezdeményez6, javaslattevd
jelleg dominal (modszertani eljarasok, szakmai témak feldolgozasa, belsé
tovabbképzeés).

A kollégiumi élet szervezésében jelentés szerepet t6lt be a diakbnkormanyzat. A
felelésok ( DOK ) képviseletével vesz részt a kozosségi feladatok kijelolésében,
végrehajtasaban, az eredmények értékelésében, gyakorolja véleményezési,
egyeteértési jogkorét.

A kozgy(ilés évente legaldbb egy alkalommal, a (DOK) havonta (és igény szerint)
0ssze. Indokolt esetben — aktudlis témakorokben — célcsoportokhoz szélunk,
rétegmegbeszélést hivunk 06ssze. A didkdnkormanyzat munkajat kollégiumi
egységenként a patronald tanar segiti.

9.2 Tartalmi és szervezeti m (kodés dokumentumai

A neveld-oktaté munka — a nevelétestiilet altal elfogadott és az intézményvezet6 altal
jovahagyott — Pedagdgiai program szerint folyik.

Tanévenként készitjiuk el a pedagbgiai programnak megfelelé ,Eves tanuloi
foglalkozasi tervet”, amely a kotelez6 és szabadon valaszthatdé foglalkozasokat
foglalja magaba.

A tanévi feladatokat ,Kollégiumi munkatervben” rogzitjuk (célok, feladatok,
tevékenységek, éves naptar, vizsgalatok, mérések, ellenérzések, programok,
felel6sok stb.).

9.3 A tanulok felvétele, a kollégiumi tagsag megsz  (inése
A tanuldk felvétele

» Atanulok egyéni kérelemmel, vagy az iskola utjan kérhetik felvételiiket a kollégiumba.
A felvételrél a kollégiumvezetd javaslata alapjan az intézmény féigazgatoja dont.

e El8nyben részesiinek a tdbbgyermekes csalddok gyermekei, az arva, félarva,
hatranyos és sajatos nevelési igényl tanuldk.

» A gydamhatésig kezdemeényezésére fel kell venni a tanul6t a kollégiumba.

» Afelvétel egy tanévre szdl, a kollégiumi elhelyezési kérelmet évente meg kell Gjitani.

* Rendkivuli esetben tanév kdzben is kérhetd a kollégiumi felvétel.

A kollégiumi tagsag megsz @inése

Megszlnik a kollégiumi tagség:

* atanév utolsé napjan, illetve a tanul6i jogviszony megsziinésekor,

* a kollégiumbdl fegyelmi hatarozattal kizartak esetében, a hatarozat jogerére
emelkedésével,

e azok esetében, akik lemondanak kollégiumi tagsagukrol, a bejelentésben megjeldlt
napon.

» kiskora tanuloknal és a gyamhatosag kezdeményezésére torténé elhelyezéseknél a
kollégiumi tagsdg megsziinéséhez szildi, illetve gyamhatésdgi beleegyezés
szlkséges.

9.4 A kollégista tanulok jutalmazasa
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A tanulokat
» tanulméanyi eredményik,
e kulturdlis-és sport tevékenységuk,
e kdzOsségi munkajuk,
e magatartasuk, szorgalmuk,
» Onellatd képességik (szobarend kialakitasa) alapjan rendszeresen értékeljik, tanév
végeén jutalmazzuk.

A fentiekben felsorolt szempontok alapjan kiemelked6 teljesitményt nyujtd
kollégistakat a kollégiumi ballagasok, illetve a Szent Laszlé6 Nap (minden év junius
utolso hete) rendezvény keretében targyjutalomban részesitjuk

10. A kollégiumi nevelés min 6sége, eredményessége

A 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet foglalja rendszerbe, hogy milyen eljardsrend
alapjan zajlanak a kilsé szakmai ellenérzések, értékelések, illetve milyen szabaly
alapjan veszik figyelembe a kilsé vizsgalatok és mérések eredményeit. A
rendeletben szabalyozottak és a belsé muikoddési térvényszerliségek értelmében
kiemelten kezeljuk:

* a kollégiumi pedagbdgusok teljesitményének értékelését, melyben kiemelt értékelési
terllet a kollégiumi tehetséggondozasban, illetve a hatranyok lekiizdésében vallalt
pedagdgusi szerep, de szerepet kap a pedagdgusnak az egyéb, nem kozvetlenil a
szakképzettségeével tsszefliggésben alkalmazott - tudasanak a hasznosulésa is,

* a kollégiumi vezetdk teljesitményének értékelését, melyben kiemelt figyelmet kap a
hatékony partneri viszony szorgalmazasat elésegité vezetéi magatartas,

e a partneri méréseket, kilénésen a kollégiumi tanuldk, illetve szulék altal torténé
jelzések visszacsatolasa, az intézkedések konkrétsaga,

* azintézményegységi tnértékelést,

e a kollégiumban térténd kilsé mérések, értékelések, kilonésen a fenntartdi, mérések
alapjan torténd intézkedések rendjét,

* a kollégiumi tanuldk nevelésében elért eredmények mérésének, értékelésének, a
visszacsatol6 intézkedéseknek a rendjét.

Mellékletek:

1. A kollégiumi nevelés alapprogram 2. 8-a (2) beke zdésében meghatarozott
kollégiumi csoportfoglalkozasok keretterve és éves Oraszama

TEMAKOROK
1. Tanulas
2. Enkép, 6nismeret, palyaorientacio
3. Eurdpai azonossagtudat. Egyetemes kultira
4. Kérnyezettudatossag
5. Testi és lelki egészség
6. Felkészilés a felndtt 1ét szerepeire. Aktiv allampolgarsagra, demokréciara nevelés.
Gazdaséagi nevelés
7. Hon- és népismeret

A kollégiumi csoportfoglalkozdsok éves 6raszama
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Témakor 1-8. évf. | 9. évf. 10. évi. 11. évi. 12. évf. 13-14.
évf.

1. Tanulas 1

2. Enkép, 6nismeret, 3 2

palyaorientcio

3. Europai

azonossagtudat. 3 3 3 2 4 5

Egyetemes kultira

4.Kodrnyezettudatosség

5. Testlres lelki 4 4 4 4 4 4

egészség

6,. Felkeszgles a felnétt 3 3 3 3 >

létszerepeire

7. Hon- és népismeret 4 3 4 4 3

Osszesen: 22 6ra 22 Ora 22 Ora 22 Ora 20 6ra 20 6ra

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12-13-14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen
beltl minden héten egy kotelezé csoportfoglalkozassal kell szdmolni. Ennek 60%-ara, azaz
22, illetve 20 csoportfoglalkozésra (6réra) a rendelet kotelezéveé teszi, hogy az itt megjeldlt
téemakkal foglalkozzanak a kollégiumokban. A tovabbi id6 a csoport és a kollégium, valamint
a csoport tagjainak Ugyeivel, szervezéssel, kozosségi feladatok megszervezésével telik.

2. Ertelmezések

Kollégiumi csoport: a kollégiumi neveléshez és oktatashoz, meghatarozott tanuldi
korbdl szervezett, atlagosan huszonét, legfeljebb huszonhét tanulébdl allé, a
pedagogus altal iranyitott allando tanuldk6zdsség;

Foglalkozasi csoport: a kollégiumi neveléshez és oktatashoz, a szabadidd
eltéltését szolgald foglalkozashoz szervezett legalabb 6t tanuldbdl allé, pedagogus
vagy a kollégium vezetdje altal megbizott személy altal irdnyitott tanulok6zdsség;

Kollégiumi élet szervezésével Osszefliigg 6 foglalkozas: a kollégiumi tanuldk
részére szervezett, a kollégium vezetdje vagy megbizasa alapjan helyettese, illetve
pedagogus altal iranyitott, a kollégium folyamatos, rendszeres, zavarmentes
mikoédésehez szikséges ismeretek atadasat szolgalé foglalkozas, vagy az egy
pedagogus altal irdnyitott, egy kollégiumi szervezeti egység zavarmentes mikodését
biztosito tevékenység;

Kollégiumi szervezeti egység: a kollégiumi élet szervezésével 06sszefliggd
foglalkozashoz szervezett, épiletenként és nemenként atlagosan szaz, legfeljebb
szazhuasz tanuldbdl allo, pedagogus altal iranyitott tanuldk6zosség;

Kotelez 6 kollégiumi foglalkozas: az a pedagogus altal iranyitott csoportos €s
egyéni foglalkozas, amelynek a megszervezése a kollégium részére kotelezd, és
amelyen a tanulo koteles részt venni;

Szabadon valaszthaté foglalkozas: az a pedagdgus altal iranyitott csoportos és
egyéni foglalkozas, amelynek megszervezése a lehetséges kollégiumi kinalatbdl
valasztott tanuloi igény alapjan a kollégiumnak kotelez6, s amelyen a tanuld
valasztasa alapjan koteles részt venni.
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3. Zar6 rendelkezések

1./ A Pedagogiai Program és mellékletei az intézmény Hazirendjével, SZMSZ —vel és
IMIP- jével egylitt érvényesek valamennyi dolgozora és tanulora.
* Az iskola 2013. szeptember 1. napjatél felmené rendszerben szervezi meg
nevel6 és oktatd munkajat e Pedagogiai Program alapjan.
* Ezen Pedagodgiai Program érvényességi ideje visszavonasig szol.

2./ A Pedagdgiai Program a féigazgat6 jovahagyaséaval |ép hatalyba, 4 évente, illetve
vonatkozo jogszabaly modositasa esetén kételez6 feltlvizsgalni.
« A Pedagodgiai programban megfogalmazott célok és feladatok
megvalosulasat a nevelétestiilet folyamatosan vizsgalja.

3./A Pedagogiai Program modositasa szikség esetén a nevelbtestilet, az
egyetértést gyakorl6 szervezetek megkérdezése wutan a féigazgatd
jovahagyasaval lehetséges.

* A modositasra javaslatot tehet:

- az intézmeny féigazgatoja,

- az igazgatotanacs barmely tagja,
- a nevel6testilet barmely tagja,

- a szakmai munkakdzosségek,

- az iskolaszék,

- iskola fenntartdja.

A modositast a nevel6testilet fogadja el, miutan az Iskolaszék és a
diakdnkormanyzat vélemeényezte, majd a fenntarté jovahagyasaval valik
ervenyesse.

* A modositott Pedagdgia Programot a jovahagyast kovetd év szeptember 1.
napjatoél kell bevezetni.

4./ A mellékletek a Pedagogiai Program médositdsa nélkil is valtoztathatok a
véleményezési és egyetértési jog érvényesitése utan, ha azt a belsé intézmeényi
megfontolasok, vagy az intézmény felel6s vezetbjének megitélése sziikségessée
teszik.

5./ A Pedagogiai Programot el kell elhelyezni az iskolai kényvtarakban és az
intézmeény honlapjan a belsé szabalyzatokkal egyutt, olvashat6é forméban.
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Legitimacio

Intézményiink a koznevelésrél szolé 2011. évi CXC toérvénynek megfelelben
elkészitette Pedagoégiai Programjat.

A modositott Pedagégiai Programot a Diakénkormanyzatok megismerték, az abban
foglaltakkal egyetértenek.

Kelt: Szekszard, 2013. marcius 22.

A TISZK Diakénkormanyzat vezetdje

A modositott Pedagdgiai Programot az Iskolaszék megismerte, az abban foglaltakkal
egyetérnt.

Kelt: Szekszard, 2013. marcius 22.

Iskolaszék elndke

A modositott Pedagdgiai Programot intézménylnk nevelbtestllete megismerte, az
abban foglaltakat elfogadta. A Pedagdgiai Programot a intézmény vezetoje
jovahagyta.

Kelt: Szekszard, 2013.marcius 22.

A modositott Pedagogiai Programot a fenntartd megismerte, és megvalositasat
tamogatja.

Szekszard, 2013..........
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1. sz melléklet Fogalomtar

A szamonkeéres irasbeli formai - fogalmak

* Ropdolgozat barmely tanitasi oran irathaté a tanulé folyamatos tanulasanak,
felkészlltségének ellenérzése céljabdl. A szbbeli felelettel azonos mértékben
ertékelhetd. Csak 1-3 tanitasi 6ra tananyaganak szamonkérése lehetséges.

* Dolgozat: az értékelés irasbeli formaja, amely az 1-3 tanitasi 6ra anyaganal
nagyobb egység ellenérzésére szolgal, de nem éleli fel az egész tantervi egység,
témakaor tananyagat.

« Témazardé dolgozatot egy tantervi egység, témakor tananyagabol irnak a
tanulok. Szerepe: az ismeretek rendszerezésérdl, egységben latasarol térténd
visszajelzés a tanar szadméra.

Erdemjegyét sulyozottan szamitjuk a tanuld tudasanak mindsitésekor
(kerekitésnél). Egy napon ketténél tobb dolgozat nem irathatd, heti 5
nagydolgozatnal tébb nem irathato.

* Feladatlap tanulasmodszertan tantargybol a munkaflizetben 6nalléan végzett
Orai munka a tanulok haladasanak ellenérzésére. Az érdemjegy a szobel
felelettel azonos sulyu.

* Feladatlap angol nyelvb 6l: a tanarok szaméara készitett kiegészité tesztfiizet
feladatlapjai, amelyeket témazard dolgozatként kezellnk.

* A hazi dolgozat az ismeretek ¢sszefoglald jellegl alkalmazéasat, a fogalmazasi
készség kialakitasat, az informacidszerzés maodjanak gyakoroltatasat szolgalja.
Rendjét a tanmenetek tartalmazzak. Erdemjegyét az el6zetesen ismertetett
értékelési szempontok szerint kell megallapitani. Megirasara legkevesebb egy hét
id6tartamot kell biztositani a tanuloknak.

« Az irasbeli hazi feladat a rendszeres tanorai felkészllés részét képezi.
Rendszeres értékelése személyre szoldan nem torténik meg. Szerepe az
ismeretek elsajatitasaban, elmélyitésében van. Egy 6ra alatt elkészithetd
mennyiség lehet.

* A minimumkodvetelményb &l irt dolgozatok az év végi elégséges osztalyzat
elérésének a feltétele. Ertékelését az adott tantargyat tanitd tanarok kézossége
egységesen hatarozza meg. Mennyisége egy tanitasi 6ran megirathato, témaja a
tanitasi év tananyagat fellel.

» A Kkisérettségi” az érettségi vizsga kovetelmeényeit figyelembe vevé irasbeli és
szObeli szamonkérés a 9-11. évfolyam tananyagabdl a koételezd és kotelezéen
valaszthatd tantargyakbol. Ertékelése az érettségi vizsga Utmutatdsa szerint
torténik. Szerepe a gyakoroltatds, ismétlés, rendszerezés, vizsgarutin
megszerzése. Erdemjegyét sllyozottan vessziik figyelembe az év végi osztalyzat
megallapitasanal.

* A portfoli6 olyan dokumentacié csomag, amely a tanulé valamely témakérben
szerzett kompetenciait (ismeretek, képességek) mutatja be. Tartalmazhatja a
tanulasi folyamat lépéseinek bemutatasat és az onértékelést is.
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2.sz melléklet A tanulék fizikai allapotfelmérésére ajanlott tesztsor

Hungarofit tesztsor alapjan:

1. 2000 m-es sikfutas:

Az alloképesség meérése.
2. Helybdl tavolugras:

Az also6 végtag dinamikus erejének méreése.
3. Egykezes labdalokés (3 kg) helybdl.

4. Fekv6étamaszban karhajlitas és nyujtas, folyamatosan, kifaradasig:
A vallovi és karizmok eré- és alloképességének mérése.

5. Hanyattfekvésbdl fellilés és visszaereszkedés, folyamatosan, kifaradasig:
A hasizmok eré- és alloképességének mérése.

6. Hason fekvésbdl térzsemelés és leengedés, folyamatosan, kifaradasig:
A hatizmok er6- és alléképességének mérése.

7. Kétkezes medicinlabda dobas fej folott hatra.

A vall és tdrzsizmok dinamikus erejének mérése.

A gyakorlatok és mindsitési kategériak pontos leirasa megtalalhaté az OM altal
kiadott Utmutaté a tanulok fizikai és motoros képességeinek méréséhez cimi
kényvben.
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3.sz melléklet Az osztalyf 6nok feladatai

* ismerje és alkalmazza a munkajaval 6sszefliggd jogszabalyokat, fenntarti és
iskolai szabalyozasokat,

» felelés az osztalykozosség fejlesztéséért, az osztalyaban folydé munka
megszervezéséért, ellendrzéséért, elemzéséért a kodznevelési torvénynek
megfeleléen,

» ismer és alkalmaz tanuld megismerési technikdkat, az iskolai tanulméanyok
alatt diakjai személyiségfejlédést figyelemmel kiséri,

» felismeri az egyéni torédést igénylék szikségleteit, szdmukra segit a
legmegfelelébb tamogatas megtalalasaban,

» az éves munkajdnak tervezése soran szeptember 15-ig osztalyfénoki
tanmenetet készit, mely megfelel az iskola helyi tantervében és az iskola,
valamint az osztalyfénoki munkakdzosség éves munkatervben foglaltaknak.
Anyagi terhet jelenté programok akkor tervezhetéek, ha azokat az els6 szul6i
értekezleten a sztilék tbbbsége jovahagyja,

» tajékoztatja a tanuldkat a munka-, tlz-, balesetvédelmi el&irasokrdl, errdl
jegyz6kdnyvet vesz fel, az esetleges hianyzOk szamara az oktatast pétlolag
megtartja,

= kozvetiti osztalydnak az iskolai élet szabalyrendszerét, munkakultarajat,

* megismerteti az osztalykbzdsséget az iskola hagyomanyaival, maltjanak és
jelenének értékeivel,

» koordinalja az osztadlypan tanit6 pedagdégusok személyiség- és
kozossegfejleszté tevékenységét,

» kozremlkodik a tehetségek felismerésében, gondozasaban, a tudomasara
jutott informéacidkat az snw tehetség adatbazisaban régziti,

» megvalésitia az iskola kornyezeti nevelési- és egészségnevelési
programjaban foglaltakat,

» koordinalja az érettségit szerezni kivand didkok o©nkéntes munkajaval
kapcsolatos feladatokat,

» az iskolai élet barmely teriletén (tanulmanyi, kulturalis, sport, stb.) elért
kiemelkedd teljesitményeket értékeli, jutalmazza, illetve azok jutalmazasét
kezdemeényezi.

» a szabdlyok ellen vétékkel szemben a Hazirendben foglaltak szerint jar el,

» felel6és az osztaly altal szervezett rendezvényekért, azok el6készitésében és
lebonyolitasaban személyesen részt vesz,

» felelés az osztalykirdndulds, hataron tuli kirdndulas szervezéséért és
lebonyolitasaért (a Pedagogiai Programban foglalt feltételek mellett),

» a szakképz® osztalyoknal az iskolai tanitasi érak elmaradasarol (szlinetek,
rendezvények, szakmai gyakorlatok, stb.) min. 5 munkanappal az elmaradas
el6tt eértesiti — az igazgatOhelyettessel és a gyakorlati oktatasvezetdvel
egyeztetve — a gyakorlati helyeket,

» felel osztélya viselkedéséért az iskolan belil, de felel az iskola altal az osztaly
szamara  szervezett esemeényeken (szinhaz, mozi, hangverseny,
osztélykirdnduladsok stb.) vald viselkedéseért is; ezeken maga is részt vesz,
vagy helyettesitésérél az iskolavezetés tudtaval személyesen gondoskodik,

» rendszeresen értékeli didkjai magatartasat és szorgalmat,

» figyelemmel kiséri az osztalyban tanitd tanarok munkajat; a torvények,
rendeletek, a Pedagogiai Program, a tanari munkakdri leiras, a Hazirend, a
féigazgatoi €s igazgatoi utasitasok, valamint az eérvényes tantestileti

SZLTISZK_PP_Nevelési Prograg13 105/108



hatarozatok alapjan figyelmezteti kollégait koételesség-mulasztasaikra
(adminisztracio, dolgozatjavitas, tandra védelme, tantervi el6irasok stb.),
ennek eredménytelensége esetén koteles az iskolavezetéshez fordulni,

= amennyiben a tanul6 sokat hianyzik, Ugy az érvényes jogszabalyoknak
megfeleléen, a féigazgatd altal kiadott kilon tajékoztatoban illetve az SNW
rendszerben hozzaférheté segédanyagok szerint jar el,

* rendszeres kapcsolatot tart az osztalyaban tanulé didkok szileivel; szikség
esetén az éves munkatervben elGirtakon tdl rendkivuli szul6i értekezletet
szervez; informacidival segiti a szlléket, hogy gyermekik tanulmanyi
elémenetelérdl hiteles képet nyerjenek, hianyzasok esetén értesiti a szuléket
a Hazirendben meghatarozott modon, illetve a jogszabalyoknak megfeleléen
informaciot nyujt a jegyz6 kiértesitéséhez,

» rendszeres kapcsolatot tart a kollégiumban laké diakjai neveldivel,

* az éves munkatervben rogzitett hataridék szerint szervezi és adminisztralja az
osztaly tanuléinak valasztasat a nem kotelezé tandrai foglalkozasokra, a
szakmacsoportos oktatdsra, a valaszthaté érettségi tantargyra vonatkozoan,
problémas esetekben a didkkal, majd a szlleivel megbeszélést kezdeményez,

» koteles megvizsgalni az osztalyban tanité tanarok barmelyike szamara
problémat jelent eseteket; kollégai kérésére 6sszehivja az osztalyban tanitd
tanarok értekezletét, ha szikségesnek latja, ilyen értekezletet maga is
kezdemeényez,

» képviseli az osztalyaba jaré diakok érdekeit, a tudomésara jutott jogsérelmeket
sajat hataskérében, vagy az iskolavezetés bevonasaval orvosolja,

= koteles részt venni az osztalyfénoki munkak6zosségi értekezleteken,

» a tanulok egészségeének védelmében kapcsolatba Iép a szllékkel, ha egy
tanulbn a testi-lelki k&rosodds barmilyen jelét észleli, ennek
eredmeénytelensége esetén konzultal az iskolaorvossal,

» az osztdly tanuldinak szocialis helyzetével kapcsolatos informéacidval segiti az
iskolai szocialis dontések meghozéit, valamint a gyermek- és ifjusagvedelmi
feleldst,

» rendszeres kapcsolatot tart az iskolai diakonkormanyzattal, részben az
osztalyképvisel6 utjan, részben a diakdnkormanyzatot segit§ tanarral,
megszervezi az osztalyszintl megemlékezéseket,

* a nevelGtestilet altal meghatarozott osztalyok képviseletében kézremikoédnek
a szalagavato és a ballagas megszervezéseben, lebonyolitasaban,

» a végzO6s osztalyokban az osztalyfénok kiemelt feladata a palyaorientacio, az
érettségire, szakmai vizsgdkra, a tovabbtanuldsra, a felvételire torténd
jelentkezések, illetve a munkaba allas tamogatasa,

» segiti a tanévi hozzajarulds beszedését, illetve egyéb pénzigyi akciok
lebonyolitasat,

* a megszabott hataridére hianytalanul eleget tesz adminisztracios
kotelezettségeinek (hetesek kijelolése, SNW elektronikus naplé vezetése,
anyakonyv, bizonyitvanyok, statisztikai 6sszesitések, beszamoldk stb.)

= teljesiti az SNW rendszer mikoddéseével kapcsolatos feladatokat:

» didkok adatainak rogzitése, naprakészségének biztositasa

» tanarok adminisztraciojanak segitése, E-naplo (osztalyban tanité szaktanarok)
vezetésének ellenérzéese

» E-naplo vezetése, osztalyfénoki adminisztracio

» szakmai résztargyak 6sszevonasanak megadasa a szakmai igazgatdhelyettes
altal biztositott informaciok alapjan.
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4. sz melléklet A szakképzési mentor feladatai

A szakképzd iskoldban a nem pedagdgus/szakoktatd végzettséggel, és legalabb két
év pedagogus munkakdrben szerzett gyakorlattal rendelkezé szakember munkéjat
maodszertani kérdésekben mentor pedagoégus segiti (Szakképzési térvény 30.8 (7))

A mentor pedagdgus legalabb 6t év pedagodgia gyakorlattal rendelkezik az adott
szaktertleten.

A mentor feladatai:

- segitséget nyuljt a szakmai program értelmezéséhez, a tanmenet
elkészitéséhez,

- bemutatja az intézmény nevelési-oktatasi folyamatainak maddszertani
kinalatat, €s a megvalositas eszkozeit,

- tamogatja az ora/foglalkozas vazlatok elkészitéset,

- tdmogatja mentoréltjat a szakirodalomban val6 t4jékozédéasra,

- tamogatja a korszerl szemléltetést, eszkbzhasznalatot,

- igény esetén latogatja mentoréltja foglalkozésait, elemzik annak tapasztalatait,

- folyamatos visszacsatolast ad mentoraltja modszertani fejlédésérél,

- bekapcsolédik a pedagogus értékelési rendszer mikodési folyamataba.
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5. sz melléklet Elémindsitett J6 gyakorlatok

Az alabbi JO gyakorlataink az Educatio eldmindsitési folyamatan megfeleltek, igy
publikussa valtak az orszag kozoktatasi intézmenyei szamara. A J6 gyakorlatok
atadasara a tagintézmeények a TAMOP 3.1.7. projekt keretében felkészultek.

Székhely intézmény Az légy, aki vagy!”- iskolaatmenetet
tamogatd kompetenciafejlesztés
Matematikai-logikai kompetencia fejlesztése
hétkbznapi szituaciokban

Egészséglgyi-Szocialis Szakképzd | Tanulasmdbdszertan
Tagintézmény

Elsésegélynyuijtas az Eletért

Bezeréd; Istvan Szakképzé Iskolai | Nemzetkdzi kapcsolatok  — eurdpai

Tagintézmény projektgyakorlat a kozépiskoldban
Didkvallalkozasok mikddtetése — vallalkozoi
kompetenciafejlesztés az iskolai
gyakorlatban

Perczel Mor Szakkozépiskolai Tagintézmény | ,Golyatabor a Perczelben” — a sikeres
kozOsségépités elsd Iépései
,OKO-nap a Perczelben” — a kornyezeti

nevelés hétkdznapjai

Valyi Péter Szakképz6 Iskolai Tagintézmény | Iskolai videotréning a problémas helyzetek
kezelésére
Mediacio az iskolaban

Egyéni fejlesztési tervek a kozépiskolaban

Kollégiumi intézmeényegység Mlvészeti nevelés a kollégiumban

Egészség7 a kollégiumban
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